PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA N85
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA/RJ faz saber que realizard, através do INSTITUTO
DE EDUCA(;RO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Processo Seletivo Publico destinado ao regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT),na forma prevista na Lei Municipal n°® 5.084, de 01 de setembro de 2023, na Lei
n° 11.350, de outubro de 2006, na Lei n°® 14.536, de 20 de janeiro de 2023 bem como suas
alteracoes, legislagcdes complementares e/ou regulamentadoras e demais normas legais e Lei Federal
n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, que regulamenta o exercicio profissional dos empregos
publicos de Agente Comunitario de Saude, nos Empregos descritos na Tabela I, especificada no
Capitulo 1 do Processo Seletivo Publico, deste Edital, sob a supervisdo da Comissao do Processo Seletivo
Publico — instituida pela Portaria n® 107/2025.

O Processo Seletivo Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que fazem
parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

I 1. DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO I

1.1. O presente Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento dos empregos pelo regime
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por
igual periodo, a contar da data da homologagdo do certame, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE BARRA MANSA/RJ], podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade e
interesse da Administracao Municipal e dos candidatos aprovados para os empregos.

1.1.1. Por cadastro de reserva (CR), entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na
listagem que contém o resultado final do certame. O cadastro de reserva somente sera aproveitado
mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, observado o prazo de validade do presente
Processo Seletivo Publico.

1.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA/RJ concede os salarios especificados para os
empregos descritos na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. A escolaridade, o codigo da opcao, o emprego, o numero total de vagas (listagem geral + PcD e
Cota Racial), o niUmero de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o nimero de vagas para a cota
racial, o salario inicial, a carga horaria semanal, os requisitos minimos exigidos, a cidade de lotagao e
aplicacdo da prova, o valor das inscricdes e o periodo de aplicagdo das provas sao os estabelecidos na
Tabela I, abaixo:


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.350-2006?OpenDocument

TABELA 1

ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO

i Total de Ve
. Emprego/Area vagas an .. Cidade de .
C:d. de Abrangéncia | (listagem | vagas | Cota | Salario Inicial e L - - Lotacioe | Valordas | Periede
a geral + PcD Racial Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos Aplicacio | Inscriées _de _
Opgao (***x) PcDeCota | (%) | (auny Semanal da Prova Aplicagao
Racial)
(@)
Ensino Médio Completo e Curso de
Agente Formagao Inicial, com carga horaria
Comunitario de R$ 3.036,00/ minima de 40 (quarenta) horas Barra
201 Salde — CR CR CR 40 horas (****%), Comprovar residéncia na Mansa/RJ R$ 72,00 X
Unidade semanais area de abrangéncia de opgao desde
Bocaininha a data da publicagdo do presente
Edital, por ocasido da contratagdo.
Agente Ensino Médio Clompleto e Cur:so de
iz Formagdo Inicial, com carga horaria
Con;t;r:ilsaerf) de R$ 3.036,00/ minima de 40 (quarenta)A horas Barra
202 Unidade CR CR CR 40 horas (F*F***) Comprovar residéncia na Mansa/RJ R$ 72,00 X
A < semanais area de abrangéncia de opgdo desde
Colonia I (Sao a data da publicagdo do presente
Lucas) Edital, por ocasido da contratacdo.
Ensino Médio Completo e Curso de
Agente Formaggo Inicial, com carga horaria
Comunitario de R$ 3.036,00/ minima de 40 (quarenta) horas Barra
203 Saude — CR CR CR 40 horas (Fkkk) - Comprovar residéncia na Mansa/RJ R$ 72,00 X
Unidade semanais area de abrangéncia de opgdo desde
Coloénia II a data da publicagdo do presente
Edital, por ocasido da contratacdo.
Ensino Médio Completo e Curso de
Agente Formagao Inicial, com carga horaria
Comunitario de R$ 3.036,00/ minima de 40 (quarenta) horas Barra
204 Saude — CR CR CR 40 horas (kK Comprovar residéncia na Mansa/RJ R$ 72,00 X
Unidade semanais area de abrangéncia de opgao desde
Cotiara a data da publicagdo do presente
Edital, por ocasido da contratacdo.
Ensino Médio Completo e Curso de
Agente Formagao Inicial, com carga horaria
Comunitario de R$ 3.036,00/ minima de 40 (quarenta) horas Barra
205 Saude — CR CR CR 40 horas (kK Comprovar residéncia na Mansa/RJ R$ 72,00 X
Unidade semanais area de abrangéncia de opgdo desde
Floriano a data da publicagdo do presente
Edital, por ocasido da contratacdo.
Ensino Médio Completo e Curso de
Agente Formaggo Inicial, com carga horaria
Comunitario de R$ 3.036,00/ minima de 40 (quarenta) horas Barra
206 Saude — 01 +CR CR CR 40 horas (kK Comprovar residéncia na Mansa/RJ R$ 72,00 X
Unidade semanais area de abrangéncia de opgdo desde
Getdlio Vargas a data da publicagdo do presente
Edital, por ocasido da contratacao.
Ensino Médio Completo e Curso de
Agente Formaggo Inicial, com carga horaria
Comunitario de R$ 3.036,00/ minima de 40 (quarenta) horas Barra
207 Salde — 02 + CR CR CR 40 horas (****%), Comprovar residéncia na Mansa/RJ R$ 72,00 X
Unidade Julio semanais area de abrangéncia de opgao desde
Caruso a data da publicagdo do presente
Edital, por ocasido da contratacdo.
Ensino Médio Completo e Curso de
Agente Forma_géo Inicial, com carga horaria
Comunitario de R$ 3.036,00/ minima de 40 (quarenta)A horas Barra
208 Satde — 01 + CR CR CR 40 horas (*¥****) Comprovar residéncia na Mansa/RJ R$ 72,00 X
. semanais area de abrangéncia de opgdo desde
Unidade Km 04 a data da publicagdo do presente
Edital, por ocasido da contratacdo.
Ensino Médio Completo e Curso de
Agente Formacgo Inicial, com carga horaria
Comunitario de R$ 3.036,00/ minima de 40 (quarenta) horas Barra
209 Saude — CR CR CR 40 horas (****x), Comprovar residéncia na Mansa/RJ R$ 72,00 X
Unidade semanais area de abrangéncia de opgao desde
Mangueira a data da publicacdo do presente

Edital, por ocasido da contratacao.




ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO

. Total de Vagas
z Emprego/Area vagas - . . Cidade de .
Céd. P . Cota Salario Inicial e = Periodo
da de Abrangéncia (I;set;?im V:ggs Racial Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos :\:tl?g:;z 1‘:1 zz_'i';;i de
Opgao (x*%x) PcD e Cota | (**) e Semanal da Prova Aplicagdo
Racial) ( )
*
Ensino Médio Completo e Curso de
Agente Formagdo Inicial, com carga horaria
Comunitario de R$ 3.036,00/ minima de 40 (quarenta) horas Barra
210 Salde — 02 + CR CR CR 40 horas (****%), Comprovar residéncia na Mansa/RJ R$ 72,00 X
Unidade Nove semanais area de abrangéncia de opgao desde
de Abril a data da publicagdo do presente
Edital, por ocasido da contratacdo.
Ensino Médio Completo e Curso de
Agente Formagao Inicial, com carga horaria
Comunitario de R$ 3.036,00/ minima de 40 (quarenta) horas Barra
211 Salde — CR CR CR 40 horas (****%*), Comprovar residéncia na Mansa/RJ R$ 72,00 X
Unidade Pré semanais area de abrangéncia de opgao desde
Saide a data da publicagdo do presente
Edital, por ocasido da contratacdo.
Ensino Médio Completo e Curso de
Agente Fornja.gﬁo Inicial, com carga horaria
Comunitario de R$ 3.036,00/ minima de 40 (quarenta)A horas Barra
212 Satde — 02 + CR CR CR 40 horas (*****), Comprovar residéncia na Mansa/RJ R$ 72,00 X
A . semanais area de abrangéncia de opgdo desde
Unidade Rialto a data da publicagdo do presente
Edital, por ocasido da contratacdo.
Agente Ensino Médio Clompleto e Cur:so de
s Formacdo Inicial, com carga horaria
Con;‘::,:;ae"_o de o1 + R$ 3.036,00/ minima de 40 (quarenta) horas Barra
213 Unidade 06 + CR CR 01 + CR 40 horas (F*kkk)  Comprovar residéncia na Mansa/RJ R$ 72,00 X
" semanais area de abrangéncia de opgdo desde
R?drl_go a data da publicagdo do presente
Silveira Edital, por ocasido da contratacdo.
Ensino Médio Completo e Curso de
Agente Formagao Inicial, com carga horaria
Comunitario de R$ 3.036,00/ minima de 40 (quarenta) horas Barra
214 Salde — CR CR CR 40 horas (****%), Comprovar residéncia na Mansa/RJ R$ 72,00 X
Unidade Santa semanais area de abrangéncia de opgao desde
Clara (Goiabal) a data da publicagdo do presente
Edital, por ocasido da contratacdo.
Ensino Médio Completo e Curso de
Agente Formagao Inicial, com carga horaria
Comunitario de R$ 3.036,00/ minima de 40 (quarenta) horas Barra
215 Saude — CR CR CR 40 horas (Fkkkk) Comprovar residéncia na Mansa/RJ R$ 72,00 X
Unidade Santa semanais area de abrangéncia de opgdo desde
Lacia a data da publicagdo do presente
Edital, por ocasido da contratacdo.
Ensino Médio Completo e Curso de
Agente Formac&o Inicial, com carga horaria
Comunitario de R$ 3.036,00/ minima de 40 (quarenta) horas Barra
216 Saude — CR CR CR 40 horas (kK Comprovar residéncia na Mansa/RJ R$ 72,00 X
Unidade Santa semanais area de abrangéncia de opgdo desde
Maria II a data da publicacdo do presente
Edital, por ocasido da contratacao.
Ensino Médio Completo e Curso de
Agente Formaggo Inicial, com carga horaria
Comunitario de R$ 3.036,00/ minima de 40 (quarenta) horas Barra
217 Salde — CR CR CR 40 horas (****%*), Comprovar residéncia na Mansa/RJ R$ 72,00 X
Unidade Santa semanais area de abrangéncia de opgdo desde
Rita de Fatima a data da publicagdo do presente
Edital, por ocasido da contratacao.
Ensino Médio Completo e Curso de
Agente Formagao Inicial, com carga horaria
Comunitario de R$ 3.036,00/ minima de 40 (quarenta) horas Barra
218 Saude — CR CR CR 40 horas (****x), Comprovar residéncia na Mansa/RJ R$ 72,00 X
Unidade S3ao semanais area de abrangéncia de opgao desde
Luiz a data da publicagdo do presente

Edital, por ocasido da contratacdo.




ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO

. Total de Vagas
L Emprego/Area vagas - . Cidade de
Céd. PN . Cota Salario Inicial e =
de Abrangéncia | (listagem | Vagas - . . - .. Lotacdo e | Valordas
o ::50 g geral + PcD Racial Carsgearn I-;?;alrla Requisitos Minimos Exigidos Aplicagio | Inscricdes
(***%) PcD e Cota | (**) (%) da Prova
Racial)
*
Ensino Médio Completo e Curso de
Agente Formaggo Inicial, com carga horaria
Comunitario de R$ 3.036,00/ minima de 40 (quarenta) horas Barra
219 Salde — 03 + CR CR CR 40 horas (****%), Comprovar residéncia na Mansa/RJ R$ 72,00
Unidade semanais area de abrangéncia de opgao desde
Saudade a data da publicagdo do presente
Edital, por ocasido da contratacdo.
Ensino Médio Completo e Curso de
Agente Formagao Inicial, com carga horaria
Comunitario de R$ 3.036,00/ minima de 40 (quarenta) horas Barra
220 Salde — 02 + CR CR CR 40 horas (****%*), Comprovar residéncia na Mansa/RJ R$ 72,00
Unidade semanais area de abrangéncia de opgao desde
Siderlandia a data da publicagdo do presente
Edital, por ocasido da contratacdo.
Ensino Médio Completo e Curso de
Agente Formagao Inicial, com carga horaria
Comunitario de R$ 3.036,00/ minima de 40 (quarenta) horas Barra
221 Saude — CR CR CR 40 horas (Fkkkk)  Comprovar residéncia na Mansa/RJ R$ 72,00
Unidade Vila semanais area de abrangéncia de opgdo desde
Coringa I a data da publicagdo do presente
Edital, por ocasido da contratacdo.
Ensino Médio Completo e Curso de
Agente Formac&o Inicial, com carga horaria
Comunitario de R$ 3.036,00/ minima de 40 (quarenta) horas Barra
222 Saude — 02 + CR CR CR 40 horas (F*kkk)  Comprovar residéncia na Mansa/RJ R$ 72,00
Unidade Vila semanais area de abrangéncia de opgdo desde
Coringa II a data da publicagdo do presente
Edital, por ocasido da contratacdo.
Ensino Médio Completo e Curso de
Agente Formagao Inicial, com carga horaria
Comunitario de R$ 3.036,00/ minima de 40 (quarenta) horas Barra
223 Salde — CR CR CR 40 horas (****%), Comprovar residéncia na Mansa/RJ R$ 72,00
Unidade Vila semanais area de abrangéncia de opgao desde
Delgado a data da publicagdo do presente
Edital, por ocasido da contratacdo.
Ensino Médio Completo e Curso de
Agente Formagao Inicial, com carga horaria
Comunitario de R$ 3.036,00/ minima de 40 (quarenta) horas Barra
224 Saude — CR CR CR 40 horas (Fkkkk) Comprovar residéncia na Mansa/RJ R$ 72,00
Unidade Vila semanais area de abrangéncia de opgdo desde
Elmira a data da publicagdo do presente
Edital, por ocasido da contratacdo.
Ensino Médio Completo e Curso de
Agente Formac&o Inicial, com carga horaria
Comunitario de R$ 3.036,00/ minima de 40 (quarenta) horas Barra
225 Saude — CR CR CR 40 horas (kK Comprovar residéncia na Mansa/RJ R$ 72,00
Unidade Vila semanais area de abrangéncia de opgdo desde
Marial a data da publicagdo do presente
Edital, por ocasido da contratacdo.
Ensino Médio Completo e Curso de
Agente Formaggo Inicial, com carga horaria
Comunitario de R$ 3.036,00/ minima de 40 (quarenta) horas Barra
226 Salde — CR CR CR 40 horas (****%*), Comprovar residéncia na Mansa/RJ R$ 72,00
Unidade Vila semanais area de abrangéncia de opgdo desde
Maria II a data da publicagdo do presente
Edital, por ocasido da contratacao.
Ensino Médio Completo e Curso de
Agente Formagao Inicial, com carga horaria
Comunitario de R$ 3.036,00/ minima de 40 (quarenta) horas Barra
227 Saude — CR CR CR 40 horas (****x), Comprovar residéncia na Mansa/RJ R$ 72,00 X
Unidade Vila semanais area de abrangéncia de opgdo desde
Principal a data da publicacdo do presente
Edital, por ocasido da contratacdo.




ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO

i Total de Vagas
L Emprego/Area vagas - . Cidade de .
Céd. P . Cota Salario Inicial e = Periodo
da de Abrangéncia (gset;?im V:ggs Racial Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos :\:tl?g:;z 1‘:1 zlcor'i-;")aei de
Opgao (k***) PcDeCota | (**) (**%) =D da Prova Aplicagao
Racial)
*
Ensino Médio Completo e Curso de
Agente Formagéo Inicial, com carga horaria
Comunitario de R$ 3.036,00/ minima de 40 (quarenta) horas Barra
228 Salde — CR CR CR 40 horas (****%), Comprovar residéncia na Mansa/RJ R$ 72,00 X
Unidade Vila semanais area de abrangéncia de opgao desde
Ursulino a data da publicacdo do presente
Edital, por ocasido da contratacdo.

“yn

Obs: 1) A letra “x” disposta na coluna “Periodo de Aplicagdo”, indica que as provas serdo aplicadas em Unico periodo, a ser definido em época oportuna,
quando da divulgagdo do Edital de Convocagdo para as Provas.

2) (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e vagas para Negros.

3) (**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Federal n2 13.146/2015, no Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e altera¢des do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, Lei Municipal n2 3240, de 06 de julho de 1998.

4) (***) Reserva de vagas para Negros.

5) (****) Para o exercicio do Emprego de Agente Comunitario, os candidatos deverao residir na Area de atuagdo. Cabe exclusivamente ao candidato realizar
ainscricdo para a area correta, devendo consultar os mapas de suas respectivas dreas. Os mapas referentes as Areas constantes neste Edital estdo disponiveis
no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA/RJ (www.barramansa.rj.gov.br) ou através do Anexo VI deste Edital.

6) (*****) O Curso de Formagao Inicial para o emprego de Agente Comunitario de Saiide podera ser realizado de forma gratuita através do site do Sistema
unico de Saude — SUS, através do link: https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28 (Agente Comunitario de Saude).

1.4. As atribuicOes tipicas de cada emprego estdo descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.6. Os candidatos que forem admitidos serao regidos pelo Consolidacdao das Leis do Trabalho (CLT) e
deverdo prestar servicos dentro do horario estabelecido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA
MANSA/RJ], podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados,
obedecida a carga horaria semanal de trabalho ou exigéncia do setor.

1.6.1. A jornada de trabalho também podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime
de plantdes, bem como aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e
conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA/RJ.

1.7. Os documentos comprobatorios para os Empregos que exigem escolaridade completa — diplomas
registrados e/ou Certificado de Conclusdo de Curso, acompanhados de Histdrico Escolar — devem referir-
se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao (MEC), Conselho Nacional de
Educacgao (CNE) ou Conselho Estadual da Educagao (CEE).

1.8. O curso de Formagao Profissional para o emprego de Agente Comunitario de Saude nao sera
disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Barra Mansa/R], sendo de inteira responsabilidade do
candidato a sua realizagao, através dos links
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28 (Agente Comunitario de Salde).

1.8.1. O candidato que nao possuir o Diploma ou Certificado de Conclusao do Curso de Formacao Inicial
até a data da contratacdo, sera eliminado do Processo Seletivo Publico, independentemente da
classificagao obtida.

1.8.2. Todas as despesas relativas a participacao no Curso de Formacao Inicial correrdo as expensas do
candidato.

1.9. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados
de acordo com a legislacao vigente, em caso de documentos em Lingua Estrangeira, deverao ser
traduzidos por Tradutor Juramentado.

1.10. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/18), o candidato,
ao realizar a sua inscricao, estara dando ciéncia, consentindo e autorizando, quando for o caso, 0 uso
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https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28

de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricao em conformidade com o que segue:

1.10.1. Na divulgagao das Listagens dos Resultados — Nimero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data
de Nascimento;

1.10.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e
outros comunicados a titulo gratuito nos veiculos oficiais de divulgacao;

1.10.3. Na manutencao do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um ou varios
locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Processo Seletivo Publico, podendo
promover a/s troca/s deles com a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA/RJ], com a
finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.10.4. Na geracao de dados estatisticos, promocdo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal,
viabilizagao de ag0es e projetos — todos os dados.

I 2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO I

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital de Abertura de Inscrigdes em sua integra e cumprir
todas as determinacdes nele contidas e para a contratagdo devera preencher as condicdes especificadas
a seqguir:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado e em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do paragrafo 19, inciso II do artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n©
70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatéria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para o emprego, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.4. do Capitulo 13, deste Edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio das
atribuicdes do emprego, comprovada em inspecao realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA/RJ;

2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais, que impliquem perda ou dbice para assumir cargo, funcao
ou emprego publico, oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral
das penas que tenham sido cominadas;

2.1.8. Nao se encontrar acumulando cargo, emprego ou funcdo publica em desconformidade com as
hipdteses de acumulacgdo licitas previstas em Lei e na Constituicao Federal;

2.1.9. Nao receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituicao Federal, proventos de aposentadoria
decorrentes do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicao Federal, ressalvados os
Empregos/Empregos acumulaveis na forma da referida Constituicdo.



| 3. DAS INSCRICOES I

3.1. As inscricOes serao realizadas via Internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, de
acordo com periodo mencionado no Anexo III deste Edital, conforme o horario oficial de
Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricao, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar
o certame desejado no campo “Inscricdes abertas”. Uma nova tela sera aberta com as informagdes do
certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opcao “Inscreva-se ja”, na qual sera
solicitado o numero do CPF.

3.2.1. Apos os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja
cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a) interessado(a) devera
fornecer as informacdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade destas.

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do CPF, sera solicitada a
senha de acesso ao site. Quando a tela de inscricao for aberta, todos os dados pessoais devem ser
conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteracoes.

3.2.2.1. Devem ser informados os dados necessarios para o e-Social no ato da inscricdo, como: CPF, RG
e PIS/PASEP.

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes
a inscricao.

3.3. O candidato deve atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscrigao/boleto antes do efetivo
pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagbes prestadas no
preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricao on-/ine, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, que serao verificadas por ocasidao da comprovacgao de requisitos minimos exigidos, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA/RJ e ao INSTITUTO NOSSO RUMO o direito de
excluir do Processo Seletivo Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele
que prestar informac0es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de inscrigao a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com os valores definidos, por
emprego, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de boleto bancario, pagavel em
toda a rede bancaria, com vencimento conforme mencionado no Anexo III, qual seja, no primeiro dia
util subsequente a data de encerramento do periodo de inscricdo.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente
se atender a todos os requisitos exigidos para o emprego pretendido.

3.6.1 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br até a data de
vencimento e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscricdo apds a conclusdao do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao on-/ine.

3.6.2. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA/RJ nao se
responsabilizam por boletos bancarios que ndao correspondam aos documentos emitidos no ato da
inscrigao ou que tenham sido alterados/adulterados em funcao de problemas no computador local, falhas
de comunicacao, fraudes causadas por virus e afins.

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressao do boleto, seja
qual for o motivo alegado.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.



3.7. A confirmagao da inscricao dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscricao e o
pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, exceto se o processo seletivo for
anulado, caso em que a referida devolugao ficara sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo.

3.7.2. Nao serao aceitas inscricoes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo
de inscricao estabelecido.

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.7.4. O comprovante de inscricao é o boleto bancario devidamente quitado juntamente com
o comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local

de realizagao da Prova Obijetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencao sob sua
guarda, para posterior apresentagao, se necessario.

3.7.4.1. Caso o candidato ndo tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera imprimir a tela de
local de prova; este documento podera comprovar a confirmagao da sua inscricao.

3.7.5. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA/RJ nao se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por periodo no Processo Seletivo Publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o pagamento
de apenas um boleto bancario.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para 0 mesmo emprego,
devera optar pela realizacdo de apenas uma inscrigao.

3.8.3. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscricdes do mesmo periodo para
empregos diferentes devera optar pela realizagdo de apenas um e no outro constara como ausente.

3.8.4. Para efeito de validacao da inscricdo, de que trata os itens 3.8.2 e 3.8.3, considerar-se-a o nimero
da inscricao escolhida pelo candidato para realizacdao da prova, sendo que na outra constarda como
ausente.

3.8.5. Ocorrendo a hipétese dos itens 3.8.2 e 3.8.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancario, ndo havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscricdo.

3.8.6. A devolugdo do valor de inscricdo somente ocorrera se o Processo Seletivo Publico for anulado,
caso em que a referida devolucgao ficara sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO.

3.9. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, o candidato devera conferir no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os dados da inscricao efetuada via
Internet, foram recebidos, se os dados cadastrais estao corretos (nome, documento, data de nascimento,
telefone, enderego etc.) e se o valor da inscrigao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricao foi _deferida, o candidato deverd acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Minha Area”, no canto superior direito do site. Na sequéncia,
deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar em “Entrar”. Na aba “Meus
Processos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao abrir a tela de informagdes do Processo Seletivo
Publico, deve-se selecionar a opc¢ao “Situacao das Inscricdes e 22 Via de Boleto” e clicar em “Visualizar
Inscricao” para verificar o status da inscrigao.



3.10. Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo
mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 12. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscricao, conforme disposto no item
3.10., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Minha Area” e digitar
seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame
desejado e, em seguida, clicar no /ink “Recursos”, quando entao devera seguir as instrucdes do site.

3.10.2. Duvidas em relagdo ao processo de inscricdo poderao ser direcionadas pelo /ink “Duvidas
frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em dias
Uteis, no horario das 09h00 as 16h00.

3.10.3. Sera de responsabilidade do candidato o registro de seus dados cadastrais (nome e documento)
para reconhecimento no dia de realizagao das provas, nao cabendo ao Instituto Nosso Rumo qualquer
responsabilidade referente aos dados registrados pelo candidato, que impossibilite sua identificacao no
dia da prova e, consequentemente, a realizagao da mesma.

3.11. O candidato que necessitar de condigOes especiais para realizacdo das provas deverd, no ato da
inscricao, solicitar a condigao na ficha de inscricdo. Para todas as condicdes, exceto amamentacao, o
candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de inscrigcdao, Laudo Médico com
validade de 12 meses contados do primeiro dia da inscrigao.

3.11.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricdo.

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderd
alterar ou substituir os documentos enviados.

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

3.11.4. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricao ndo tera a prova especial e
as condigOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11.5. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar
um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada
para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicao que nao
levar acompanhante ndo realizara as provas.

3.11.7. A candidata lactante deverda encaminhar via site no botdo “envio de laudos” Certidao de
Nascimento da Crianca. A mae podera proceder com a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas
por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses.

3.11.7.1. Durante a amamentagao a candidata sera acompanhada por um fiscal.

3.11.7.2. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

3.11.7.3. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos seré compensado
somente o tempo de 30 (trinta) minutos.

3.11.7.4. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mae podera amamentar, porém o
tempo despendido para amamentacdao NAO sera compensado.

3.11.7.5. A candidata que amamentar em espacos curtos e nao a cada 2 (duas) horas, nao tera o tempo
compensado.

3.11.7.6. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.



3.11.7.7. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

3.11.7.8. Na sala reservada para amamentacao, ficardao somente a candidata lactante, a crianga e um(a)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

3.11.7.9. Nao serao fornecidos utensilios para utilizacdo durante a amamentacao ou para uso da crianca.

3.11.8. O candidato que solicitar condigao especial para a realizacdo das provas devera, durante o
periodo mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar
o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.11.8.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.8., o candidato devera acessar
o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “"Minha Area”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso.
Em seguida, na aba “Meus Processos”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara no /ink
“Confirmacao da Inscrigao”, quando entdo devera seguir as instrugdes do site.

3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigao
especial devera acessar o /ink proprio da pagina do Processo Seletivo Publico para interposicdo de
recursos, no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo III
deste Edital, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.11.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigao especial,
conforme disposto no item 3.11.9., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar
na aba “Minha Area”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”,
devera selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando entdo devera
seguir as instrugdes do site.

3.12. De acordo com o Decreto Federal n.© 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade
de inclusdo do uso do nome social para tratamento a travestis e transexuais durante o Processo Seletivo
Publico, nos termos dos subitens 3.12.1. e 3.12.2., deste capitulo.

3.12.1. Entende-se por nome social a designacao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica
e é socialmente reconhecida.

3.12.2. Para inclusao do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na ficha de inscrigao,
durante o periodo de inscri¢des, por meio do link de inscricdo do Processo Seletivo Publico, a solicitacao
de inclusao do nome social indicando, o nome civil e 0 nome social.

3.12.3. Quando das publicagOes oficiais e nas listas de publicacdes sera considerado o Nome Civil.

3.12.4. As solicitacdes de Requerimento de Inclusdo de Nome Social, solicitadas apds a data de
encerramento das inscrigdes ou que nao se refiram especificamente ao nome social, serao indeferidas e
nao serao atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.13. O candidato que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado no Tribunal do Juri no periodo entre a
data de publicacdo da Lei Federal n°® 11.689/08, até a data de publicacao deste Edital, podera solicitar,
no ato da inscricdo, esta opcao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente
certiddo comprobatoria que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado.

3.13.1. O documento previsto no item 3.13. devera ser encaminhado, durante o periodo das inscrigdoes
em link especifico na area do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

3.13.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.13. e subitem 3.13.1,,
nao serao considerados como Jurados para critério de desempate.

3.14. A apresentacao dos documentos e das condicOes exigidas para participagao no referido Processo
Seletivo Publico sera feita por ocasido da convocagao para contratacdo, sendo que a nao apresentagao
implicara a anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.
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3.15. Alinscricao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais
pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigOes previstas em Lei, sobre
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

| 4. DA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO I

4.1. Os candidatos amparados pela Lei Municipal n°® 3.644, de 21 de maio de 2007 e pela Lei Municipal
n° 4.011, de 07 de maio de 2012, poderdo realizar, no periodo mencionado no Anexo III deste Edital,
seu pedido de isencdao ou reducao do pagamento do valor da inscricao pelo site
www.nhossorumo.org.br, no ato da inscricao.

4.1.1. O pedido de isencdo a que se refere o item 4.1. sera possibilitado ao candidato que:
4.1.1.1. Seja Doador de Sangue em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde; ou

4.1.1.2. Nao disponha de recurso suficiente para arcar, sem prejuizo de seu proprio sustento e de sua
familia. Sendo aquela que ndo tenha renda prépria ou receba remuneracao mensal bruta ndo superior a
2 (dois) salarios minimos.

4.1.2. O candidato que se enquadre no item 4.1.1.1.,_condicao de doador de sangue o candidato
devera preencher CORRETAMENTE o requerimento de solicitagao de isencao do pagamento do valor da
inscrigdo, que ficara disponivel junto a ficha de inscricdo, no site do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br), e encaminhar documentagao conforme segue:

4.1.2.1. Copia do documento expedido pela entidade coletora de doacdo de sangue, que comprove e
ateste a realizagao de ao menos, 1 (uma) doacao de sangue realizadas num periodo de 12 (doze)
meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, acompanhado da cépia do documento
de identidade. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, somente a doagao
de sangue promovida por érgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,
no qual devera constar o nome do candidato e a data de doacao.

4.1.3. Para solicitar a isencao prevista no item 4.1.1.2., o candidato devera preencher CORRETAMENTE
o requerimento de solicitacao de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo, que ficara disponivel junto
a ficha de inscricao, no site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), e encaminhar
documentagao conforme segue:

4.1.3.1. A comprovacao do item 4.1.1.2. da condicdo de pessoa sem renda propria fica condicionada
a apresentacao dos seguintes documentos:

a) Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comprovando baixa por demissao de seu Ultimo
emprego ou emprego temporario ou estagio remunerado (copia das paginas onde constem a foto, a
identificacdo e as anotacdes de admissao e demissao e a folha branca subsequente) ou Copia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, em branco (copia das paginas onde constem a foto, a identificacao e
as pagina em branco das anotagdes comprovando ndo haver registro); e

b) Declaracdo atestando estar sem atividade profissional, que nao tem inscricdo municipal relativa a
atividade autdbnoma em estabelecimentos comerciais ou prestadora de servicos, sob as penas da lei, nos
termos do Anexo IV deste Edital; e

c) Copia do documento de identidade.
4.1.3.2. A comprovacgao do item 4.1.1.2. da condicdo de pessoa com remuneracdao mensal bruta

nao superior a 2 (dois) salarios minimos fica condicionada a apresentagdo dos seguintes

documentos, acompanhados da cépia do documento de identidade:

a) Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comprovando a remunerado recebida (cdpia das
paginas onde constem a foto, a identificacdo e as anotacdes de admissao e a folha branca subsequente);
ou

11



b) Holerite ou Contracheque ou Declaragao/Recibo de pagamento para Autdonomos, referentes ao més
anterior ao primeiro dia de inscricao; ou

¢) Declaracao do Imposto de Renda, emitida pelo érgao governamental.

4.1.4. O candidato que se enquadrar no item 4.1.1.1. ou no item 4.1.1.2., devera encaminhar a
documentagao de acordo com a data mencionada no Anexo III, EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco
www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio do nimero do CPF e da senha do
candidato cadastrado no site do Instituto Nosso Rumo. Apos efetuar o login, o candidato devera clicar
na aba “Envio das Documentagdes da Isengao”.

4.1.4.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos a isencao somente estara disponivel
durante o periodo de solicitacao previsto no Anexo III deste Edital.

4.1.4.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

4.1.4.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

4.1.5. Sera considerada nula a isencdo do pagamento do valor da inscricao ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou apresentar informagoes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao.

4.1.5.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situacdo informada
a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.2. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencao sem preencher a opgao disponivel na ficha de inscricdo, no site do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacao de isencao ou encaminhar documentos fora do prazo;

€) nao enviar os documentos solicitados ou ainda enviar os documentos solicitados nao acompanhados
do documento de identidade.

4.3. Nao sera aceita solicitacao de isencao do pagamento do valor da inscricdo via fax, correio eletronico,
postagem pelos Correios ou por procuracao ou outro meio que nao esta indicado neste Edital.

4.3.1. O candidato somente podera solicitar a isencao para 01 (um) Emprego por periodo.

4.4. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isengao do pagamento do valor da inscricdao, o
Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado no endereco eletronico (www.nossorumo.org.br), na
data mencionada no Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na “Minha Area”, na
qual sera possivel visualizar a confirmagao de inscricao.

4.5. O candidato que tiver sua solicitacao de isengao de pagamento do valor da inscricao indeferida
podera interpor recurso no periodo citado no Anexo III deste Edital, pelo site do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br).

4.6. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isengao do pagamento do valor
da inscricao, o Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletronico (www.nossorumo.org.br),
na data prevista pelo Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na area do candidato,
o resultado final da apreciacao dos pedidos de isencao do pagamento do valor da inscricao.

4.7. Caso queiram participar do Processo Seletivo Publico, os candidatos que tiveram o pedido de isencao
do pagamento do valor da inscricao indeferido apds analises de recursos, deverao gerar boleto bancario
com o valor integral da inscricdo no endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera ser impresso e
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quitado conforme data mencionada no Anexo III, sendo estd a data limite para o pagamento da
inscrigao.

4.8. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo com pedido de
isencdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

I 5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA I

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sao facultadas no
inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/1989 e alteracOes posteriores, é
assegurado o direito de inscricao para os empregos oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes do emprego.

5.1.1. Em obediéncia ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei n® 8.112/1990, no Decreto n° 3.298/1999,
no Decreto n° 9.508/2018 e na Resolugao n° 246/2013 do Conselho da Justica Federal (CJF), e alteracoes
posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir
ou forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo Publico, por emprego.

5.1.2. Caso a aplicacao do percentual de que trata o item 5.1.1. resulte nimero fracionario, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento)
das vagas, conforme previsto no § 2° do art. 5° da Lei n® 8.112/1990 e no § 2° do art. 8° da Resolugao
n° 246/2013 do CJF.

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia serao convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima primeira),
412 (quadragésima primeira), 612 (sexagésima primeira) vagas do Processo Seletivo Publico, e assim
sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) Empregos providos.

5.1.4. Para os empregos cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, nao contempla reserva, conforme
fracao estabelecida no subitem 5.1.1., acima, nao havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia,
no presente momento.

5.1.4.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Processo Seletivo Publico, as vagas serao
reservadas conforme subitem 5.1.3., deste Edital.

5.1.4.1.1. Caso se verifique a situacao descrita no subitem 5.1.4.1., assim como na ocorréncia de
desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato
faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de Pessoa com Deficiéncia (PcD), respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagao.

5.2. Nao havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos
com deficiéncia, estas serao revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste Processo Seletivo
Publico voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
obedecida a ordem de classificagao.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n°®
13.146/2015, nas categorias discriminadas no Artigo 49, do Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteracdes e a SUmula n° 377, de 05 de maio de 2009, do Superior Tribunal de Justica,
no § 19, do Artigo 1°, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer em Processo Seletivo Publico as vagas reservadas
aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e Lei n°® 14.768, de 22 de
dezembro de 2023, que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagao auditiva.
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5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico por profissional atestando a espécie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsdao de adaptacdo da sua prova, observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do Processo
Seletivo Publico, bem como deverd submeter-se a Pericia Médica indicada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARRA MANSA/RJ, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua
situacdo como Pessoa com Deficiéncia e a compatibilidade com o Emprego pretendido.

5.4.1. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscricao ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de classificacdo geral de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricdo seja incompativel com o emprego pretendido.

5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto no Artigo 44, do Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta
a Lei n% 7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.5.1. A avaliacao do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do emprego,
sera realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA/RJ, por meio de pericia médica
admissional.

5.5.2. O médico responsavel pela avaliacdo emitird parecer observando:
a) as informag0Oes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo;
b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

¢) a viabilidade das condicOes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucao
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a Classificacao Internacional de Doencas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente;

f) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, 06 de julho de
2015, sem prejuizo da adocdo de critérios adicionais previstos em Edital.

5.5.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada pela junta
multidisciplinar no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data do Resultado Oficial.

5.5.3. Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visuais passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participarao deste Processo Seletivo Publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

5.7. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia
do Processo Seletivo Publico devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita
para a realizacdo das provas (materiais, equipamentos, transcricao, intérprete de libras,
intérprete para leitura labial, prova em braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

5.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricao a sua
deficiéncia. Apds inscrigao o candidato devera anexar documentos no local apropriado.

5.9. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante
o0 periodo de inscrigdo.

5.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderd
alterar ou substituir os documentos enviados.
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5.11. Serdo avaliados somente os documentos enviados na area do candidato com resolucao legivel.

5.12. Os documentos deverao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o acesso devera
ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

5.13. O Unico documento aceito serd o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data do
primeiro dia de inscricOes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptagao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada no item 5.13, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confeccao de prova especial em Braille ou ampliada,
ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas, além do
envio da documentacdo indicada nesse item, devera encaminhar, até o término das inscricoes, laudo
médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.13.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

5.14. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscricbes, aos dispositivos
mencionados no item 5.13. e seus subitens ndo terd a condicao especial atendida ou ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.15. O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
conforme a data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso
com CPF e senha, confirmagao das inscri¢des, incluindo o enquadramento de Pessoa com Deficiéncia
para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes.

5.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, através do site do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br).

5.15.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na reserva para
pessoas com deficiéncia, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha.

5.16. Os candidatos que, no ato da inscrigao, se declararem Pessoa com Deficiéncia, se aprovados no
Processo Seletivo Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.17. O candidato que ndo realizar a inscricao para Pessoa com Deficiéncia, conforme as instrucdes
constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

I 6. DA INSCRICAO FACULTADA A COTA RACIAL — LEI MUNICIPAL N°© 4.518/2016 I

6.1. Ao candidato Negro que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe sao facultadas na Lei Municipal
n° 4,518, de 01 de fevereiro de 2016, fica reservado, para cada emprego Efetivo em Processo Seletivo
Publico, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, conforme na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

6.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo
Publico for igual ou superior a 05 (cinco).
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6.1.2. Conforme estabelece na Lei Municipal n°® 4.518, de 01 de fevereiro de 2016, na hipdtese de
quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos Negros, este sera aumentado
para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

6.1.3. A contratacdo dos candidatos aprovados sera de acordo com a ordem de classificacdo geral no
Processo Seletivo Publico, mas, a cada fracao de 5 (cinco) candidatos, a quinta vaga fica destinada a
candidato negro aprovado, de acordo com a sua ordem de classificagao.

6.2. Para os empregos cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, ndo contempla reserva, conforme
fracdo estabelecida nos subitens 6.1.1., 6.1.2. e 6.1.3., acima, ndao havera reserva de vagas para
candidato Negro, no presente momento.

6.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Processo Seletivo Publico, as vagas serdo
reservadas conforme subitem 6.1.1., deste Edital.

6.2.2. Caso se verifique a situacdao descrita no subitem 6.2.1., assim como na ocorréncia de desisténcia
de vaga por candidato Negro aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser
ocupada por outro candidato da lista de Negros, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifica
de classificagao.

6.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo, durante o preenchimento da ficha de
inscricdo, indicar para concorrer as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos), bem como é
obrigatério envio do Formulario constante no Anexo V - AUTODECLARAGAO DE PARTICIPACAO
PELA COTA RACIAL (PESSOA NEGRA), contendo foto do candidato, que devera ser enviado durante
0 prazo de inscricao estabelecido no Anexo III.

6.3.1. Os documentos deverao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o acesso devera
ser por meio do numero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio Autodeclaracao Cota Racial”.

6.3.2. O ndao cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 6.3. e subitem 6.3.1., deste Edital,
impedira que o mesmo concorra as Vagas reservadas aos Negros (preto ou pardo), passando a concorrer
as Vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipdtese, questionamento posterior a
respeito da questao.

6.3.3. ApOs o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusao ou exclusdo, a pedido do candidato, na
lista de candidatos Negros (preto ou pardo).

6.4. Na hipdtese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Publico e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua contratacdo ao servico publico
apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangOes cabiveis.

6.5. O candidato negro (preto ou pardo) que nao realizar a inscricao conforme instrugdes constantes
deste edital, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicao, posteriormente.

6.6. Poderdao concorrer as vagas reservadas a candidatos Negros (pretos ou pardos) aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricao, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) indicando se deseja concorrer as vagas
reservadas, sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do candidato apds a conclusao da inscrigao.

6.7. O candidato inscrito nos termos da Lei Federal 12.990 de 09 de junho de 2014 e da Lei Municipal
n° 4,518, 01 de fevereiro de 2016 participara deste Processo Seletivo Publico em igualdade de condicoes
com os demais candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao
horario, ao local de aplicagao das provas e as notas minimas exigidas.
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6.8. Os candidatos negros (pretos ou pardos) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, bem como as de Pessoa com Deficiéncia, caso se declarem
também pessoa com deficiéncia.

6.9. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro (preto ou pardo) posteriormente classificado, respeitando a ordem de classificacao.

6.10. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos), estas
serao preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de
classificacao.

6.11. Os candidatos previamente habilitados no Resultado Final, que se autodeclararem no ato da
inscricdo para concorrer as vagas reservadas a cota racial, serdo convocados para uma avaliagdo que
ocorrera por ocasidao da contratacao, onde sera verificada a veracidade das informac0es inseridas pelo
candidato no ato da inscrigao.

6.12. A convocacao sera publicada no Boletim Informativo Oficial da Prefeitura Municipal de Barra Mansa
(www.portaltransparencia.barramansa.rj.gov.br/boletim-oficial/), e o candidato devera se apresentar a
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA/R] no prazo estabelecido, ficando sob inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dessa divulgagao.

6.13. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por Comissdes Especificas, com competéncia
deliberativa, nao tendo o nome de seus membros divulgados, e tendo seus integrantes distribuidos de
forma equitativa por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.13.1. A andlise da veracidade da autodeclaracao se dara através dos aspectos fenotipicos do candidato,
realizados por uma comissao, com poder deliberativo, nomeada para este fim.

6.13.2. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificagdo, sendo vedado o uso de subterflgios para simulacdo das
caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminacdo do Processo Seletivo Publico.

6.13.3. Nao serao considerados, para fins do disposto no item 6.3. deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a
confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos/ processos
seletivos federais, estaduais, distritais € municipais.

6.13.4. Nao é suficiente para o pertencimento a populagdo negra a existéncia de ascendentes negros,
sendo necessaria a constatacao visual de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que
tornem razoavel a identificacao externa do candidato como negro (preto ou pardo).

6.14. A Comissao Avaliadora reserva-se o direito de registrar imagem fotografica e filmagem do candidato
para compor o processo de avaliagao.

6.15. O candidato que nao comparecer a avaliacao ou que negar-se a realiza-la, no todo ou em parte,
no dia e local determinado, sera eliminado da condicao de concorrer a vaga da reserva a cota racial.

6.16. Os candidatos que nao forem reconhecidos pela Comissao como negros (pretos ou pardos) — cuja
declaragao resulte de erro, por ocasiao de falsa percepgao da realidade, nao sendo, portanto, revestida
de ma-fé — ou os que ndo comparecerem para a verificagao na data, horario e local a serem estabelecidos
em Edital especifico para este fim, continuardo participando do Processo Seletivo Publico em relagao as
vagas destinadas a ampla concorréncia desde que obtenha a pontuagao/classificacao necessaria para
tanto e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.16.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que ndo possua pontuacao/classificacdo
para figurar na listagem de ampla concorréncia e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com
deficiéncia.
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I 7. DAS PROVAS I

7.1. O Processo Seletivo Publico constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DOPROCESSO SELETIVO PUBLICO

ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO

. Periodo de . . S N° de Total de
Cod. do Emprego - Emprego Aplicacso Tipo de Prova Conteuido/Disciplinas Itens Itens

Lingua Portuguesa 06
I Matematica 06

201 A 228 - AGENTE Objetiva Nogoes de Informatica 08 30
COMUNITARIO DE SAUDE X Conhecimentos Especificos 10

Titulos (Avaliacdo
de Experiéncia Conforme Capitulo 10 deste Edital.
Profissional)

7.2. As Provas Objetivas para todos os empregos, de carater eliminatorio e classificatdrio, constardo de
questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e
versarao sobre os programas contidos no Anexo II deste Edital e buscarao avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do emprego e serdo avaliadas conforme Capitulo 9,
deste Edital.

7.3. As Provas Objetivas serao aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocagao.

7.4. A Prova de Titulos (Avaliagdo de Experiéncia Profissional) para todos os Empregos de carater
classificatorio, sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10, deste Edital.

I 8. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS I

8.1. As Provas Obijetivas serao realizadas na cidade de Barra Mansa/RJ, na data mencionada no Anexo
III deste Edital, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagao
para as Provas Objetivas, o qual sera publicado no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA
MANSA/R] (www.barramansa.rj.gov.br) e na Internet no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade mencionada no item 8.1., o INSTITUTO NOSSO RUMO reserva-se o direito de aloca-los em
cidades proximas as determinadas para aplicacdo das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos;

8.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 8.1.1. (e somente neste caso), os candidatos poderao ser
alocados considerando-se, como critério, o enderego residencial informado no ato de cadastro no
site/inscricdo no certame, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso
Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o INSTITUTO NOSSO
RUMO nao se responsabilizara por enderegos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no
ato da inscrigao.

8.1.2. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou local
que nao sejam os designados, conforme as informagdes constantes no item 8.1. e seus subitens deste
capitulo;

8.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacao das provas como
justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminacdo do Processo Seletivo Publico;

8.1.4. Sera disponibilizado Cartdo Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato dever3,
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a partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se, no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;

8.1.5. Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas. Em caso de divida, o candidato devera entrar em contato por meio da ferramenta “Entre
em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

8.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital, serd disponibilizado um link de corregao
cadastral durante 2 (dois) dias, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, devendo o
candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a corregao necessaria em seus dados cadastrais,
conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na
“Minha Area”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcao “Correcdo Cadastral” e seguir as instrucdoes do
site para efetivar a correcdao desejada.

8.2.1. O candidato que nao solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao;

8.2.2. Nao serao aceitas solicitagdes de alteragdes/corregdes de dados por mensagem eletronica ou por
qualquer outro meio ndo previsto no item 8.2. e suas alineas deste Edital.

8.3. Caso haja inexatidao na informacao relativa a opcao de emprego e/ou condicdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3964-4946, das 09h00 as 16h00, ou através de
chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data de aplicacdao das Provas Objetivas.

8.3.1. Nao sera admitida a troca de opcao de emprego em hipétese alguma;

8.3.2. A alteracao da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente sera efetuada
na hipotese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscricdo, tenha sido transcrito
erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo 5 deste Edital;

8.3.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.3. deste
capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

8.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos munido de:

a) Comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario que s6 sera solicitado,
caso o candidato ndo conste na lista de inscrito;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira de
Identidade Nacional (CIN); Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos
ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA,
CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e borracha. Caso
o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente, tera seu material vistoriado pelos
fiscais de aplicagao.

8.4.1. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificacdao do candidato com clareza;
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8.4.2. O comprovante de inscricao nao tera validade como documento de identidade;

8.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao
em que serad submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio;

8.4.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.4.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia (em desacordo
com o item 8.4.3); certidOes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacdo sem
foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cdpia de documentos, ainda
gue autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletronico); comprovante de inscrigao;
cartdo de convocacdo para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou
quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

8.4.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.6. No dia da realizagao das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Nosso Rumo
procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentagao do boleto devidamente pago.

8.6.1. A inclusdo de que trata o item 8.6. sera realizada de forma condicional, ndo gera expectativa
de direito sobre a participacdo no Processo Seletivo Publico e sera analisada pelo Instituto Nosso
Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inclusado;

8.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.6., esta sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes;

8.6.3. No dia da realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato:

8.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte;

8.6.3.2. Durante a realizacao da prova ndo sera permitido o acesso a equipamentos eletrénicos (agenda
eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de
dados, telefone celular, walkman, tablet, etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem
como fones de ouvido e protetores auriculares;

8.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do
especificado na alinea “c” do item 8.4. deste Edital;

8.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizacdo das Provas Objetivas, o candidato serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Publico;

8.6.3.5. Durante o periodo de aplicacdo das provas, os candidatos poderdo ser submetidos a revista
através de detectores de metais;

8.6.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacdo das provas, via aparelho celular
- através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia da face e
da frente e verso do documento de identificacdo do candidato, bem como do cddigo de barras da folha
de resposta para fins de confirmacao digital da identificacdao do candidato. Caso o recurso seja adotado,
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as imagens obtidas ficardo sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente
poderao ser utilizadas para fins de confirmacao da identidade do candidato aprovado no ato da
contratacao pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento sera eliminado do
certame, posto que ndo sera possivel realizar a confirmacdo de sua identidade nos moldes ora expostos.

8.6.4. O descumprimento dos itens 8.6.3.1., 8.6.3.2., 8.6.3.3. e 8.6.3.4 ou caso negue-se a submeter-
se a revista prevista no item 8.6.3.5., ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletronicos ou o
impedimento da realizacdo do procedimento descrito no item 8.6.3.6., implicara a eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;

8.6.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas;

8.6.6. Durante a realizagao das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

8.7. Quanto as Provas Objetivas:

8.7.1. Para a realizacao das Provas Objetivas, o candidato lera as questdoes no Caderno de Questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo
transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregao.

8.7.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

8.7.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.8. A totalidade das Provas Objetivas tera a duracdo de 3 (trés) horas.

8.8.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderd retirar-se da sala antes de
decorridas 2 (duas) horas;

8.8.2. Apds o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem 8.8.1. acima, o candidato,
ao terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para correcdo e podera levar o seu caderno de questoes, devendo se retirar
imediatamente do recinto de provas.

8.8.2.1. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da
Sala, devera, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, nao podera utilizar os banheiros.

8.8.2.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

8.8.2.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova
Objetiva, pois sera o Unico documento valido para a corregao.

8.8.3. Os Cadernos de Questdes também serdo disponibilizados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO
exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisério.

8.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituicao.

8.9.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de
sua Prova, para posterior verificacdo grafoldgica, ndo podendo alegar desconhecimento, sob pena de
eliminacdo, se constatado ma fé.

8.9.2. No rodapé da capa do caderno de questdes consta espaco para transcricao do gabarito.
8.10. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:
8.10.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

8.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.4, alinea “b”, deste capitulo;
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8.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 8.8.1. deste capitulo.

8.10.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-
se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.

8.10.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bjp, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman, tablet e/ou equipamentos
semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como fones de ouvido e protetores auriculares;

8.10.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
8.10.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedidos para realizagao das provas.

8.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a
qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

8.10.10. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
8.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
8.10.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas.

8.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Publico.

8.11. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

8.11.1. Excetuada a situagao prevista no item 3.11.6. do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacao da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participacdo do candidato no Processo Seletivo Publico.

8.12. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

8.12.1. O Instituto Nosso Rumo, entretanto, RECOMENDA que os candidatos utilizem mascara de
protecao durante toda a aplicacdao, em razao da aglomeragao de pessoas nos locais de aplicagao.

8.13. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou a profissional de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsavel pela aplicacao
das provas dara todo apoio que for necessario.

8.14. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este
nao podera retornar ao local de sua prova, podendo ser eliminado do Processo Seletivo Publico.

8.15. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo Plblico, designado pelo Instituto Nosso Rumo,
o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para
resguardar a execugao individual e correta das provas.

8.16. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao conteldo das provas e/ou
critérios de avaliacdo/classificagao.

8.17. Quanto aos Cadernos de QuestOes, apds a distribuicao destes e antes do inicio da prova, sob
hipotese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com
manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizacdo da prova.
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8.18. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos
itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

8.19. A verificagdao de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 8.18., deste
capitulo, devera ser realizada pelo candidato, quando do inicio da prova e apds determinagao do Fiscal,
nao sendo aceitas reclamacdes posteriores.

8.20. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
www.nhossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital.

8.21. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverao permanecer na mesma até que o Ultimo deles
termine a prova.

8.22. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste capitulo, descumprindo as
informacdes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo
Seletivo Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicacdo, passando a condigdo de candidato
eliminado.

8.23. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala,
onde estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacdo. Nao
serao emitidos Comprovantes de Comparecimento apos a data de realizacdo da prova

8.24. Todas as despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Publico
(deslocamentos, hospedagem e alimentacao) correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se
da responsabilidade o INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA
MANSA/RJ por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizacao do
Processo Seletivo Publico ou de quaisquer ressarcimentos.

I 9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA I

9.1. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da
prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas;

9.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos alcangados pelo candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

9.4. O candidato ndo habilitado ou ausente na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo
Publico.

‘ 10. DA AVALIAGAO DE TiTULOS (TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL) — TODOS OS I
EMPREGOS

10.1. A Avaliacao de Titulos (Tempo de Experiéncia Profissional) sera aplicada para todos os Empregos.

10.2. Concorrerao a Avaliagao de Titulos (Tempo de Experiéncia Profissional) todos os candidatos
habilitados nas Provas Objetivas em conformidade com o estabelecido no Capitulo 9.

10.3. Os documentos relativos aos Titulos (Tempo de Experiéncia Profissional) deverdo ser
encaminhados durante o periodo estabelecido no Anexo III, EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco
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www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio do nimero do CPF e da senha do
candidato cadastrado no site do INSTITUTO NOSSO RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera
clicar na aba “Envio de Titulos” — Tempo de Servigo.

10.3.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos (Tempo de Experiéncia
Profissional) somente estara disponivel durante o periodo estabelecido no Anexo III - CRONOGRAMA.

10.3.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

10.3.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel.

10.3.4. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdao e comprovagao dos documentos
para a avaliacao de Titulos (Tempo de Experiéncia Profissional), em conformidade com os critérios
estabelecidos neste Capitulo.

10.3.5. A entrega dos documentos relativos aos Titulos (Tempo de Experiéncia Profissional) NAO E
OBRIGATORIA. O candidato que ndo entregar a documentacdo ndo sera eliminado do Processo
Seletivo Publico.

10.4. N3o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como
documentos de comprovacao de tempo de experiéncia que ndo constem nas tabelas apresentadas neste
capitulo.

10.5. A pontuagdo da documentacao de Titulos (Tempo de Experiéncia Profissional) se limitara ao valor
de 05 (cinco) pontos.

10.6. No somatdrio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serao
desprezados.

10.7. A pontuacao obtida na etapa de Titulos (Tempo de Experiéncia Profissional) serd somada a nota
da prova objetiva.

10.8. Serao considerados Titulos (Tempo de Experiéncia Profissional) somente os documentos
constantes na tabela abaixo:

TABELA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TITULOS
(TEMPO DE EXPERIENCIA Ux?'ll'f:lo IV‘I, :)I(-IOD?O COMPROVANTES
PROFISSIONAL)

a) Certiddo de Tempo de Servigo, expedida pelo 6rgdo
publico ou privado em que o candidato prestou servigo,
assinada pela autoridade competente, com firma
reconhecida. A referida certiddo devera ser legivel, constando
o Cargo/Servico, de atividades correlatas ao Emprego a que
concorre, data de inicio e término da atuagdo profissional e
descricdo dos servicos prestados, acompanhada do
Documento de Identidade.

Tempo de Experiéncia Profissional b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cépias

(publico ou privado) relativo & legiveis das paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo

experiéncia profissional com atividades a pagina seguinte, mesmo que esteja em branco e paginas em

correlatas ao Emprego a que concorre, |22 Por 01 que constar ressalvas ou informagdes sobre o contrato de

voltados para atividades relacionadas (um) ano 5,0 traba_lho) e das paginas em que consta a |_dent|f|cagao do

na Descricdo do Emprego, constante do mpke_tp de car_ldldato. _ Se as copias dgs _ C|tadas~ paginas da CTPS

Anexo |. deste Edital. realizado até a atuagao. estiverem |ncon_1pletas, ilegiveis ou ndo constar o CBO,

data de ’apresenta(;éo‘dos documentos serdo desconsideradas no computo dos pontos de

o comprovagdo para experiéncias em instituicGes privadas.

que comprovem a experiencia. Devera ser apresentada também a descricdo dos servigos
prestados, acompanhada do Documento de Identidade.
c) Copia do Contrato de Prestacdo de Servi¢cos expedido
pelo 6rgdo em que o candidato prestou o servico, assinada
pela autoridade competente, com firma reconhecida,
constando o Cargo/Servico, de atividades correlatas ao
Emprego a que concorre, e a data de inicio e término da
atuacdo profissional, acompanhada da descricdo dos
servicos prestados, do Documento de Identidade.
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10.8.1. Sera atribuida pontuacdo por 01 (um) ano, relativamente ao Tempo de Experiéncia Profissional
efetivamente trabalhado e devidamente comprovado.

10.8.2. Os demais dias que nao completem 01 (um) ano de trabalho serao desprezados.

10.8.3. Para comprovagao da experiéncia profissional, os documentos devem ser apresentados nas

A\\p /4

formas previstas pelos itens “a”, “b” ou “c”, sendo estas alternativas de comprovacao entre si.

10.8.4. Nao serdao aceitos documentos diferentes dos solicitados na Tabela de Titulos (Experiéncia
Profissional) para fins de comprovagao de Tempo de Experiéncia Profissional.

10.8.5. Nao serdo aceitas declaracdes para fins de comprovagao de Tempo de Experiéncia Profissional.

10.9. N3o serao considerados como Tempo de Experiéncia Profissional os estagios, monitorias ou
trabalhos voluntarios.

10.10. E vedada a soma de Tempo de Experiéncia Profissional prestado simultaneamente em 02 (dois)
Ou mais cargos/empregos.

10.11. Cada documento apresentado sera considerado uma Unica vez.

10.12. O Tempo de Experiéncia Profissional prestado pelo candidato sera contado até a data de inicio
do recebimento dos documentos, conforme especificado no Anexo III.

10.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA/RJ solicitara, no ato da contratacdo, a
apresentacao dos documentos originais apresentados para a Prova de Titulos (Tempo de Experiéncia
Profissional), para verificacao da autenticidade de suas copias.

10.14. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdao dos documentos
para a avaliagao do Tempo de Experiéncia Profissional, constantes da Tabela apresentada neste Capitulo,
o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido
do Processo Seletivo Publico.

10.15. Cabera recurso da divulgacdo do resultado da avaliagdo de Titulos (Tempo de Experiéncia
Profissional), conforme estabelecido no Anexo III, deste Edital.

I 11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS I

11.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

11.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificacao
sera distribuida por meio de listas, de acordo com o emprego escolhido.

11.3. Serao elaboradas 03 (trés) listas de classificacdo:

a) uma geral, com a relagao de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa
com Deficiéncia e Negros;

b) uma especial, com a relagao apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia; e
€) uma especial, com a relacao apenas dos candidatos que se declararam Negros.

11.4. O resultado provisorio do Processo Seletivo Publico sera divulgado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 12. DOS RECURSOS, deste
Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacdo
Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

11.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br e
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publicada no Boletim Informativo Oficial da Prefeitura Municipal de Barra Mansa
(www.portaltransparencia.barramansa. rj.gov.br/boletim-oficial/).

11.6.1. O resultado geral final do Processo Seletivo Publico podera ser consultado no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacao
da homologagao.

11.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados at,é a data de aplicacdo da Prova Objetiva deste Processo Seletivo Publico, conforme Artigo
27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;
11.7.3. Obtiver maior numero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

11.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica;

11.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de NogOes de Informatica;
11.7.6. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso;

11.7.7. Tiver exercido efetivamente a funcdo de Jurado do Tribunal do Jari no periodo entre a data de
publicacao da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, conforme art. 440 da Lei
Federal n® 11.689/08;

11.7.8. Sorteio.

11.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final,
mesmo apos aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 11.7. e seus
subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

11.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos
componentes, serao agrupados e receberdo uma numeragao para participacdao no sorteio. A numeracao
sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o nimero da quantidade de
candidatos empatados. A ordem de numeracao sera dada por rigorosa ordem do nimero de inscricao.
Os candidatos poderao consultar a lista no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.

11.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria a presenca dos
candidatos envolvidos.

11.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeracao de todos os candidatos empatados, e o sorteio
sera feito com a retirada de um nimero de cada vez, de maneira aleatoria.

11.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua
Classificacdo Final no referido Processo Seletivo Publico.

11.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser assinada
por todos os envolvidos.

11.9. A aprovacgao e a classificacao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admissao e a preferéncia na admissao.

11.10. A classificagao alcancada neste Processo Seletivo Publico ndo garante aos candidatos direito a
contratacdo para o emprego nem a escolha do local de trabalho, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL
DE BARRA MANSA/RJ o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua necessidade,
nao havendo obrigatoriedade de contratagao de todos os candidatos classificados, desde que respeitada
a ordem de classificagao.
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I 12. DOS RECURSOS I

12.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagoes:

a) divulgacao do resultado da solicitacao de isencao do valor de inscricao;

b) divulgagao do resultado das inscricoes efetivadas;

¢) divulgacao do resultado das solicitacdes de condi¢Oes especiais para a realizagao da prova;
d) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricao como Pessoa com Deficiéncia (PcD);
e) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricao de Cota Racial;

f) divulgacao do resultado dos candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado;
g) divulgacao do resultado das solicitagdes de inscricao com Nome Social;

h) aplicacao das provas objetivas;

i) divulgacdo dos gabaritos provisdrios das provas objetivas; e

j) divulgacdo do resultado provisorio da prova objetiva e da avaliagao de titulos.

12.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situacdes supracitadas por meio do endereco
eletrbnico www.nossorumo.org.br.

12.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 12.2., o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br, na aba “Minha Area”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha de acesso.
Na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”, quando
entao devera seguir as instrucdes dispostas no site.

12.2.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir
da data de divulgacao.

12.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao serdao
apreciados.

12.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1. e seus
subitens.

12.5. A interposigao dos recursos nao obstara o andamento regular do cronograma do Processo Seletivo
Publico.

12.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex,
correio eletronico ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 12.2., deste capitulo.

12.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se
houver alternativa condizente.

12.7.1. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

12.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em conformidade a nova
alternativa informada através do gabarito final/oficial.

12.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente,
ser alterada a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.

12.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo
Seletivo Publico, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item acima.

12.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:
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12.9.1. Em desacordo com as especificacoes contidas neste capitulo;

12.9.2. Fora do prazo estabelecido;

12.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

12.9.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

12.9.5. Contra terceiros;

12.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

12.9.7. Sem fundamentacao ldgica e que nao corresponda a questdo recursada;
12.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

12.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do
recurso ou recurso de gabarito definitivo.

12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes,
razao pela qual ndao caberdo recursos adicionais.

12.12. As decisOes dos recursos serao dadas a conhecer de forma individual, com acesso restrito
mediante CPF e senha, através do endereco eletronico www.nossorumo.org.br — Painel do Candidato
— InscrigOes Realizadas — Prefeitura Municipal de Barra Mansa — Processo Seletivo Publico — 01/2025
— Recursos.

| 13. DA CONTRATACAO I

13.1. A contratacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA/RJ.

13.2. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA/R]J reserva-se ao direito de proceder
as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Publico.

13.3. Por ocasiao da contratacao, os candidatos convocados deverao apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia, que comprovem os requisitos minimos para provimento e que deram
condigOes de inscricao, estabelecidas no presente Edital.

13.3.1. A convocacdo sera publicada no Boletim Informativo Oficial da Prefeitura Municipal de Barra
Mansa (www.portaltransparencia.barramansa.rj.gov.br/boletim-oficial/) bem como no portal de
transparéncia (https://barramansa.rj.gov.br/category/concursos/) e por e-mail informado
pelo candidato no momento da inscrigao, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes, devendo se apresentar a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA
MANSA/RJ no prazo estabelecido constante na publicagao.

13.4. Os candidatos, no ato da contratacao, deverao apresentar obrigatoriamente os documentos
discriminados a seguir:

a) 1 (uma) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (caso haja registros, providenciar
copia de todos os registros);

b) 1 (uma) copia da Certiddo de Nascimento ou de Casamento;
¢) 1 (uma) cdpia do Titulo de Eleitor;

d) 1 (uma) Certiddo de Quitacdo do Forum Eleitoral;
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e) 1 (uma) cdpia do Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporacdao, quando do sexo
masculino;

f) 1 (uma) cdpia da Cédula de Identidade — RG ou RNE do convocado;
g) 3 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

h) Consulta Qualificacao on-line E-social
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)

i) 1 (uma) cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
j) 1 (um) comprovante de Residéncia;

k) 1 (uma) cépia do comprovante de escolaridade conforme exigido em edital para o emprego a ser
assumido;

I) Registro no érgao de classe (ex.: CRC, CRQ, OAB, etc.) e comprovante de pagamento da ultima
anuidade (conforme exigido para 0 emprego);

m) 1 (uma) copia da Certiddo de Nascimento e do CPF do(s) filho(s);

n) 1 (uma) copia da Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos (se houver);
0) Certidao Negativa (Civil e Criminal), emitida na jurisdicao do Estado em questao;

p) Atestado de invalidez emitido pelo INSS de filho de qualquer idade;

q) Declaracdo Negativa de Acumulacdo de Emprego Publico;

r) Atestado de antecedentes criminais.

13.4.1. No ato de sua contratacdo, o candidato devera declarar e apresentar documento comprobatorio,
sob as penas da Lei, se € ou se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como
celetista, estatutario ou contratado;

13.4.1.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA/RJ podera
solicitar documentos complementares.

13.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serdo submetidos a exame médico.

13.5.1. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA/RJ], de
carater eliminatdrio para efeito de admissdo, sao soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

13.5.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

13.6. Nao serao aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. Copias
somente serao aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.7. Na hipédtese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia e da Publicacdo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARRA MANSA/RJ.

13.7.1. Caso o candidato ndo seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do Termo
mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializagdo da desisténcia ocorrera somente pela Publicacdo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA/RJ.

13.7.2. O candidato que nao atender a convocacdo conforme orientacdes apresentadas na publicacdao
da contratacao quando disponibilizada através de Boletim Informativo Oficial da Prefeitura Municipal de
Barra Mansa (www.portaltransparencia.barramansa.rj.gov.br/boletim-oficial/),bem como no portal de
transparéncia (https://barramansa.rj.gov.br/category/concursos/) e por e-mail informado
pelo candidato no momento da inscrigao, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento da vaga,
sera excluido do Processo Seletivo Publico.
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13.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o enderego, telefone e e-mail perante a
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA/R]J, conforme o disposto nos itens 14.12. e 14.13,,
do Capitulo 14 deste Edital.

13.9. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata para fins de contratacdo e que nao possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

13.10. Por ocasido das convocacoes sera publicada Portaria pelo Chefe do Executivo normatizando a
contratacao.

13.11. A classificagao alcangada neste Processo Seletivo Publico ndo garante aos candidatos direito a
contratacdo para o emprego nem a escolha do local de trabalho, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL
DE BARRA MANSA/RJ o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua necessidade,
nao havendo obrigatoriedade de contratagao de todos os candidatos classificados, desde que respeitada
a ordem de classificagao.

I 14. DAS DISPOSICOES FINAIS I

14.1. Todo o processo de execucao deste Processo Seletivo Publico, com as informagdes pertinentes,
estara disponivel no enderego eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br),
bem como na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do nimero do CPF
e senha.

14.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Processo Seletivo Publico serao publicados na Internet, nos sites
do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARRA MANSA/RJ] (www.barramansa.rj.gov.br).

14.3. A Homologagao do Resultado Final do Processo Seletivo Publico sera publicada, nos sites do
INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARRA MANSA/RJ (www.barramansa.rj.gov.br), contendo apenas os candidatos que lograrem
classificagao.

14.4. As demais etapas apds a divulgagao do resultado final sdo de responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARRA MANSA/RJ] sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as
divulgagdes que serao realizadas pelo Boletim Informativo Oficial da Prefeitura Municipal de Barra Mansa
(www.portaltransparencia.barramansa.rj.gov.br/boletim-oficial/ppem como no portal de
transparéncia (https://barramansa.rj.gov.br/category/concursos/).

14.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Processo
Seletivo Publico, valendo, para esse fim, a homologagdo publicada no Boletim Informativo Oficial da
Prefeitura Municipal de Barra Mansa (www.portaltransparencia.barramansa.rj.gov. br/boletim-oficial/).

14.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA/RJ] e o INSTITUTO NOSSO RUMO se
eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo
Publico.

14.7. A aprovagao no Processo Seletivo Publico ndo gera direito a convocacao, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificacao final.

14.8. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da convocagao, acarretarao a nulidade da inscrigao
e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

14.9. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA/RJ a homologacao dos resultados
finais do Processo Seletivo Publico, a qual podera ser efetuada por emprego ou a critério da
Administracao.
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14.10. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Boletim Informativo
Oficial da Prefeitura Municipal de Barra Mansa (www.portaltransparencia.barramansa.ri.gov.br/boletim-
oficial/) bem como no portal de transparéncia
(https://barramansa.rj.gov.br/category/concursos/).

14.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco, nimero de telefone e e-mail
perante o INSTITUTO NOSSO RUMO, até a data de publicagdo da homologacao dos resultados e,
apos esta data, junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA/RJ- Rua Luis Ponce, 263,
Centro, Barra Mansa - RJ, CEP 27310-400ao0s cuidados do DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS,
através de correspondéncia com aviso de recebimento (AR), para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser contratado, caso nao seja localizado.

14.12. E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail atualizado, até que se expire o prazo de
validade do Processo Seletivo Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
convocado, perder o prazo para ser contratado, caso nao seja localizado.

14.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA/RIJ e 0 INSTITUTO NOSSO RUMO ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.13.1. Endereco nao atualizado;
14.13.2. Endereco de dificil acesso;

14.13.3. Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razoes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

14.13.4. Correspondéncia recebida por terceiros;
14.13.5. Endereco de e-mail nao atualizado.

14.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA/RJ, por decisao motivada e justificada,
podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo Publico, no todo ou em parte, bem como alterar
os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

14.15. As despesas relativas a participagao do candidato no Processo Seletivo Publico e a apresentacao
para contratacdo e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

14.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA/RJ e 0 INSTITUTO NOSSO RUMO nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicages referentes a este Processo
Seletivo Publico.

14.17. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdao realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.18. Toda a legislacdo constante no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO, sera vélida apds a
data de publicacao deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

14.18.1. A legislacdo indicada no Anexo II -CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes
posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e
correcao das provas, a legislacdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

14.19. Nao serdao admitidas inscricoes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicagdo e correcdo do presente certame, a relagdo de
parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n° 1595 do Cdédigo Civil, valorizando-se assim os
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a
tempo, serad a inscricao indeferida pela Comissdao Organizadora e, posterior a homologacao, sera o
candidato eliminado do Processo Seletivo Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e
administrativa.
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14.20. A realizagao do certame sera feita sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO, havendo
o envolvimento de recursos humanos da Administracao Publica na realizacao e avaliacao de algumas
etapas do Processo Seletivo Publico.

14.21. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do Processo Seletivo Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA/RJ] e pelo INSTITUTO NOSSO RUMO, no que
tange a realizacdo deste Processo Seletivo Publico.

14.22. No periodo previsto no Anexo III deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer item
do Edital de Abertura, devera entrar em — Proximos Processos —PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARRA MANSA/RJ— Saiba Mais — “IMPUGNACAO DO EDITAL” - indicar o CPF. As respostas as
impugnacdes serao divulgadas na area do candidato, na data prevista no Edital de Abertura, Anexo III.

Barra Mansa/RJ, 28 de margo de 2025.

GABRIEL RAMOS RESENDE
Secretario Municipal de Administragao e
Modernizagao do Servigo Publico
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I ANEXO I — ATRIBUICOES DOS EMPREGOS I

201 A 228 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalhar com a descricdo de familias em base geogréfica definida, a micro area; cadastrar todas as
pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizagao
dos servicos de saude disponiveis; realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;
acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As
visitas deverao ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; desenvolver acbes que busquem a integracdo
entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a Unidade Basica de Saude - UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; desenvolver atividades de promocdo da salde, de prevencao das doengas e agravos e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situacdes de risco; estar em contato
permanente com as familias, desenvolvendo acbes educativas, visando a promocdao da saude, a
prevencao de doencas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de salude, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa
similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal,
estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe; desenvolver outras atividades nas
Unidades Basicas de Saude, desde que vinculadas as atribuicdes acima.
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| ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO |

PARA OS EMPREGOS 201 A 228 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciagao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocagdo pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacdo. Acentuagao. Figuras
de linguagem. Funcdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unidao e intersecdo. Resolucdo de
situagcbes problemas envolvendo numeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigao, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Média aritmética simples. Maximo divisor comum.
Minimo multiplo comum. Grandezas e Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Relacdo entre grandezas. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro,
hectometro e quildmetro). Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples.
OperagcOes com expressoes algébricas e com polinémios. Equacdes e inequagbes do 1° e 2° graus.
Sistemas de equagbes de 1° e 20 graus. Interpretacao de graficos e tabelas (dados estatisticos).
Progressdes aritmética e geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Areas de triangulos,
paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Sistemas Operacionais. Periféricos de um
computador. MS-Windows 10: configuragOes, conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. Aplicativos do Pacote Microsoft
Office 2016 (Word, Excel e Power Point). Configuragdo de impressoras. Correio Eletronico (Microsoft
Outlook): uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Navegacao
na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Uso dos principais navegadores
(Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-
spyware etc.). Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). Procedimentos de backup.
Seguranca da Informacao. Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satide -Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Conselho
Municipal de Saude: composicao e importancia — Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre
a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS de 2002. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
2011 — Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacao do
Sistema Unico de Satde (SUS), o planejamento da saude, a assisténcia & satde e a articulacio Inter
federativa, e da outras providéncias. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica
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Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizacao da Atencdo Basica,
no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria de Consolidacdo n° 4, de 28 de setembro de 2017
— Ministério da Saude: Anexo III — AcOes e Servicos de Vigilancia em Salde. Portaria n° 2.979, de 12 de
novembro de 2019 — Institui o Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento
de custeio da Atencdo Primdria & Salide no ambito do Sistema Unico de Salde, por meio da alteracio
da Portaria de Consolidacdao n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017. Resolucao CNS n° 588, de 12 de
julho de 2018 — Ministério da Saude/Conselho Nacional de Saude. Lei n°® 13.595, de 5 de janeiro de 2018
— atribuic0es, a jornada e as condicOes de trabalho dos Agentes Comunitarios de Salide (ACS) e Agentes
de Combate as Endemias (ACE). Politica Nacional de Atencao Basica: Processo de trabalho das equipes
de atencao basica. Atribuicbes do Agente Comunitario de Saude na Politica Nacional de Atencdo Basica.
Especificidades da Estratégica de Agentes Comunitarios de Salde. Abordagem comunitaria em salde.
Nocdes de conhecimento geografico: tipos de marcacdes e de elaboracdo de mapas. Metodologia de
visita domiciliar. Guia pratico do agente comunitario de satde. A Familia e o Trabalho do ACS. Registro
Civil. Saude da Crianca. Saude do Adolescente. Salide do Adulto. Salde Mental. Atencdo a Pessoa com
Deficiéncia. Orientacdes para familias com pessoas acamadas. Violéncia Familiar. Doenca transmitida por
vetores.
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I ANEXO III - CRONOGRAMA I

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

. HORARIO : HORARIO DE
INICIO DE INicIO TERMINO TERMINO ATIVIDADES

28/03/2025 Divulgacao do Edital de Abertura.

31/03/2025 10:00 01/04/2025 23:59 Prazo para Impugnacao do Edital.

04/04/2025 15:00 Enyl_c> da~s respost_as das impugnacOes ao Edital e possiveis
retificacOes ao Edital.

04/04/2025 15:00 Publicacao, se hm_lv:er, da Retificacao ao Edital de
Abertura de Inscrigoes.

07/04/2025 10:00 06/05/2025 23:59 Periodo de inscricao no site do Instituto Nosso Rumo.

07/04/2025 10:00 08/04/2025 23:59 Periodo de solicitacdo de isencao da inscricao.
Periodo de envio dos titulos, laudos médicos, solicitacdo

07/04/2025 | 10:00 | 06/05/2025 | 23:59  |de condicao especial e PcD, autodeclaragao de cota
racial, nome social e declaracao de jurado para critério
de desempate.

14/04/2025 15:00 Divulgacédo do resultado das solicitagBes de isencao.

15/04/2025 10:00 16/04/2025 23:59 Periodo recursal contra o resultado da isencao.

23/04/2025 15:00 Divulgacdo das respostas dos recursos contra a isencéo.

07/05/2025 17:00 Data limite para pagamento da inscrigao.
Divulgacao da confirmacgao das inscrigOes efetivadas, solicitacoes

12/05/2025 15:00 Fle cgndlgoes especiais para a rgallzagao da prova, candldgtos
inscritos como PcD, autodeclaracao de cota racial, nome social e
candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado.
Periodo recursal contra a divulgagdo das inscricbes efetivadas,
solicitagdes de condigdes especiais para a realizacdo da prova,

13/05/2025 10:00 14/05/2025 23:59 candidatos inscritos como PcD, autodeclaracdo de cota racial,
nome social e candidatos que concorrem no critério de
desempate de jurado.
Divulgacdo das respostas dos recursos contra as inscricdes
efetivadas, solicitacdes de condicdes especiais pra a realizacdo

16/05/2025 15:00 da prova, candlda_tos |nscr|_tos como PcD, autodeclaragag glg cota
racial, nome social, candidatos que concorrem no critério de
desempate de jurado, e divulgacdo do novo resultado das
inscricOes efetivadas.

16/05/2025 15:00 PuI_Jllc_:agao do Edital de Convocacao para as Provas
Objetivas.

25/05/2025 Aplicacao das provas objetivas.

26/05/2025 10:00 27/05/2025 23:59 Periodo de correcdo cadastral.

26/05/2025 15:00 Divulgacao do gabarito provisdrio das provas objetivas.

27/05/2025 10:00 28/05/2025 23:59 Praz_o regurgal contra a aplicagao da prova objetiva - (estrutura,
equipe técnica etc.).

27/05/2025 10:00 28/05/2025 23:59 Prazo recursal contra o gabarito provisorio.

27/05/2025 10:00 28/05/2025 23:59 Peno_clo de disponibilizagao dos cadernos de questdes das provas
objetivas.

13/06/2025 15:00 D|vulgaga30 (10 Requtado Provisdrio das Provas Objetivas
e da Avaliacao de Titulos.

13/06/2025 15:00 Dlvulgagao d_asl _respostas aos recursos interpostos contra o
gabarito provisério.

13/06/2025 15:00 Divulgacao das respostas aos recursos interpostos contra

Aplicacdo das Provas Objetivas.
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HORARIO HORARIO DE

INICIO DE INICIO TERMINO TERMINO ATIVIDADES

13/06/2025 15:00 Divulgacao do gabarito definitivo.

13/06/2025 15:00 Divulgacao das folhas de respostas das provas objetivas.

16/06/2025 10:00 17/06/2025 23:59 Prazo rgcuNrsaI c0|,1tra o resultado provisorio da_s provas objetivas,
da avaliagao de titulos e da classificagao provisoria.
Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o

27/06/2025 15:00 resultado provisdrio das provas objetivas, da avaliacao de titulos
e da classificagao provisoria.

27/06/2025 15:00 Publicacao da Homologacgao do Resultado Final.
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I ANEXO IV — DECLARAGAO DE CONDIGAO DE DESEMPREGADO I

k—' \NOSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DECLARACAO DE CONDICAO DE PESSOA SEM RENDA PROPRIA

A Comissdo de Andlise de Pedidos de Isencdo do Valor da Inscricdo do Processo Seletivo Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA/RJ.

EU, ’
(nome completo, sem abreviagdes) portador da Cédula de Identidade n¢ , orgdo
expedidor , UF , € inscrito@) no CPF/MF sob o n°

, declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isen¢édo do
pagamento do valor da inscricao preliminar do Processo Seletivo Publico — Edital n® 01/2025 da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARRA MANSA/RJ, atesto estar sem atividade profissional, que ndo tem inscricdo municipal
relativa a atividade autbnoma em estabelecimentos comerciais ou prestadora de servi¢os, sob as penas da lei.

Declaro que estou ciente que néo serei contemplado da Isen¢&o do Valor da Inscricdo do Processo Seletivo
Publico, caso ndo atenda a época da solicitagdo de isencdo aos requisitos previstos na Lei Municipal n° 3.644,
de 21 de maio de 2007, ou tenha obtido a isencdo mediante emprego de fraude ou qualquer outro meio que
evidencie ma-fé.

, de de 2025.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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) ANEXOV — _
AUTODECLARACAO DE PARTICIPAGAO PELA COTA RACIAL
(PESSOA NEGRA)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA  \-)%32
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

AUTODECLARACAO DE PARTICIPACAO PELA COTA RACIAL
(PESSOA NEGRA)

Eu, )
(nome completo, sem abreviagdes) portador da Cédula de Identidade n¢ , 6rgdo
expedidor , UF , € inscrito@d no CPF/MF sob o n°

, DECLARO ser pessoa preta ou parda e opto por concorrer as Vagas
reservadas pelo sistema de cotas raciais no Processo Seletivo Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARRA MANSA/RJ - EDITAL N° 01/2025, para o] Emprego de

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As Vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas
ou pardas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE;

Il — Nos termos do Edital do Processo Seletivo Publico e da Lei Federal 12.990 de 09 de junho de 2014 e na Lei
Municipal n° 4.518, 01 de fevereiro de 2016, a presente autodeclaracdo e a fotografia por mim apresentadas
serdo analisadas pela Comisséo, a qual poderd, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal, se
necessario; e

Il — Se no procedimento adotado pela Comissao da Anélise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas
restar verificada falsidade desta Declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de
eliminacdo deste Processo Seletivo Publico, em qualquer fase, e a anulagdo de minha contratacéo (caso tenha
contratado(a) e/ou empossado(a)) ap6s procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o
contraditorio e ampla defesa.

, de de 2025.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
Cole aqui a foto 5x7
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| ANEXO VI — AREAS DE ABRANGENCIA I

EMPREGO AREA DE ABRANGENCIA

Microarea 08: RUA GERALDO PANCARDES N° 18ATE N° 220
RUA JOSE DE OLIVEIRA VIANA N° 15 ATE N° 321
RUA PADRE NOBERTO PRI'ITIWITY,N° 25 ATE N° 553
RUA RISOLETA NEVES DE N° 70 ATE ,N° 270
RUA EVALDO SILVA VIANA N° 36 ATE N° 391
RUA JULIO TEIXEIRA N° 51 ATE N° 56 i
Microarea 09: RyA SARGENTO JOMIR N° 11 ATE N° 475
RUAFN©° 12 A'[E N©° 65
RUA G N° 6 ATE N° 284
RUA H N° 14 ATE N° 50
RUAIN° 10 ATI'E N° 60
RUAJN° 10 ATI§ N°o 61
RUALNCO1ATEN®61 | i i
Microarea 09: RUA AMBROSIO VALERIO DOS SANTOS N° 60 ATE N°© 138
AVENIDA MINISTRO AMARAL PEIXOTO N° 932 ATE N° 1426
RUA B N°43 ATI; N° 530
201 - Agente Comunitario de Saiide — | RUA C N° 91 ATE N° 111
Unidade Bocaininha RUA D N°© 12 ATE N°© 65
RUA E N° 11 ATE N° 75
Microarea 10: EST. GOV. CHAGAS FREITAS N° 470 (BLOCOS 20, 25, 40, 45, 60, 65, 80, 85,
100, 120, 140) i
Microarea 12: ESTRADA GOV. CHAGAS FREITAS 748 ATE N° 2007
RUA LUIZ FERREIRA NAVES N° 26 ATE N° 146
RUA JOSE BATISTA ,RESENDE N©° 27 ATE N° 107
RUA HUM N° 04 ATE N° 115 i
RUA DOMINGO N° ASSIS N° 33 ATE N° 238
RUA J N° 13 ATE N° 53 i
Microarea 13: RUA DA PEDREIRA N° 10 ,ATE N° 83
ESTRADA GOV. CHAGAS FREITII\S 68 ATE N° 713
RUA MOACYR fROES N©° 09 A:I'E No 37
RUA A M. COLONIA N° 20 ATE N° 90
RUA B M. COLONIA N° 10 ATE N° 120
RUACM. COLQNIA N° 20 ATI§ N° 120
RUA D M. COLONIA N° 05 ATE N° 10§
RUA SEBASTIAO AUGUSTO N° 07 ATE N° 170

Microarea 05: CONJUNTO VILLAGE PRIMAVERA

RUA B N° 10 ATE N° 383

TRAVESSA 01 N°© 10 ATE N°© 53

TRAVESSA 02 N° 10 ATE N° 47

TRAVESSA 03 N° 10 ATE N° 47

TRAVESSA 04 N© 10 ATE N° 47

Microarea 14: (;ONJUNTO AYMORE

RUA B N° 4 ATE N° 93

RUA C N° 4 ATE N° 92

RUA D N° 4 ATE N° 93

RUA E N° 4 ATE N° 93

RUA F N° 4 ATE N° 93

RUA G N° 4 ATE N° 93

RUA H N° 4 ATE N° 93

RUA I N° 4 ATE N° 93 i

202 - Agente Comunitario de Saiide — RUA EDVALDO DUARTE DE CARVALHO N° 55 ATE N° 95
Unidade Colénia I (Sdo Lucas) ESTRADA GOVERNADOR CHAGAS FREITAS N° 2237 ATE N° 2274

Microarea 21: CONJUNTO CINCO

RUA DAS ACACIAS N° 25 ATE N° 246

RUA DAS ORQUIDEAS N° 21 ATE N° 114

RUA DAS ROSAS N° 9 ATE N° 150

RUA DAS MARGARIDAS N° 52 ATE N° 350 i

ESTRADA GOVERNADOR CHAGAS FREITAS N° 2520 ATE N° 2547

Microarea 25: CONJUNTO SAO LUCAS

RUA 08 N°© 23 ATE N° 214

RUA 09 N° 86 ATE N° 273

RUA 10 N° 49 ATE N° 270

RUA 11 N° 2 ATE N° 246

RUA 12 N° 30 ATE N° 40 i

ESTRADA GOVERNADOR CHAGAS FREITAS N° 2820 ATE N° 3030

Microarea 19: CONJUNTO NOVO HORIZONTE

RUA 02 N°© 21 ATE N° 27

RUA 03 N° 1 ATEN° 13
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EMPREGO

AREA DE ABRANGENCIA

202 - Agente Comunitario de Saude —
Unidade Coldnia I (Sdo Lucas)

(Continuidade)

RUA 04 N° 1 ATE N° 62

RUA 05 N° 2 ATE N° 62

RUA 06 N° 11 ATE N° 62

RUA 07 N° 1 ATE N° 62

RUA 08 N° 1 ATE N° 62

RUA 09 N° 1 ATE N© 62

RUA 10 N© 1 ATE N° 62

RUA 11 N© 1 ATE N° 62

RUA 12 N° 1 ATE N° 62 .

AVENIDA CENTRAL N° 22 ATE N° 202 .
ESTRADA GOVERNADOR CHAGAS FREITAS N° 3180 ATE N° 3780
RUA DOS IPES N° 11 ATE N° 19 .
ESTRADA GOVERNADOR CHAGAS FREITAS N° 2601 ATE N° 2637
Microarea 32: CONJUNTO NOVO HORIZONTE

RUA 13 N° 1 ATE N° 15

RUA 14 N 11 ATE N° 62

RUA 15 N© 2 ATE N° 62

RUA 16 N° 1 ATE N© 62

RUA 17 N° 2 ATE N° 62

RUA 18 N© 1 ATE N° 62

RUA 19 N° 1 ATE N° 62

RUA 20 N° 11 ATE N° 62

RUA 21 N° 2 ATE N° 62

RUA 22 N© 2 ATE N° 62

RUA 23 N° 1 ATE N° 62

RUA24N° 11 ATEN® 71

AVENIDA CENTRAL N° 1 ATE N° 181 .
ESTRADA GOVERNADOR CHAGAS FREITAS N° 3233 ATE N° 3891
Microarea 64: CONJUNTO VILLAGE PRIMAVERA

RUA A N° 10 ATE N° 383

TRAVESSA 05 N° 10 ATE N° 47

TRAVESSA 06 N° 10 ATE N° 47

TRAVESSA 07 N° 10 ATE N° 47

TRAVESSA 08 N° 10 ATE N° 47

203 - Agente Comunitario de Saude —
Unidade Col6nia II

Microarea 04: RUA PERIMETRAL N° 237 ATE N° 1.945

RUA CACHOEIRA N° 10 ATE N° 126

RUA SANTA IZABEL N 81 ATE N° 1.136

RUA CHACARA N° 420 ATE N° 613

ESTRUTURAL N° 44 ATE N° 350

AYMORE N° 825 ATE N° 845

Microarea 20: RUA X N° 10 ATE N° 120

RUA GINA STONELLI N° 150 ATE N° 4.400

ESTRADA GOVERNADOR CHAGAS FREITAS N° 4.450 (VERDE VALLE)
Microarea 30: RUA H N° 85 ATE N° 255

RUA J N° 12 ATE N° 128

RUA I N° 10 ATE N° 160

RUA M N° 1 ATE N° 28 ]
Microarea 40: ESTRADA GOV. CHAGAS FREITAS N° 4.228 ATE N° 5.650
COND. CANARA N° 1 ATE N° 77 (RJ) N° 1 ATE N° 63 (SP)

RUA AIMBERE N° 10 ATE N° 130

RUA JOAO VAYDA N° 37 ATE N° 385

RIZEIRO N° 10 ATE N° 120

RUA E N° 51 ATE N° 115
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EMPREGO

AREA DE ABRANGENCIA

204 - Agente Comunitario de Saude —
Unidade Cotiara

Microarea 20: RUA JOSE HIPOLITO N° 1381 ATE N° 1605
RUA GETULIO BORGES

RUA CARLINDA BORGES

RUA B

RUA A

Microarea 21: RUA PADRE ERNESTO ZARAMELA
RUA SAO PEDRO

RUA JOSE SILVESTRE TEIXEIRA

RUA ERONDINA DE SOUZA

RUA JOAQUIM DOMINGOS DA SILVA

RUA IZALTINO XAVIER RIBEIRO

RUA FRANCISCO VILELA ARANTES

RUA H18

AVENIDA JOAO MEDEIROS

RODOVIA PRESIDENTE DUTRA

RUA DONATO LUIZ DE BARROS

AVENIDA JOANA DARC

RUA JOSE ANTONIO DE MATOS

RUA JOSE HIPOLITO N° 685 ATE N° 950
Microarea 22: RUA BENVINDO JOSE DE PAIVA
RUA PAULO LUIZ NOGUEIRA

RUA AUGUSTO ANTONIO DA SILVA

RUA JOAO AUGUSTO

RUA LUIZ PORTELA JUNIOR

RUA DO CRUZEIRO ]

RUA JOSE HIPOLITO N° 1000 ATE N° 1217
Microarea 23: RUA JOSE HIPOLITO N° 250 ATE N° 685
RUA JAIME CAMARGO

RUA MARIO DE PAULA DOMINGUES

RUA ALBERTO MACEDO LEAL

RUA CLAUDIONOR PERIARD

RUA IDELFONSO CUNHA

TRAVESSA THOMAS BATISTA

RUA DR. NELSON ROCHA

RUA GERALDO MAXIMINIANO ALVES

RUA APOLINARIO DE MORAES RATTLES
AVENIDA VERBO DIVINO

RUA EDUARDO PEREIRA DA COSTA RANGEL
TRAVESSA JONAS SALK

205 - Agente Comunitario de Saude —
Unidade Floriano

Microarea 95: RUA ANTONIO MOREIRA RODRIGUES N° 60 ATE N° N°17
RODOVIA PRESIDENTE DUTRA KM 287 N° 218 ATE N° 490

RUA JOAQUIM MOREIRA RODRIGUES N° 03 ATE N° 242

RUA SAO VICENTE DE PAULA N° 40 ATE N° 63

RUA DA PINGUELA A PARTIR DON° 21 ATE

ESTRADA FAZENDA DO SALTO N° 12 ATE N° 64 RUA DA CACHOEIRA
ESTRADA DA SEDE N° 22 ATE N° 64

ESTRADA DA LAGOINHA N° 65 ATE N° 92

RUA DO BAMBUZAL N° 26 ATE N° 46 )

Microarea 96:RUA BENJAMIN FRANKLIN N° 668 ATE N° 233

RUA VICENTE MIGLIOLI N° 18 ATE CONSULTORIO S/N

PRAGA OSVALDO PORTO N° 02 ATE N° 39

RUA MARTIN TOSTES N° 22 ATE N° 185 _

RUA JOSEFINA VIANA RAMOS N° 400 ATE N° 214

RUA JUCA RAMOS N° 105 ATE N° 147

RODOVIA PRESIDENTE DUTRA N°174 ATE N° 156 )
RUA JORGE DA FONSECA RAMOS DA CASA N° 141 ATE REDE ELETRICA S/N
RUA ARLINDO DIAS CRUZ N° 88 ATE BAR S/N

RUA LOMBA DE ABREU N° 157 ATE DPO S/N

TRAVESSA JOAQUIM MONTEIRO N° 101 ATE N° 39

RUA BARROS VIANA DO N° 15 ATE N° 1011

Microarea 97: RUA A N° 136 ATE N° 430

RUA B N° 11 ATE N° 20

RUA O .

RUA E N° 23 ATE N° 310

RUA I N° 15 ATE N° 19

RUA J N° 59 ATE N° 160

RUA K N° 14 ATE N° 380

RUA L N° 05 ATE N° 140

RUA M N° 19 ATE N° 110 ]

RUA BARROS VIANA N° 993 ATE N° 1351 ) )
Microarea 98: PRAGA NOSSA SENHORA DOS REMEDIOS N° 10 ATE N° 123
RUA 02 N° 04 ATE N° 96
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EMPREGO

AREA DE ABRANGENCIA

205 - Agente Comunitario de Saude —
Unidade Floriano

(Continuidade)

RUA 01 N© 32 ATE N° 60
RUA B N° 15 ATE N° 40

RUA C N° 04 ATE N° 331
RUA D N° 06 ATE N° 75

RUA 03 N°04 ATE N° 97
RUA 05 N°© 08 ATE N° 21
RUA 06 N°© 04 ATE N° 20
RUA 09 N°© 09 ATE N° 18

206 - Agente Comunitario de Saude —
Unidade Getulio Vargas

Microarea 01: RUA BELO HORIZONTE N° 85 ATE N° 553
TRAVESSA FLORENGA N° 10 ATE N° 81

RUA GOIANIA N° 523 ATE N° 733 3

TRAVESSA JOAO COUTINHO N° 01 ATE N° N°8
TRAVESSA GUIMARAES N°20 ATE N° 110

Microarea 02: RUA F N° 23 ATE N° 95

RUA BELO HORIZONTE N° 573 ATE N° 1030

RUA MARIA ETERNA Q,UINTRO N© 01 ATE N° 21

RUA RECIFE N°© 10 ATE N° 108 |

TRAVESSA FLAMENGO N° 25 ATE N° 69

TRAVESSA RECIFE N° 25 ATE N°© 140 |

Microarea 03: RUA CURITIBA N° 20 ATE N° 237
SERVIDAO RECIFE N° 40 ATE N° 50

TRAVESSA SAO JORGE N° 16 ATE N° 35

RUA SAO SALVADOR N° 1051 ATE N°© 1273

RUA ODETIVO AGUIAR N° 01 ATE N° 34 )

RUA HELIO JANDORNO DE ABREU N° 01 ATE N° 21
RUA MARIA DIONIZIA N° 01 ATE N° 18

RUA JOSE MOREIRA DE FARIA N° 01 ATE N° 13
Microarea 04: RUA RECIFE N° 118 ATE N° 620

RUA SAO SALVADOR N° 1265 ATE N° 1342

RUA FLORIANOPOLIS N° 10 ATE N°© 645 |

Microarea 05: RUA FORTALEZA N° 35 ATE N° 400

RUA PORTO ALEGRE N° 36 ATE N°© 352

TRAVESSA DUARTE N° 40 ATE N° 75

TRAVESSA ESPERANCA N° 26 ATE N° 47 i
TRAVESSA NOSSA SENHORA APARECIDA N° 20 ATE N° 71
TRAVESSA VITORIA N° 18 ATE N° 148

TRAVESSA PORTO ALEGRE N° 28 ATE N° 63 )
Microarea 06: RUA JORGE ALVES TEIXEIRA N°© 03 ATE N° 135
RUA PORTO ALEGRE N° 375 ATE N° 1701 3
TRAVESSA SEBASTIAO MOREIRA CARDOSO N° 30 ATE N° 39
TRAVESSA IRACEMA N° 10 ATE N° 94

TRAVESSA NOSSA SENHORA N° 20 ATE N° 55

207 - Agente Comunitario de Saude —
Unidade Julio Caruso

Microarea 06: RUA VEREADOR JOSE ABEL
RUAL

RUA B

SERVIDAO DA MARTINHA

Microarea 18: RUA MARIA DAS GRACAS
RUA 13 DE MAIO 3

RUA GERI’-‘\LDO JOSE DE FREITAS

RUA ANTONIO VENTURELLI NETO

RUA P

RUA MIGUEL GOMES DE SOUZA

Microarea 27: RUA RAIMUNDO CLEMENTE DE FREITAS
RUA BOM JESUS

RUA NOSSA SENHORA APARECIDA

RUA MARIA DAS GRACAS

RUA 13 DE MAIO B

Microérga 35: RUA SAO MARCOS

RUA JOAO XAVIER ITABpRAI

Microarea 41: RUA ANTONIO ELIAS ARBEX
RUA MIGUEL GOMES DEASOUZA

Microérea’\ 84: RUA, ANTONIO ELIAS ARBEX
RUA ANTONIO LUIS PIRES

RUA ARMINDO FURTADO

RUA CELS’O RIBEIRO

RUA JOSE ALVES DE LIMA

RUA MAURO GRANATO
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208 - Agente Comunitario de Saude —
Unidade Km 04

Microarea 05: RODOVIA ALEXANDRE DRABLE N° 09 ATE N° 14
RUA IMACULADA CONCEICAO N° 2.006 ATE N° 2.820

RUA JOAO PAULO II N° 43 )

Microarea 22: RUA SAO VICENTE N° 32 ATE N° 179

RUA IMACULADA CONCEICATE N° 1.600 ATE N° 2.008

RODOVIA ENG. ALEXANDRE DRABLE N° 01 ATEN® 13 |

Microarea 40: RUA ANTONIO PAIVA DUQUE N° 800 ATE N° 1.503
RUA SEIS DE JULHO N° 31 ATE N° 235

RUA MELQUISEDEC RODRIGUES N° 01A 100

RUA ELIAS BENEDITO N° 11 ATE N° 238 |

RUA PROJETADA (AREA VERDE) N° 167 ATE N° 200

Microarea 41: JARDIM MONIQUE

RUA JOAO PAULO II N°© 2035 ATE N° 2711

RUA A N° 39 ATE N° 237

RUA B N° 20 ATE N° 2531

RUA C N° 27 ATE N° 625 3

RUA CARLOS OUVIDEO NOGUEIRA MACHADO N° 110 ATE N° 1050
RUA ARLINDO LOPES FERREIRA N°: 82 —-90 110—-116-120—-130—-135-140 - 162
RUA JOAQUIM OLIVEIRA DUTRA N©: 172 — 195 — 213 — 263 — 260 - 280
RUA JOSE ALEIXO N° 15

RUA JOSE DOS PASSOS TERRA

209 - Agente Comunitario de Saude —
Unidade Mangueira

Microarea 01: RUA FRANCISCO RIBEIRO DE SOUZA N° 18 ATE N° 1293
RUA JACY DOMINGUETI N° 26 ATE N° 66 _

RUA BRAZ MAXIMO DE CASTRO N° 21 ATE N° 78

Microarea 02: RUA TRES N° 03 ATE N° 744

Microarea 04: RUA OURO PRETO N° 140 ATE N° 357

RUA PEQUERI N° 353 ATE N° 220

RUA JUIZ DE FORA N° 16 ATE N° 330

RUA PROFESSORA LUCIA N° 16 ATE N° 1093 . .
Microarea 05: AVENIDA WALDOMIRO PERES DO NUMERO N° 2.015 ATE 1.416
RUA IPANEMA N° 22 ATE 58 )

Microarea 08: RUA DOIS N° 04 ATE N° 265

RUA JOSE MAURICIO DURAO N° 19 ATE N° 144

RUA SEBASTIAO EMILIO N° 03 ATE N° 96

RUA MANOEL MARTINS N° 05 ATE N° 121

TRAVESSA CINCO N° 06 ATE N° 36

TRAVESSA QUATRO N° 06 ATE N° 36 .

Microarea 09: RUA RUY SILVESTRE N° 03 ATE N° 941

RUA ADERBAL N° 91 ATE N° 200

RUA ENFERMEIRA SHEILA N°© 28 ATE N° 132 .
Microarea 10: AVENIDA WALDOMIRO PERES GONGALVES N° 2.020 ATE N° 3.382
RUA COPENHAGUE N° 17 ATE N° 58

RUA ZURIQUE N° 827 ATE N° 1.080

RUA ADERBAL DE SOUZA N° 38 ATE N° 78

210 - Agente Comunitario de Saude —
Unidade Nove de Abril

Microarea 01: RUA ALVARO REGO MILLEN N° 16 ATE N° 230
RUA ALFHEN DE OLIVEIRA FERREIRA N° 22 ATE N° 271
RUA JANDIR LUIZ DA ROCHA N° 37 ATE N° 437

RUA ELIZ GERHART

RUA DAVI CAETANO GUEDES

RUA JOSE BARBOSA NETO

RUA VITORIANO RODRIGUES

RUA LACYR SCHETTINO i
Microarea 02: RUA ALVARO REGO MILLEN N° 260 ATE N° 770
RUA ALPHEN DE OLIVEIRA FERREIRA N° 321 ATE N° 882
RUA NAGIB ARBEX i

RUA JANDIR LUIZ DA ROCHA N° 243 ATE N° 449

RUA NEURIETE

RUA ALECRIM i

Microéreal 03: ALAMEDA JOAQUIM VALERIO

RUA ANTONIO RODRIGUES VALENTE

RUA GERALDO FLORIANO

RUAH

RUA JOi\g BATISTA FERREIRA LUZ

RUA JOSE PINHEIRO

RUA MANOEL EVANGELISTA DELGADO

RUA NELSON GOMES DIAS

RUA PEDRO HORACIO |

Microarea 04: RUA JOSE DE ABREU

RUA FRANCISCO CARLOS MEIRA

RUA NILTON MARIANO DE LIMA

RUA SANTINA PEREIRA DE MELO

RUA WILSON RODRIGUES DO CARMO
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210 - Agente Comunitario de Saude —
Unidade Nove de Abril

(Continuidade)

Micro,érea 05: RUA JOSE VICENTE DOMINGOS
RUA AUR!EA MESSIAS MARTINS

RUA JOSE MARTINS

RUA ALTAIR RIBEIRO ALCIPRESTE

RUA IRACI DE SOUZA VIEIRA

Microarea 06: RUA 5

RUA A

ALAMEDA 1

ALAMEDA 2 }

RUA ARI BARROSO N° 20 ATE N,° 777
RUA CARLOS GOMES N°110 ATE N° 380
RUA CATULO DA PAIXAO

RUA ECKEL TAVARES

RUA JOAQUIM FRANCISCO DE SOUZA
RUA VILA LOBOS

Microarea 07: RUA ADELAIDE DA CUNHA FRANCO
RUA CAM,ILO NOVAES LEIJOTO

RUA JOSI’E CARLQS VIEIRA FERRAZ NETO
RUA JOSE MOISES

RUA LIGIA MORAIS DE SAMPAIO

RUA SALVIO RIBEIRO DO VAL

RUA DOIS

RUA SEIS

RUA SETE

RUA OITO

RUA JAIR ALVES DOS SANTOS

RUA F2

211 - Agente Comunitario de Saude —
Unidade Pro Saude

Microarea 10: BAIRRO ABELHAS: ]

RUA JOSE ALVES CALDEIRA N° 112 ATE N° 918

RUA ATANALPA OLIVEIRA N° 34 ATE N° 165
AVENIDA COUTINHO N° 16 ATE N° 67

RUA GONGCALO VERISSIMO N° 18 ATE N° 68

RUA ANISIO MOREIRA RODRIGUES N° 64 ATE N° 106
BAIRRO ABELHAS: .

RUA ALEXANDRE MODESTO N° 14 ATE N° 91

RUA MICHEL WARDINI

RUA JOAO PANGARDES

RUA MARIA JOSE DA COSTA CALDAS

Microarea 20: BAIRRO MORRO DO CRUZEIRO/ VERBO DIVINO / CENTRO:
ALAMEDA JOAO MIRANDA TORRES

RUA LEVI MIRANDA

RUA ANTONIO SAUDE

RUA DOUTOR MELCHIOR PORTO NUNES

TRAVESSA ESPERANCA

RUA ABELARDO DE OLIVEIRA

RUA BARAO DE GUAPI

RUA JANSEN DE MELO

Microarea 30: RUA MADRE FILOMENA

RUA PINHO DE CARVALHO

RUA JOSE MARIA DA CRUZ

RUA ARGEMIRO DE PAULA COUTINHO ]
Microarea 40: AVENIDA DARIO ARAGAO N°© 01 ATE 504
RUA EDUARDO JUNQUEIRA

RUA PEDRO PAULINO

TRAVESSA BENEDITO NASCIMENTO

TRAVESSA JOAO SINFRONIO

VILA PEREIRA E FILHOS

212 - Agente Comunitario de Saude —
Unidade Rialto

Microarea 66: RUA ANT(:)NIO LEAL DE SOUZA N°© 01 ATE N° 140 )
Microarea 67: RUA ANTONIO FERREIRA PINTO JUNIOR N° 01 ATE N° 49
RUA JUVENAL ALVES CORREA N° 50 ATE N° 119

RUA SOUZA MENEZES N° 120 ATE N° 165 3

Microarea 68: RUA ALAMEDA ARGEMIRO SILVA N° 01 ATE N° 19

RUA COMENDADOR ALMEIDA N° 20 ATE N° 52

RUA B N° 53 ATE N° 112 }

ESTRADA GOVERNADOR CHAGAS FREITAS N°© 113 ATE N° 135

ESTRADA RIALTO/FLORIANO N° 136 ATE N° 203
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213 - Agente Comunitario de Saude —
Unidade Rodrigo Silveira

RUA DEMERVAL PIMENTA (ROBERTO SILVEIRA)
RUA IRI}_’IT\ CARMELITA (ROBERTO SILVEIRA)
RUA JOAO KLOTZ (ROBERTO SILVEIRA)

RUA 15 NOVEMBRO (ROBERTO SILVEIRA)

RUA LUIZ PONCE

RUA ARI THOME

RUA ANISO BRAZ DOS SANTOS

TV. JOSE SOARES

RUA VEREADOR JOSE EGIDIO

RUA JOSE MARCIANO DOS SANTOS

214 - Agente Comunitario de Saude —
Unidade Santa Clara (Goiabal)

Microarea 20: RUA VIRGILINO ALVES NOGUEIRA N° 23 ATE N° 585
RUA MOISES BRAGA LIMA N° 14 ATE N° 434

RUA ZOLTAN STEIM N° 20 ATE N° 142 |

RUA PEDRO TEODORO DE LIMA N° 73 ATE N° 182 i
Microarea 30: RUA PROFESSOR JOSE DE ALENCAR N° 509 ATE N° 766
RUA DOUTOR HELENO DE FREITAS (LADO A) N° 30 AP N°88
“"CONDOMINIO MOEMA”

RUA VENZA N° 20 ATE N° 466 3

RUA JOSE BAPTISTA LEAL N°25 ATE N° 163 i

Microarea 49: RUA MOISES BRAGA LIMA N°429 ATE N° 750

RUA PEDRO SEVERINO N°41 ATE N° 91 )

RUA MARIA IGNES MACHADO MELCHIOR N° 85 ATE N° 440
Microarea 50: RUA JOSE DE ALENCAR N°64 ATE N° 574

RUA HELENO DE FREITAS N°74 ATE N° 229

RUA C N°103 ATE N° 341

215 - Agente Comunitario de Saude —
Unidade Santa Licia

Microarea 01: RUA JOSE BATISTA LEAL N° 283 ATE N° 807
RUA CINCO N° 217 ATE N° 390

RUA JOSE MARQUES

Microarea 02: RUA DOIS

RUA ATIL JOSE DA SILVA .

RUA JOAO NAVES DE LIMA N° 230 ATE N° 550

RUA OLIVIA FRANCISCA BRUNO N° 708 ATE N° 968

RUA ANTONIO RODRIGUES RIBEIRO N° 80 ATE N° 230
TRAVESSA SANTA TEREZINHA )
Microarea 03: RUA JOAO NAVES DE LIMA N° 65 ATE N° 229
RUA JOSE JOAQUIM DE QUEIROZ

RUA PEDRO LOURENCO

RUA ERNESTO SANSAO .

RUA ANTONIO RODRIGUES RIBEIRO N° 11 ATE N° 275
RUA ANTONIO MORAES

TRAVESSA ABELAR DE MELO FRANCO

Microarea 04: RUA JOANA DARC

RUA VICENTE DE PAULA

RUA ARY DE OLIVEIRA ]

RUA OLIVIA FRANCISCA BRUNO N° 03 ATE N° 558 ] ]
RODOVIA PRESIDENTE VARGAS N° 2515 ATE N° 2707 (NUMERO IMPAR)
Microarea 05: RUA OSCAR MOREIRA DE OLIVEIRA

RUA MARIA IRENE RESECK

RUA GERALDO MOREIRA DE FREITAS

RUA NOVE ]

RUA DEZ N° 51 ATE N° 141 ] ]
RODOVIA PRESIDENTE VARGAS N° 2220 ATE N° 2460 (NUMERO PAR)
Microarea 06: RUA DEZ N° 62 ATE N° 340

RUA CINCO N° 31 ATE N° 230

RUA SEIS (INTEIRA)

RUA COLISEU (INTEIRA)

RUA NAPOLES (INTEIRA)
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216 - Agente Comunitario de Saude —
Unidade Santa Maria II

Microarea 98: RUA RENATA BELLO N° 924 ATE N° 1.564
RUA G N© 50 ATE N° 315

RUA H N° 27 ATE N° 160 )
Microarea 98: RUA RENATA BELLO N° 743 ATE N° 1.441
RUA D 31 ATE N° 131

RUA E 20 ATE N° 115

RUA F 39 ATE N° 2508 3
Microarea 98: RUA JOAO DOMINGOS N° 700 ATE N° 760
RUA RENATA BELLO N° 25 ATE N° 746 i
Microarea 98: RUA RENATA BELLO N° 1.463 ATE N° 1.549
RUA DONA LAURITA N° 09 ATE N° 266

RUA RISOLETA N° 66 ATE N° 300

RUA HORACIO DOMINGOS N° 14 ATE N° 220

217 - Agente Comunitario de Saude —
Unidade Santa Rita de Fatima

Microarea 01: RUA' FRANZ HASSIS N° 393 ATE N° 700
ALAMEDA 03 1 l-}TE No77

RUA E N° 43 ATE N° 99 i

RUA MAyZAR LOURENCO N° 35 ATE N° 95
SERVIDAO DAS FLORES N° 10 I:\TE No 55

RUA SILAS VALADAO N° 17 ATE N° 69 3

RUA EDSON MARTINS DE SOU,ZA N© 43 ATE N° 135
RUA LUIZ ANTONIO N° 41 ATE N° 124 3

RUA ATAIR RIBEIRO ACIPRESTE N° 700 ATE N° 755
Microarea 02: JARDIM GUANABARA:

RUA 05

RUA 10

RUA10A

RUA12A

RUA 14

RUA 14

ESCADAO 01

ESCADI}O 02

ESCADAO 03

RUA JOAO CARLOS

Microarea 03: JARDIM REDENTOR:

RUA 02 N° 20 ATE N©° 402

RUA 03 N° 15 ATI’E N°o 117

RUA 04 N° 70 ATI’E N° 184

RUA 01 N° 83 ATE N° 195

Microarea 04: RUA 07

RUA 08

RUA 09

RUA 09 A

MONTE HOREBE i

Microarea 05: RUA 01 A N° 47 ATE N° 820 )
RUA JUAREZ BARBOSA DA SILVEIRA N° 65 ATE, N©° 336
RODOVIA LUCIO MEIRA BR 393 KM N° 294 ATE N° 120
Microarea 06: LOTEAMENTO SAO SEBASTIT\O/ KM100
ALAMEDA UM

ALAMEDA DOIS

ALAMEDA TRES

ALAMEDA QUATRO

ALAMEDA CINCO

ALAEMDA OITO

ALAMEDA ONZE

ALAMEDA 15

RODOVIA PRESIDENTE DUTRA

RUA PROJETADA

RUA SITIO SOBRAL

MOINHO DE VENTO

ESTRADA DO SOBRADO

RUA DAS ACACIAS

RUA DAS LARANIJEIRAS

RUA DAS AMENDOREIRAS

RUA DAS FIGUEIRAS

RUA DAS MACIEIRAS

RUA DAS MANGUEIRAS

RUA DAS MARGARIDAS

RUA DAS ORQUIDEAS

RUA DAS TULIPAS
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218 - Agente Comunitario de Saude —
Unidade Sao Luiz

Microarea 33: RUA DOUTORA MARIA RODRIGUES MAGALHAES
RUA CAMPOS SALES

RUA JOAQUIM BATISTA DA SILVA

TAVESSA JOSE BONIFACIO

RUA CASTRO ALVES

RUA AILTON ALVES |

RUA GERALDO HONORIO RESENDE

Microarea 34: RUA AVELINO ALVES PEREIRA

Microarea 35: RUA TOMAIZINHO

RUA EDUARDO FRANCISCO DE SOUZA

TRAVESSA DONA ISABEL i
Microarea 38: RUA MARTINS FABIANO MOREIRA N° 01 ATE N° 69
RUA PEDRO MARCOLINO BRAGA N° 70 ATE N° 100

RUA ANTONIO GALDINO DE SOUZA N° 101 ATE N° 115

RUA SEBASTIAO CORREA DE OLIVEIRA N° 116 ATE N° 120
RUA EVARISTO NERY PEREIRA N° 121 ATE N° 243

219 - Agente Comunitario de Saude —
Unidade Saudade

Microarea 01: RUA SANTA TEREZINHA N° 07 ATE N° 162
RUA SENHOR DO BONFIM N° 09 ATE N° 107

RUA ANTONIO ALVES AMORIM N° 51 ATE N° 152

RUA SANTA CATARINA N° 16 ATE N° 24

RUA PREFEITO ByLCﬂO VIANA N° 05 ATE N° 312
TRAVESSA BULCAO VIANA N° 20 ATE N° 111

RUA MANOEL BARBOSA N° 39 ATE N° 51

AVENIDA HAMILTON REIS N° 141 ATE N° 1490

RUA JOSE MAGALHAES N° 43 ATE N° 77 3
Microarea 02: RUA MANOEL TELLES N° 38 ATE N° 72
RUA JULIO MARINS N° 05 ATE N° 74

RUA MAURICIO ADRIANO N° 02 ATE N° 28

RUA GERALDO BASILIO DE CASTRO N° 03 ATE N° 55
RUA JOAQUIM ANTONIO DE SOUZA N° 25 ATE N° 80
RUA CORINA DOS SANTOS N° 07 ATE N° 124

RUA JOSE DA SILVA N° 01 ATE N° 42 i

RUA FRANCISCO AMARAL DE SOUZA N° 03 ATE N° 28
AVENIDA SIQUEIRA CAMPOS N° 2902 ATE N° 3500
RUA ISAC GONCALVES RAMOS N° 05 ATE N° 22

BECO JOAQUIM ANTONIO N° 14 ATEN® 46

RUA MARIA JOSEFINA DE ALMEIDA N° 12 ATE N° 75
Microarea 03: RUA JOSE NOVO N° 29 ATE N° 169

RUA ALAMEDA SANTA CRUZ N° 25 ATE N° 64

RUA A SITIO BOA ESPERANCA N° 23 CASA 1, 2, 3
AVENIDA SIQUEIRA CAMPOS N° 3674 ATE N° 3860
RUA PREF. JOAO LUIS N° 868 ATE N° 1397

RUA CHEFE OLIVEIRA BARBOSA N°© 02 ATE N° 1250
RUA ALCEU LEAL DE SOUZA N° 65 ATE N° 154

RUA ALAMEDA FERNANDO T. G. FILHO N° 01 ATE N° 20
Microarea 05: AVENIDA HOMERO LEITE N° 762 ATE N° 33
RUA GENERAL MANOEL RABELLO N° 249 ATE N° 04
RUA ANTONIO DE ALMEIDA N° 179 ATE N° 22

RUA GENERAL BARCELOS N° 80 ATE N° 310

RUA BENTO GOMES N° 06 ATE N° 75

RUA ATILIO CORREA N° 138 ATE N° 377

RUA CAPITAO ALACRINO N° 70 ATE N° 180

RUA INZIMBARDO PEIXOTO N° 20 ATE N° 114

RUA SANTO ANTONIO N° 22 ATE N° 72 i
Microarea 07: AVENIDA TRES DE OUTUBRO N° 83 ATE N° 860
JARDIM BOA VISTA )
AVENIDA MINISTRO AMARAL PEIXOTO N° 11 ATE N° 854

220 - Agente Comunitario de Saude —
Unidade Siderlandia

Microarea 24: RUA SAO VICENTE DE PAULA N° 319 ATE N° 816
RUA JOSE FERNANDES ALVES DA SILVA N° 13 ATE N° 571
RUA DO ASILO N° 59 ATE N°© 120

Microarea 07: RUA GABRIEL GONCALVES DE BRITO N° 07 ATE N°© 911
Microarea 09: AVENIDA MINISTRO AMARAL PEIXOTO N° 2805 ATE N° 3420

RUA JOSE ALVES DO NASCIMENTO N° 11 ATE N° 268

Microarea 13: AVENIDA MINISTRO AMARAL PEIXOTO N° 3510 ATE N° 3800

RUA A (PONTO FINAL) N© 42 ATE N°© 668

Microarea 17: AVENIDA MINISTRO AMARAL PEIXOTO N° 1559 ATE N° 2006

ESTRADA DO SiTIO RUA B N°11 ATE N° 69
RUA A CANTAGALO N° 21 ATE N° 259

Mlcroarea 21: AVENIDA MINISTRO AMARAL PEIXOTO N° 2204 ATE N° 2795

RUA SAO VICENTE DE PAULA N° 54 ATE N© 275
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221 - Agente Comunitario de Saude —
Unidade Vila Coringa I

Microarea 61: RUA RIO GRANDE DO SUL N° 14 ATE N° 205
RUA SAO JOSE N° 22 ATEN® 580

RUA MAJOR JOSE BENTO N° 146 ATE N° 756 ]

Microarea 65: RUA ATAUJO PINTO DOS REIS N° 108 ATE N° 203

RUA MANOEL BORGES N° 04 ATE N° 135

RUA MARIO AUGUSTO ALVES N° 21 ATE N° 166

RUA SAQ CIPRICIANO N° 16 ATE N° 168

SERVIDAO ESPIRITO SANTO N° 01 ATE N° 180

Microarea 70: RUA SANTO AMARO N° 03 ATE N° 75

TRAVESSA SANTO AMARO N° 02 ATE N° 14

RUA SAO JOAO N° 06 ATE N° 344

RUA MAJOR JOSE BENTO N° 766 ATE N° 1.352

SERVIDAO SAO JOAO BATISTA N°© 39 ATE N° 101

ALAMEDA ATAUALPA GONCALVES BRANDAO N° 01 ATE N° 19 (ALAMEDA 444)
Microarea 80: RUA DR® ERNESTO DUARTE DA SILVA N° 44 ATE N° 326
RUA ATAUJO PINTO DOS REIS N° 20 ATE N° 107

RUA BIAJONE N° 15 ATE N° 560

RUA D N° 05 ATE N° 97 .

ALAMEDA MAJOR JOSE BENTO N° 21 ATE N° 67

Microarea 82: RUA A N° 12 ATE N° 988

RUA ESPIRITO SANTO N° 05 ATE N° 237

RUA REDUZINO NETO N° 14 ATE N° 356

RUA MATO GROSSO N° 10 ATE N° 131

RUA GABRIEL SILVEIRA VIANA N°© 71 ATE N°© 124

222 - Agente Comunitario de Saude —
Unidade Vila Coringa II

Microarea 01:RUA FORTALEZA N° 5 ATE N° 85

RUA SAO JORGE N° 15 ATE N° 166

RUA SAO JOAQUIM N° 03 ATE N° 187

RUA DA PEDREIRA N° 15 ATE N° 291

RUA BOA ESPERANGA N° 04 ATE N° 210

Microarea 02: RUA NARCI ZANUT N° 10 ATE N° 312

RUA SAO BENEDITO N° 08 ATE N° 167

RUA PINHEIRO N° 08 ATE N° 439

ESCADAO BOA ESPERANCA N° 34 ATE N° 90

TRAVESSA SAO JOSE N° 54 ATE N° 65 .

RUA VEREADOR DR ERNESTO DUARTE DA SILVEIRA N° 330 ATE N° 672
Microarea 03: RUA FRANCISCO RODRIGUES LEITE N° 19 ATE N° 690
RUA CASSIA MARIA CALDAS N° 41 ATE N° 61

RUA GERALDA MARIA JESUS N° 02 ATE N° 183

RUA SIBIPIRUNA N° 61 ATE N° 209

RUA NOSSA SENHORA N° 11 ATE N° 140 .

Microarea 04: RUA FRANCISCA ROSA DA SILVA N° 43 ATE N° 475
RUA ALICE MARTINS DE BARROS N° 15 ATE N° 96

RUA VEREADOR JOAQUIM DA BOA MORTE N° 06 ATE N° 955

RUA BOA ESPERANCA N° 212 ATE N° 316

223 - Agente Comunitario de Saude —
Unidade Vila Delgado

Microarea 02:RUA CABO CESARIO

RUA EDGAR CARDOSO GUIMARAES COTIA

Microarea 03: TRAVESSA EXPEDICIONARIO
TRAVESSA TRES IRMAOS

TRAVESSA DAS TULIPAS

TRAVESSA ALAMEDA VANAZZI

TRAVESSA JUREMA

RUA SANTO ONOFRE

RUA FREDERICO OZANAM

RUA SAO JORGE ]
AVENIDA PRESIDENTE KENNEDY N° 887 ATE N° 1.267
Microarea 04:RUA ELIAS GEIRADINE

TRAVESSA MANOEL MACHADO

TRAVESSA JOSE ARNEIRO

TRAVESSA FELIZ (ZICO HORTA)

TRAVESSA SAO SEBASTIAO

TRAVESSA SEBASTIAO PIEDADE FILHO

VILA SAO JOSE )
AVENIDA PRESIDENTE KENNEDY N° 1.275 ATE N°© 2.143
Microarea 05:RUA RIACHUELO

RUA SATURNINO BRAGA

PRAGA SILVIO RIBAS

TRAVESSA NOSSA SENHORA APARECIDA

VILA FELIZ N° 2.254 ATE N° 2.264 ]
AVENIDA PRESIDENTE KENNEDY N° 2,146 ATE N°© 2.231

49




EMPREGO

AREA DE ABRANGENCIA

223 - Agente Comunitario de Saude —
Unidade Vila Delgado

(Continuidade)

Microarea 06:RUA JOAQUIM SOARES MARIANO
RUA JOSE DE ALMEIDA FILHO

RUA SAO JOAO

RUA CAETE i

RUA SEBASTIAO BASILIO i
AVENIDA PRESIDENTE KENNEDY N° 2.480 ATE N° 2.781
Microarea 07:AVENIDA PRESIDENTE KENNEDY:
N° 1.540; 1.560; 1.570

N° 1.580; 1.590; 1.600

N° 1.620; 1.640; 1.650

N°© 1.660 E 1.571

224 - Agente Comunitario de Saude —
Unidade Vila Elmira

Microarea 01: RUA MANOEL JOSE DA SILVA N° 137 ATE N° 1394
Microarea 02: RUA SEBASTIAO CARLOS ALVARENGA N° 07 ATE N° 89
RUA JOAO MACIEL N° 27 ATE N° 62 )

RUA SEBASTIAO LEMOS DE OLIVEIRA N° 15 ATE N° 615

RUA MANOEL JOSE DA SILVA N° 1395 ATE N° 1780 .
Microarea 03: RUA HELENA DA SILVA ANDRADE N° 16 ATE N° 351
RUA JOAO LAZARONE N° 12 ATE N° 174

RUA MIGUEL REGO DA FONSECA N° 54 ATE N° 112

RUA MANUEL AUGUSTO DE JESUS N° 12 ATE N°© 197 ]
Microarea 04: "RUA MANUEL AUGUSTO DE JESUS N° 213 ATE 631
RUA ELIAS DUARTE N° 21 ATE N° 440 .

RUA MARIA DO CARMO SOARES MARQUES N° 23 ATE 168

RUA VIA SERGIO BRAGA N° 106 ATE N° 2036

RUA MANOEL JOSE DA SILVA N° 1790 ATE N°1990

225 - Agente Comunitario de Saude —
Unidade Vila Maria 1

Microarea 73: RUA ANTONIO GRACIANO DA ROCHA N° 917 ATE A AREA RURAL (DEPOIS
DA PONTE DA LINHA FERREA) .

RUA ORESTES VIEIRA DA FONSECA N° 305 ATE N° 546

Microarea 67: RUA PRESBITERIANA N° 208 ATE N° 409

RUA LAIR CORDEIRO DA CONCEIGAO N° 73 ATE N° 248

RUA B1 N° 24 ATE N° 84 .

RUA JOSE GOMES VILAS BOAS N° 29 ATE N° 109 )
Microarea 76: RUA CARLOS OTAVIO SAAR SILVA N° 154 ATE N° 251
RUA PAULO MARCELINO SEIXAS N° 60 ATE N° 118

RUA SEBASTIAO DIAS DOS SANTOS N° 320 ATE N° 398

RUA AUGUSTO KNUPP N° 141 ATE N° 404

RUA ORESTES VIEIRA DA FONSECA N° 135 ATE N° 253

RUA AFONSINA DE OLIVEIRA RANGEL N° 111 ATE N° 266
Microarea 77: RUA SEBASTIAO DIAS DOS SANTOS N° 148 ATE N° 310
RUA JOAO BASTOS TA ATAIDE N° 54 ATE N° 242

RUA AUGUSTO KNUPP N° 21 ATE N° 93

RUA CARLOS OTAVIO SAAR N° 96 ATE N° 235 .
Microarea 81: RUA SEBASTIAO DIAS DOS SANTOS N° 36 ATE N° 138
RUA CARLOS OTAVIO SAAR N° 5 ATE N° 186

RUA ONOFRE ROCHA N° 18 ATE N° 112

RUA ARAO ALVES DE SOUZA N° 10 ATE N° 236

Microarea 96: RUA 13 DE MAIO N° 1 ATE N° 505

RUA JOSE SOARES FERREIRA N° 14 ATE N° 110

TRAVESSA NICACIO KNUPP N° 8 ATE N° 48

226 - Agente Comunitario de Saude —
Unidade Vila Maria II

Microarea 02: RUA PRESBITERIANA N° 104 ATE N° 274

RUA OLAVO MARASSI N°13 ATE N° 424 i

RUA AFONSINA OLIVEIRA RANGEL N° 73 ATE N° 94 3
Microarea 05: RUA ANTONIO GRACIANO DA ROCHA N° 157 ATE N°© 599
RUA JOAO BATISTA ATAIDE N° 16 ATE N° 34

RUA LAIR CORDEIRO N° 14 ATE N° 35

RUA PRESBITERIANA N° 79 ATE N° 94 3

Microarea 45: AVENIDA HOMERO LEITE N° 2012 ATE N° 1158

RUA BOA VISTA N°18 ATE N°© 97

RUA ONOFRE DIAS N° 1700 ATE N°1600

RUA MARCELO RAMOS N° 101 ATE N° 178

RUA JOAO GOMES N° 04 ATE N° 100 )

RUA BEIRA RIO (SAUDADE) N° 02 ATE N° 20 )
Microarea 52: RUA ANTONIO GRACIANO DA ROCHA N° 598 ATE N° 915
RUA OLAVO MARASSI N° 463 N° 750

RUA PAULO MARCELINO SEIXAS N° 15 N° 38

RUA AFONSINA RANGEL N° 12 ATE N° 52
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226 - Agente Comunitario de Saude —
Unidade Vila Maria II

(Continuidade)

Microarea 75: RUA 9 DE JULHO N° 1 ATE N° 15

RUA Prof.2 NILZA DOS SANTOS N° 01 ATE N° 87

RUA ANTONIO GRACIANO DA ROCHA N° 22 ATE N° 117
RUA SEBASTIAO DIAS DOS SANTOS N° 10 ATE N°© 95
RUA PRESBITERIANA N° 200 ATE N° 208

RUA BEIRA RIO (VILA MARIA) N° 01 ATE N° 190 |
Microarea 82: RUA BENEDITA MOREIRA N° 18 ATE N° 95
RUA CARLOS HASSIS N°© 165 ATE N°© 281

RUA JOAO GOMES N° 158 ATE N°© 227

RUA AMIR RAMOS N° 71 ATE N° 254 )

RUA MARIA AUGUSTA DE CARVALHO N°10 ATE N° 186
RUA MARTINS LOURENCO N°100 ATE N° 305

RUA ROSALINA PALERMO N° 42 ATE N° 85

227 - Agente Comunitario de Saude —
Unidade Vila Principal

Microarea 01: RUA 01 i
Microarea 02: RUA SANTA BARBARA
ESTRADA DA GRAMA
Microarea 03: RUA CINCO
RUA SEIS

RUA SETE

RUA OITO

RUA NOVE

RUA ONZE

Microarea 03: RUA DOIS
RUA TRES

RUA QUATRO

228 - Agente Comunitario de Saude —
Unidade Vila Ursulino

Microarea 46: RUA GERALDO MAGELA DE ANDRADE N° 08 ATE N° 144
RUA GUILHERME DE CARVALHO CRUZ N° 27 ATE N° 108

RUA RAUL DE BARROS N° 12 ATE N° 75

RUA JOSE LEITE NADER N° 30 ATE N° 180 ]

RUA SEBASTIAO FERREIRA DE MENEZES N° 19 ATE N° 239

RUA PROFESSOR MOACYR ARTHUR CHIESSE N 09 ATE N87

RUA PROFESSOR LEANDRO ALVARES CHAVES N° 27 ATE N° 92
RUA PROFESSOR HAROLDO DE CARVALHO CRUZ N° 19 ATE N° 102
Microarea 47: RUA JOVINO SEVERO N° 07 ATE N° 146

RUA DIRCEU MARCELINO Ne 03 ATE N° 113

RUA DENISAR LEON N° 10 ATE N° 63

RUA ONOFRE RODRIGUES N° 13 ATE N° 37

RUA G N° 23 ATE N° 40 . .

RUA SEBASTIAO RODRIGUES PROCOPIO N° 107 ATE N° 354

RUA TERESA ILIZIA N° 13 ATE N° 80 .

RUA JOAQUIM FAGUNDES FERREIRA N° 998 ATE N° 1520
Microarea 48: AVENIDA ARISTIDES FERREIRA N° 148 ATE N° 198
RUA LUTS FERNANDES DE CASTRO N° 75 ATE N° 400

RUA CONCESSO MOREIRA N° 10 ATE N° 70

RUA ELSON MONCAO N° 09 ATE N° 32 .

RUA JOAO DOMINGOS DE ARAUJO N° 80 ATE N° 609

RUA C N° 01 ATE N° 106 .
Microarea 49: AVENIDA ARISTIDES FERREIRA N° 505 ATE N° 773
RUA ATAIDES CORREA N° 27 ATE N° 60

RUA JOAO PAULO II N° 29 ATE N° 86 )

RUA GERALDO MAGELA DE ANDRADE N° 172 ATE N° 267

RUA ESPERANTO N° 11 ATE N° 152 .

RUA SEBASTIAO RODRIGUES PROCOPIO N° 02 ATE N° 110

RUA ELVIDA CHEIESSE COUTINHO N° 33 ATE N° 274

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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