PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

N \NOSSO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA/R] faz saber que realizard, através do
INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, em datas, locais e
horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado a convocagdo, pelo regime
estatutario, na forma prevista na Lei Municipal n°® 2.979, de 26 de Setembro de 1991, na 4.831,
de 20 de novembro de 2019,na Lei Municipal n°® 6.022, de 27 de dezembro de 2023 e na Lei
Municipal n° 6.023, de 27 de dezembro de 2023, bem como suas alteragoes, legislacoes
complementares e/ou regulamentadoras e demais normas legais, nos Cargos descritos na Tabela I,
especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico, deste Edital, sob a supervisdo da Comissao do
Concurso Publico — instituida pela Portaria n® 640/SMA/2023.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais, que fazem parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| 1. DO CONCURSO PUBLICO I

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos pelo regime estatutario, dentro
do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da homologacao
do certame, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA/RJ, podendo surgir vagas
dentro desse prazo, desde que haja necessidade e interesse da Administracao Municipal e dos
candidatos aprovados para os cargos.

1.1.1. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na
listagem que contém o resultado final do certame. O cadastro de reserva somente sera aproveitado
mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, observado o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

1.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA/RJ concede os salarios especificados para os
cargos descritos na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. A escolaridade, o codigo da opcao, o cargo, o numero total de vagas (listagem geral + PcD e Cota
Racial), o niUmero de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o nimero de vagas para a cota racial,
o salario inicial, a carga horaria semanal, os requisitos minimos exigidos, a cidade de lotacdo e
aplicacdo da prova, o valor das inscricdes e o periodo de aplicacdo das provas sdo os estabelecidos na
Tabela I, abaixo:

TABELA I

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Total de
e vagas LEREE Salario Inicial e - - Cldadg gs Periodo
Cod. da Cargo (listagem | Vagas Cota Caraa Horari Requisitos Minimos Lotagdo e Valor das d
Opgao 9 geral + PcD Racial ERllalclit Exigidos Aplicacao da | Inscricoes e
Semanal Aplicagdao
PcD e Cota | (**) (*¥**) Prova
Racial)
*)
Certificado de conclusdo de
R$ 1.320,00/ curso de Nivel Fundamental Barra
101 ARMADOR 01 - - 40 horas fornecido por instituicao de Mansa/RJ R$ 55,00 X
semanais ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.




ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Total de
vagas Vagas o A Cidade de .
Caod. da Cargo (listagem | Vagas | Cota Sg;?;': rli';'g:ilae Requisitos Minimos Lotacdo e Valor das Pe:;:do
Opgao geral + PcD Racial Semanal Exigidos Aplicacao da | Inscricoes Aplicacio
PcD e Cota | (**) (*¥**) Prova
Racial)
*)
Certificado de conclusdo de
R$ 1.320,00/ curso de Nivel Fundamental
102 AU(;(:;‘CIII'\NR ADE 04 - - 40 horas fornecido por instituicdo de MaB:1as|:7RJ R$ 55,00 X
semanais ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.
Certificado de conclusdo de
AUXILIAR DE R$ 1.320,00/ curso de Nivel Fundamental Barra
103 SERVICOS 202 11 40 40 horas fornecido por instituicdo de Mansa/RJ R$ 55,00 Y
GERAIS semanais ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.
Certificado de conclusdo de
R$ 1.320,00/ curso de Nivel Fundamental Barra
104 CALCETEIRO 02 - - 40 horas fornecido por instituicdo de Mansa/RJ R$ 55,00 X
semanais ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.
Certificado de conclusdo de
R$ 1.320,00/ curso de Nivel Fundamental Barra
105 CARPINTEIRO 04 - - 40 horas fornecido por instituicdo de Mansa/RJ R$ 55,00 X
semanais ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.
Certificado de conclusdo de
R$ 1.320,00/ curso de Nivel Fundamental Barra
106 COPEIRO 03 - - 40 horas fornecido por instituicdo de Mansa/RJ R$ 55,00 X
semanais ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.
Certificado de conclusdo de
R$ 1.320,00/ curso de Nivel Fundamental Barra
107 COVEIRO 18 01 04 40 horas fornecido por instituicdo de Mansa/RJ R$ 55,00 X
semanais ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.
Certificado de conclusdo de
R$ 1.320,00/ curso de Nivel Fundamental Barra
108 COZINHEIRA 09 01 02 40 horas fornecido por instituicdo de Mansa/RJ R$ 55,00 Y
semanais ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.
Certificado de conclusdo de
R$ 1.320,00/ curso de Nivel Fundamental Barra
109 PEDREIRO 18 01 04 40 horas fornecido por instituicao de Mansa/RJ R$ 55,00 X
semanais ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.
Certificado de conclusdo de
R$ 1.320,00/ curso de Nivel Fundamental Barra
110 PINTOR 22 02 04 40 horas fornecido por instituicdo de Mansa/RJ R$ 55,00 X
semanais ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.
Certificado de conclusdo de
R$ 1.320,00/ curso de Nivel Fundamental Barra
111 RECEPCIONISTA 41 03 08 40 horas fornecido por instituicdo de Mansa/RJ R$ 55,00 X
semanais ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.
Certificado de conclusdo de
R$ 1.320,00/ curso de Nivel Fundamental Barra
112 ROCADOR 20 01 04 40 horas fornecido por instituicao de Mansa/RJ R$ 55,00 X
semanais ensino reconhecida pelo

Ministério da Educacdo.




ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO

Total de Vagas
. vagas - _ Cidade de .
C:d. c (listagem | Vagas RCoIEaI Sg il :Imc'la_l N Requisitos Minimos Lotagao e Valor das Pe:°d°
o aﬁo Eliely geral + PcD aca a;%ama‘:;"a Exigidos Aplicacao da | Inscrigoes Apli c:gﬁ -
pS PcD e Cota | (**) (+*%) Prova
Racial)
*)
Certificado de conclusdo de
R$ 1.320,00/ curso de Nivel Médio
201 ADMI‘:\‘(';E.'::TIVO 138 07 28 40 horas fornecido por instituico de M;‘as’;j‘m R$ 69,00 Y
semanais ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao.
Certificado de conclusdo de
R$ 1.320,00/ curso de Nivel Médio
202 DISC‘;(;EII“N.I- EDOR 112 06 22 40 horas fornecido por instituico de M;‘as’;j‘m R$ 69,00 X
semanais ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao.
Certificado de conclusao de
R$ 1.320,00/ curso de Nivel Médio
AGENTE ! : T Barra
203 EDUCADOR 16 01 03 40 hora_s forneac!o por |nst|tu[gao de Mansa/RJ R$ 69,00 Y
semanais ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo.
Certificado de conclusdo de
de Nivel Médio
R$ 1.320,00/ curso de Nivel Medl
204 ARUEXCIRLEQEADOE CR CR CR 40 horas fOI‘neCIC!O por InStItUl_QaO de MaBnas:7RJ R$ 69,00 Y
semanais ensmo,reconhecnda 3
pelo Ministério da Educacao.
Certificado de conclusdo de
R$ 1.320,00 curso de Nivel Med~io
205 AUXILIAR DE CR CR CR $40 hor;s / fornecido por instituicdo de Barra R$ 69,00 X
SECRETARIA semanais ensino reconhecida Mansa/RJ !
pelo Ministério da Educacdo.
Certificado de conclusao de
Nivel Médio
R$ 1.320,00/ curso de Nivel Med;
AUXILIAR i . d fornecido por instituicdo de Barra
206 | VETERINARIO 01 20 horas ensino reconhecida Mansa/Ry | R$69:00 | ¥
pelo Ministério da Educacdo.
Certificado de conclusao de
R$ 1.320,00/ curso de Nivel Médio
207 ELET%LC.:I.IS.SI-A DE 04 - - 40 horas fornecido por instituicao de M;asI:?RJ R$ 69,00 Y
semanais ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo.
Certificado de conclusao de
R$ 1.320,00/ curso de Nivel Médio
208 Ehﬂmgggkg'i 12 01 02 40 horas fornecido por instituico de MaBnasI:7RJ R$ 69,00 Y
semanais ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao.
R$ 1.320,00/ Certificado de conclusao de
40 horas curso de Nivel Médio
209 F:i%gb?qo 01 - - semanais+ fornecido por instituicao de MaBnas:j'RJ R$ 69,00 Y
produtividade ensino reconhecida
de até 150% | pelo Ministério da Educacdo.
R$ 1.320,00/ Certificado de conclusao de
40 horas curso de Nivel Médio
210 lelflslg?; AL 24 01 05 semanais+ fornecido por instituicao de M:\as:;lRJ R$ 69,00 X
produtividade ensino reconhecida
de até 150% | pelo Ministério da Educacdo.
Certificado de conclusao de
A R$ 1.320,00/ curso de Nivel Médio
211 | MECANICODE 02 - - 40 horas fornecido por instituicio de Barra R$ 69,00 X
AUTOS . . ] Mansa/R]
semanais ensino reconhecida pelo

Ministério da Educacdo.




ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO

Cod.
da
Opgao

Cargo

Total de
vagas
(listagem
geral +
PcD e Cota
Racial)

*)

Vagas
PcD
(**)

Vagas
Cota
Racial

(***)

Salario Inicial e
Carga Horaria
Semanal

Requisitos Minimos
Exigidos

Cidade de
Lotacdo e
Aplicacao da
Prova

Valor das
Inscrigoes

Periodo
de
Aplicagdo

212

MECANICO DE
MAQUINAS E
MOTORES

04

R$ 1.320,00/
40 horas
semanais

Certificado de conclusdo de
curso de Nivel Médio
fornecido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.

Barra
Mansa/RJ]

R$ 69,00

213

MOTORISTA

57

03

11

R$ 1.320,00/
40 horas
semanais

Certificado de conclusdo de
curso de Nivel Médio
fornecido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo e
Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria “D”.

Barra
Mansa/RJ]

R$ 69,00

214

OPERADOR DE
MAQUINAS

06

01

01

R$ 1.320,00/
40 horas
semanais

Certificado de conclusdo de
curso de Nivel Médio
fornecido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo e
Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria “D” e
Curso de Especializacdo na
Area.

Barra
Mansa/RJ]

R$ 69,00

215

OPERADOR DE
MOTOSSERRA

08

01

01

R$ 1.320,00/
40 horas
semanais

Certificado de conclusdo de
curso de Nivel Médio
fornecido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.

Barra
Mansa/RJ]

R$ 69,00

216

OPERADOR DE
PATROL

03

R$ 1.320,00/
40 horas
semanais

Certificado de conclusdo de
curso de Nivel Médio
fornecido por instituigao de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e
Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria “D" e
Curso de Especializagdo na
Area.

Barra
Mansa/RJ]

R$ 69,00

217

OPERADOR DE
RETROESCAVA-
DEIRA

03

R$ 1.320,00/
40 horas
semanais

Certificado de conclusdo de
curso de Nivel Médio
fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e
Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria “D” e
Curso de Especializagdo na
Area.

Barra
Mansa/RJ]

R$ 69,00

218

OPERADOR DE
TRATOR

02

R$ 1.320,00/
40 horas
semanais

Certificado de conclusdo de
curso de Nivel Médio
fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e
Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria “D” e
Curso de Especializagdo na
Area.

Barra
Mansa/RJ]

R$ 69,00

219

OPERADOR DE
TRATOR
AGRICOLA

02

R$ 1.320,00/
40 horas
semanais

Certificado de conclusdo de
curso de Nivel Médio
fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e
Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria “D” e
Curso de Especializagdo na
Area.

Barra
Mansa/RJ]

R$ 69,00




ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO

Total de Vagas
a vagas aer _ Cidade de p
C::. G0 (listagem | Vagas lfa(:;:I Sg;?;: ;:Ig:ilae Requisitos Minimos Lotagao e Valor das Pe::“
Opcio geral + PcD Semanal Exigidos Aplicacao da | Inscrigoes Aplicacio
PcD e Cota | (**) (***) Prova
Racial)
*
Certificado de conclusdo de
R$ 1.320,00/ curso de Nivel Médio Barra
220 SERRALHEIRO 04 - - 40 horas fornecido por instituicao de R$ 69,00 Y
. A - Mansa/RJ
semanais ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.
Certificado de conclusdo de
curso de Nivel Médio
R$ 1.320,00/ fornecido por instituicao de Barra
221 SOLDADOR 03 - - 40 horas ensino reconhecida pelo M R$ 69,00 Y
3 S '~ ansa/RJ]
semanais Ministério da Educagao e
Curso de Especializagdo na
Area.
Certificado de conclusdo de
R$ 1.320,00/ curso de Nivel Médio Barra
222 TELEFONISTA 09 01 02 30 horas fornecido por instituicao de Mansa/RJ R$ 69,00 Y
semanais ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.
Certificado de conclusdo de
R$ 1.320,00/ curso de Nivel Médio Barra
223 | CUIDADOR SOCIAL 67 03 13 40 horas fornecido por instituigio de |  Mansa/R3 R$ 69,00 Y
semanais ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
Total de Vagas
Céd. vagas Cota Salario Inicial Cidadg de Periodo
(listagem | Vagas . e Carga .. .. . . Lotacioe | Valordas
o ::50 Cargo geral + PcD Racial Horaria Requisitos Minimos Exigidos Aplicacio | Inscribes - i?::géo
PcD e Cota | (**) (¥*%) Semanal da Prova
Racial)
*)
Certificado de conclusdo de curso de
Nivel Médio fornecido por instituicdo
. de ensino reconhecida pelo
SECRETARIO R$ 1.320,00/ | \yinictério da Educacdo e Formac&o Barra
224 ESCOLAR 11 o1 02 40 horas em Curso Técnico de Secretdrio Mansa/RJ R$ 69,00 Y
semanais : S
Escolar, expedido por instituigao de
ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao.
Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de Nivel
Médio Profissionalizante na area de
Agropecuaria, Agricola ou
TECNICO Agronegdcios, fornecido por
A R$ 1.320,00/ instituicdo de ensino reconhecida
225 AGig:Eggﬂz/I o/ 03 - - 40 horas pelo MEC ou certificado, Mal;as:?m R$ 69,00 Y
AGRONEGOCIOS semanais devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Nivel Médio
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC acrescido de
curso Técnico em Agropecuaria ou
Agricola ou Agronegdcios.
Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de Nivel
Médio Profissionalizante em Técnico
de Informatica, fornecido por
£ R$ 1.320,00/ instituicdo de ensino reconhecida
226 I;ﬁgll\lzll\fl(\)T?gA 07 01 01 40 horas pelo MEC ou certificado, M:‘as:;lm R$ 69,00 Y
semanais devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Nivel Médio
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC acrescido de
curso Técnico de Informatica.




ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

Cod.
da
Opcao

Cargo

Total de
vagas
(listagem
geral +
PcD e Cota
Racial)

*)

Vagas
PcD
(**)

Vagas
Cota
Racial

(***)

Salario Inicial
e Carga
Horaria
Semanal

Requisitos Minimos Exigidos

Cidade de
Lotacdo e
Aplicacao
da Prova

Valor das
Inscrigoes

Periodo
de
Aplicagdo

227

TECNICO DE
LABORATORIO

04

R$ 1.320,00/
40 horas
semanais

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de Nivel
Médio Profissionalizante em Técnico
de Laboratdrio ou Técnico em
Analises Clinicas, fornecido por
instituigdo de ensino reconhecida
pelo MEC ou certificado,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Nivel Médio
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC acrescido de
curso Técnico de Laboratdrio ou
Técnico em Andlises Clinicas e
Registro no Conselho.

Barra
Mansa/RJ]

R$ 69,00

228

TECNICO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

02

R$ 1.320,00/
40 horas
semanais

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de Nivel
Médio Profissionalizante em Técnico
de Seguranga do Trabalho, fornecido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC ou certificado,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Nivel Médio
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC acrescido de
curso Técnico em Seguranca do
Trabalho.

Barra
Mansa/RJ

R$ 69,00

229

TECNICO DE
TELECOMUNICA-
COES

02

R$ 1.320,00/
40 horas
semanais

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de Nivel
Médio Profissionalizante em Técnico
de Telecomunicagao, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC ou certificado,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Nivel Médio
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC acrescido de
curso Técnico em Telecomunicagao.

Barra
Mansa/RJ

R$ 69,00

230

TECNICO EM
CONTABILIDADE

01

R$ 1.320,00/
40 horas
semanais

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de Nivel
Médio Profissionalizante em Técnico
em Contabilidade, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC ou certificado,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Nivel Médio
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC acrescido de
curso Técnico em Contabilidade e
Registro no Conselho.

Barra
Mansa/RJ

R$ 69,00

231

TECNICO EM
ENFERMAGEM

36

02

07

R$ 1.320,00/
30 horas
semanais+
complemento
do piso
nacional

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de Nivel
Médio Profissionalizante em Técnico
em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC ou certificado,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Nivel Médio
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC acrescido de
curso Técnico em Enfermagem, e
registro no Conselho Regional de
Enfermagem.

Barra
Mansa/RJ]

R$ 69,00




ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

Cod.
da
Opcao

Cargo

Total de
vagas
(listagem
geral +
PcD e Cota
Racial)

*)

Vagas
PcD
(**)

Vagas
Cota
Racial

(***)

Salario Inicial
e Carga
Horaria
Semanal

Requisitos Minimos Exigidos

Cidade de
Lotacdo e
Aplicacao
da Prova

Valor das
Inscrigoes

Periodo
de
Aplicagdo

232

TECNICO EM
FARMACIA

05

01

01

R$ 1.320,00/
40 horas
semanais

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de Nivel
Médio Profissionalizante em Técnico
em Farmdcia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC ou certificado,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Nivel Médio
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC acrescido de
curso Técnico em Farmacia e
Registro no Conselho.

Barra
Mansa/RJ]

R$ 69,00

233

TECNICO EM
MEIO AMBIENTE

03

R$ 1.320,00/
40 horas
semanais

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de Nivel
Médio Profissionalizante em Técnico
em Meio Ambiente, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC ou certificado,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Nivel Médio
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC acrescido de
curso Técnico em Meio Ambiente ou
Controle Ambiental.

Barra
Mansa/RJ]

R$ 69,00

234

TECNICO EM
RADIOLOGIA
ODONTOLOGICA

04

R$ 1.320,00/
24 horas
semanais

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de Nivel
Médio Profissionalizante em Técnico
em Radiologia Odontoldgica,
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC ou certificado,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Nivel Médio
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC acrescido de
curso Técnico em Radiologia
Odontoldgica e Registro no
Conselho.

Barra
Mansa/RJ]

R$ 69,00

235

TECNICO EM
SAUDE BUCAL

12

01

02

R$ 1.320,00/
40 horas
semanais

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de Nivel
Médio Profissionalizante em Técnico
em Salde Bucal, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC ou certificado,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Nivel Médio
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC acrescido de
curso Técnico em Saude Bucal.

Barra
Mansa/RJ

R$ 69,00

236

TOPOGRAFO

01

R$ 1.320,00/
40 horas
semanais

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de Nivel
Médio Profissionalizante em
Topografia ou Agrimensura,
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC ou certificado,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Nivel Médio
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC acrescido de
curso Técnico em Topografia ou
Agrimensura.

Barra
Mansa/RJ]

R$ 69,00




ESCOLARIDADE — PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE NIVEL MEDIO

Cod.
da
Opgao

Cargo

Total de
vagas
(listagem
geral +
PcD e Cota
Racial)

*)

Vagas
PcD
(**)

Vagas
Cota
Racial

(***)

Salario Inicial e
Carga Horaria
Semanal

Requisitos Minimos Exigidos

Aplicacao da

Cidade de
Lotacdo e

Prova

Valor das
Inscrigoes

Periodo
de

Aplicagdo

PROFESSOR I
SERIES
INICIAIS

237

CR

CR

CR

R$ 2.210,28/
20 horas
semanais

conclusdo de curso Normal
Superior com habilitagdo em
Educacdo Infantil e anos iniciais

reconhecida pelo Ministério da
Educacdo; ou conclusdo de
Pedagogia com habilitacdo em
Educacdo Infantil e anos iniciais
reconhecida pelo Ministério da

curso Normal em nivel médio.

Diploma ou certificado de

do Ensino Fundamental,
expedido por instituicao

curso de Graduagdo em
do Ensino Fundamental,

expedido por instituicdo

Educacdo; ou conclusdo de

Barra
Mansa/R]

R$ 69,00

ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cod.
da
Opcao

Cargo

Total de
vagas
(listagem
geral +
PcD e Cota
Racial)
*

Vagas

Vagas
Cota
Racial

(***)

PcD
(**)

Salario Inicial e
Carga Horaria
Semanal

Requisitos Minimos Exigidos

Cidade de
Lotacao e
Aplicacao da
Prova

Valor das
Inscrigoes

Periodo
de

Aplicagdo

ADMINISTRADOR
DE BANCO DE
DADOS

301

02

R$ 1.320,00/
40 horas
semanais

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de
Graduagdo em Informatica,
Ciéncias da Computacdo,
Sistemas de Informagao ou
Engenharia da Computacdo,
devidamente registrado,
fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e
registro no respectivo Conselho
de Classe; ou curso de
Graduagdo Tecnoldgica em
Banco de Dados, devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagao.

Barra
Mansa/RJ

R$ 93,00

ADMINISTRADOR
DE REDES,
SEGURANCA E
SISTEMAS

302

02

R$ 1.320,00/
40 horas
semanais

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de
Graduagdo em Informatica,
Ciéncias da Computagdo,
Sistemas de Informagao ou
Engenharia da Computacao,
devidamente registrado,
fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e
registro no respectivo Conselho
de Classe; ou curso de
Graduacdo Tecnoldgica em
Redes de Computadores,
devidamente registrado,
fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

Barra
Mansa/RJ]

R$ 93,00




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Total de Vagas
g vagas aer _ Cidade de p
Cod. - Cota | Salario Inicial e = Periodo
da Cargo ("set;?im V:ggs Racial | Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos AL?tageoz IV aIm: d~as de
Opcao P 9 % Semanal plicacao da | INSCriCoes | apjicacso
cD e Cota | (**) (**%) Prova
Racial)
*
Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de
Graduagao em Engenharia
Ambiental ou Engenharia
Sanitaria e Ambiental ou
Biologia, devidamente
registrado, fornecido por
instituigdo de ensino superior
303 ANALISTA o1 } . R$4t'ii?;20/ reconhecida pelo Ministério da Barra R$ 93,00 X
AMBIENTAL . Educagdo e registro no Mansa/RJ] !
semanais -
respectivo Conselho de
Classe; ou curso de Graduagdo
Tecnoldgica em
Saneamento Ambiental,
devidamente registrado,
fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo.
Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de
Graduagdo em qualquer area
de formagao, devidamente
registrado, fornecido por
instituigdo de ensino superior
304 ANALISTA EM o1 ) _ R$4]6'ii?;20/ reconhecida pelo Ministério da Barra R$ 93,00 X
GESTAO PUBLICA . Educacdo; ou curso de Mansa/RJ ’
semanais 4 L
Graduagao Tecnoldgica em
Gestdo Publica, devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.
Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de
Bacharelado em Direito,
R$ 1.320,00/ ; ; !
ANALISTA ! devidamente registrado, Barra
305 JURIDICO 10 01 02 40 hora§ fornecido por Mansa/RJ] R$ 93,00 Y
semanais s . .
instituigao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo;
R$ 1.320,00/ Superior em Arquitetura com Barra
306 ARQUITETO 14 01 03 40 horas Registro no Conselho de R$ 93,00 X
s Mansa/R]
semanais Classe.
R$ 1.320,00/ Superior em Servigos Sociais
307 AS:(I)SC.I;E\T_TE 55 03 11 30 horas com Registro no Conselho de MaBnas:7RJ R$ 93,00 X
semanais Classe.
Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de
Graduagdo em Administracdo,
AUDITOR FISCAL R$4]6'ii?ézol Ciéncias Contabeis, Ciéncias Barra
308 DO TESOURO 08 01 02 . Econbmicas ou Direito, R$ 93,00 X
semanais+ . - Mansa/RJ]
MUNICIPAL . devidamente registrado,
produtividade - IO
fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo.
Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de
R$ 1.320,00/ Graduagdo em Administragdo,
MU‘I\\lligggf DE 40 horas Ciéncias Contabeis, Ciéncias Barra
309 CONTROLE 02 - - semanais+ Econdmicas ou Direito, Mansa/RJ R$ 93,00 Y
INTERNO gratificacao de devidamente registrado,
desempenho fornecido por instituicdo

de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo.




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Total de Vagas
céd. S Cota | Salario Inicial e GriEhes Periodo
da Cargo (listagem | Vagas Racial | Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos L‘?ta°§° C Valm: d~as de
Obcs geral + PcD S | Aplicacao da | Inscrigoes Aplicacio
pgao PcD e Cota | (**) o emana Prova plicac
Racial) ( )
*
Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de
Graduagao em Biologia ou
Ciéncias Bioldgicas,
R$ 1.320,00/ . 4
310 BIOLOGO 04 - - 40 horas devidamente registrado, Barra | pgo3,00 | x
semanais onjeudo por instituigao _ Mansa/RJ]
de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, e
registro no Conselho Regional
de Biologia.
Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de
Graduagao em Ciéncias
R$ 1.320,00/ r?ao?stfrt;?jlgl goer\rl:cg_ic?ircllﬂlcie nfr Barra
311 CONTADOR 17 01 03 40 horas gistrado, op R$ 93,00 X
semanais |nsF|tu|<;ao de ensino Mansa/RJ]
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, e
registro no Conselho Regional
de Contabilidade.
Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de
Graduagdo em Educacdo Fisica,
i R$ 1.320,00/ devidamente registrado, Barra
312 | EDUCADOR FISICO 04 - - 40 horas fornecido por instituigao de Mansa/RJ R$ 93,00 X
semanais ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, e
registro no Conselho Regional
de Educagao Fisica.
Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de
R$ 1.320,00/ Graduagao em Enfermagem,
3:1 h:r§s+ devidamente registrado, B
313 ENFERMEIRO 12 01 02 c:;pfeniznto forpecido por instituighéo %e Manas:7m R$ 93,00 X
do piso elnsmg superior reconhecida
nacional pelo Ministério da Educagao, e
registro no Conselho Regional
de Enfermagem.
Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de
Graduagao em Enfermagem,
devidamente registrado,
fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, e
R$ 1.320,00/ registro no Conselho Regional
ENFERMEIRO 30 hor_as de Enfermagem, acrescido de B
314 AUDITOR o1 - - semanais+ Curso de arra R$ 93,00 X
complemento E ializacs Auditori Mansa/R]
do piso specializagdo em Auditoria
nacional com carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta)
horas ou de Curso de Pds-
graduacdo Stricto Sensu em
Enfermagem Obstétrica, com
registro do Curso a ser
utilizado no Conselho Regional
de Enfermagem.

10




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cod.
da
Opcao

Cargo

Total de
vagas
(listagem
geral +
PcD e Cota
Racial)

*)

Vagas
PcD
(**)

Vagas
Cota
Racial

(***)

Salario Inicial e
Carga Horaria
Semanal

Requisitos Minimos Exigidos

Cidade de
Lotacdo e
Aplicacao da
Prova

Valor das
Inscrigoes

Periodo
de
Aplicagdo

315

ENFERMEIRO
OBSTETRA

05

01

01

R$ 1.320,00/
30 horas
semanais+
complemento
do piso
nacional

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de
Graduagdo em Enfermagem,
devidamente registrado,
fornecido por instituigao de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, e
registro no Conselho Regional
de Enfermagem, acrescido de
Curso de Especializagdo em
Enfermagem Obstétrica com
carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas ou
de Curso de Pds-graduagdo
Stricto Sensu em Enfermagem
Obstétrica, com
registro do Curso a ser
utilizado no Conselho Regional
de Enfermagem.

Barra
Mansa/RJ]

R$ 93,00

316

ENGENHEIRO
AGRONOMO

02

R$ 1.320,00/
40 horas
semanais

Diploma ou certificado de
conclusdo decurso de
Graduagao em Engenharia
Agrondmica ou Agronomia,
devidamente registrado,
fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, e
registro no Conselho
Regional de Engenharia e
Agronomia.

Barra
Mansa/RJ]

R$ 93,00

317

ENGENHEIRO
AMBIENTAL

02

R$ 1.320,00/
40 horas
semanais

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de
Graduagao em Engenharia
Ambiental ou Engenharia
Sanitaria e Ambiental,
devidamente registrado,
fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, e
registro no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia.

Barra
Mansa/RJ]

R$ 93,00

318

ENGENHEIRO
CIVIL

16

01

03

R$ 1.320,00/
40 horas
semanais

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de
Graduagdo em Engenharia
Civil, devidamente registrado,
fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, e
registro no Conselho Regional

Barra
Mansa/RJ

de Engenharia e Agronomia.

R$ 93,00

11




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cod.
da
Opcao

Cargo

Total de
vagas
(listagem
geral +
PcD e Cota
Racial)

*)

Vagas
PcD
(**)

Vagas
Cota
Racial

(***)

Salario Inicial e

Carga Horaria
Semanal

Requisitos Minimos Exigidos

Cidade de
Lotacdo e
Aplicacao da
Prova

Periodo
de
Aplicagdo

Valor das
Inscrigoes

319

ENGENHEIRO
CIVIL

(HIDROLOGIA)

02

R$ 1.320,00/
40 horas
semanais

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagao
em Engenharia Hidrica,
devidamente registrado, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no Conselho
Regional de Engenharia e
Agronomia; ou curso de
Graduagdo em Engenharia Civil,
devidamente registrado, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no Conselho
Regional de Engenharia e
Agronomia, acrescido de Curso de
Especializagdo em Recursos
Hidricos com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta)
horas; ou curso de Graduagdo em
Engenharia Civil, devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no Conselho
Regional de Engenharia e
Agronomia, acrescido de Curso de
Pos-graduagdo Stricto Sensu na
area de Recursos Hidricos,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.

Barra
Mansa/RJ

R$ 93,00 X

320

ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO

TRABALHO

01

R$ 1.320,00/
40 horas
semanais

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagao
em Engenharia, devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, e registro no Conselho
Regional de Engenharia e
Agronomia, acrescido de Curso de
Pés-graduacdo Stricto Sensu na
area de Seguranca do Trabalho,
fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.

Barra
Mansa/RJ]

R$ 93,00 X

321

ENGENHEIRO
ELETRICISTA

01

R$ 1.320,00/
40 horas
semanais

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagao
em Engenharia Elétrica,
devidamente registrado, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, e registro no Conselho
Regional de Engenharia e
Agronomia.

Barra
Mansa/RJ]

R$ 93,00 X

322

ENGENHEIRO
FLORESTAL

01

R$ 1.320,00/
40 horas
semanais

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagao
em Engenharia Florestal,
devidamente registrado, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no Conselho
Regional de Engenharia e
Agronomia.

Barra
Mansa/RJ]

R$ 93,00 X

12




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Total de Vagas
g vagas s - Cidade de p
Céd. - Cota | Salario Inicial e = Periodo
da Cargo (listagem | Vagas Racial | Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos L‘?ta°§° C Valm: d~as de
~ geral + PcD Aplicacao da | Inscricoes P
Opgao Semanal Aplicagdo
PcD e Cota | (**) (**%) Prova
Racial)
*
Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagao
. Rs 132000/ | LA REETS | Barma
323 FARMACEUTICO 05 01 01 :eomhao;:iss instituicdo de ensino superior Mansa/RJ] R$ 93,00 X
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no Conselho
Regional de Farmacia.
FISCAL R$ 1.320,00/
324 SANITARIO — o1 ) . s:;::;?si Superior com Especialidade em Barra R$ 93,00 Y
ESPECIALIDADE: produtividade Biologia. Mansa/RJ !
BIOLOGIA de até 150%
FISCAL R$ 1.320,00/
325 SANITARIO — 02 } . s:g::;?:_'_ Superior com Especialidade em Barra R$ 93,00 Y
ESPECIALIDADE: produtividade Enfermagem. Mansa/R] '
ENFERMAGEM de até 150%
FISCAL R$ 1.320,00/
326 SANITARIO — o1 . R s:g::;?si Superior com Especialidade em Barra R$ 93,00 Y
ESPECIALIDADE: produtividade Farmacia. Mansa/R] !
FARMACIA de até 150%
FISCAL R$ 1.320,00/
327 SANITARIO — o1 . . s:g::;?si Superior com Especialidade em Barra R$ 93,00 Y
ESPECIALIDADE: produtividade Nutricgo. Mansa/RJ] ’
NUTRICAO de até 150%
FISCAL R$ 1.320,00/
328 SANITARIO — o1 } _ s:;::;?si Superior com Especialidade em Barra R$ 93,00 Y
ESPECIALIDADE: rodutividade Veterinaria. Mansa/R] '
VETERINARIA I:Ie Sbs 1509%
Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagao
em Jornalismo, Comunicagdo
R$ 1.320,00/ Jornsacl)igﬁlc; g?lmcgfnt:g]ti?:gzgoe?ocial Barra
329 JORNALISTA 03 - - 40 horas - . R$ 93,00 X
semanais — Jornalismo, devidamente Mansa/RJ
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagao.
Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagao
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
. R$ 1.320,00/ M . Al
MEDICO ! Educacgao, acrescido de Residéncia Barra
330 ANESTESISTA 06 01 01 :eomZOJZiss Médica em Anestesiologia ou Mansa/RJ] R$ 93,00 X
Titulo de Especialista em
Anestesiologia concedido pela
Sociedade da Especialidade ou
Associacdo Médica Brasileira, e
registro no Conselho Regional de
Medicina.

13




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cod.
da
Opcao

Cargo

Total de
vagas
(listagem
geral +
PcD e Cota
Racial)

*)

Vagas
PcD
(**)

Vagas
Cota
Racial

(***)

Salario Inicial e

Carga Horaria
Semanal

Requisitos Minimos Exigidos

Cidade de
Lotacdo e
Aplicacao da
Prova

Valor das
Inscrigoes

Periodo
de
Aplicagdo

331

MEDICO AUDITOR

01

R$ 1.320,00/
20 horas
semanais

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagao
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, acrescido de Curso de
Especializagdo em Auditoria
Médica com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta)
horas, e registro no Conselho
Regional de Medicina.

Barra
Mansa/RJ

R$ 93,00

332

MEDICO
CARDIOLOGISTA

02

R$ 1.320,00/
20 horas
semanais

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagao
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, acrescido de Curso de
Especializagdo em Cardiologia com
carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, e
registro no Conselho Regional de
Medicina.

Barra
Mansa/RJ

R$ 93,00

333

MEDICO CLINICO
GERAL

07

01

01

R$ 1.320,00/
20 horas
semanais

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagdo
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no Conselho
Regional de Medicina.

Barra
Mansa/RJ]

R$ 93,00

334

MEDICO
ENDOCRINOLO-
GISTA

02

R$ 1.320,00/
20 horas
semanais

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagao
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagao, acrescido de Curso de
Especializagdo em Endocrinologia
com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, e
registro no Conselho Regional de
Medicina.

Barra
Mansa/RJ]

R$ 93,00

335

MEDICO
ENDOCRINOLO-
GISTA PEDIATRA

01

R$ 1.320,00/
20 horas
semanais

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagao
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagao, acrescido de Curso de
Especializagdo em Endocrinologia
Pediatrica com carga horaria
minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, e registro no
Conselho Regional de Medicina.

Barra
Mansa/RJ

R$ 93,00

14




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

cod.

Opgao

Total de
vagas
(listagem
geral +
PcD e Cota
Racial)
*

Cargo

Vagas
Cota
Racial

Vagas
PcD
(**)

(***)

Carga Horaria
Semanal

Salario Inicial e

Requisitos Minimos Exigidos

Cidade de
Lotacdo e
Aplicagao da
Prova

Valor das
Inscrigoes

Periodo
de

Aplicagdao

336

MEDICO
GASTROENTERO-
LOGISTA
PEDIATRA

01

R$ 1.320,00/
20 horas
semanais

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagao
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, acrescido de Curso de
Especializagdo em
Gastroenterologista Pediatrica com
carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, e
registro no Conselho Regional de
Medicina.

Barra
Mansa/RJ]

R$ 93,00

337

MEDICO

GERIATRA 01

20 horas
semanais

R$ 1.320,00/

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduacao
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, acrescido de Residéncia
Médica em Ginecologia e
Obstetricia ou Titulo de
Especialista em Ginecologia e
Obstetricia concedido pela
Sociedade da Especialidade ou
Associagdo Médica Brasileira, e
registro no Conselho Regional de
Medicina.

Barra
Mansa/RJ]

R$ 93,00

338

MEDICO

GINECOLOGISTA 02

20 horas
semanais

R$ 1.320,00/

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagao
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagao, acrescido de Curso de
Especializagdo em Ginecologia com
carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, e
registro no Conselho Regional de
Medicina.

Barra
Mansa/RJ

R$ 93,00

339

MEDICO

HEMATOLOGISTA 02

20 horas
semanais

R$ 1.320,00/

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagao
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagao, acrescido de Curso de
Especializagdo em Hematologia
com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, e
registro no Conselho Regional de

Medicina.

Barra
Mansa/RJ

R$ 93,00

15




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cod.

Opgao

Cargo

Total de
vagas
(listagem
geral +
PcD e Cota
Racial)
*

Vagas
PcD
(**)

Vagas
Cota
Racial

(***)

Salario Inicial e

Carga Horaria
Semanal

Requisitos Minimos Exigidos

Cidade de
Lotacdo e
Aplicacao da
Prova

Valor das
Inscrigoes

Periodo
de
Aplicagdao

340

MEDICO
NEFROLOGISTA

01

R$ 1.320,00/
20 horas
semanais

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagao
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, acrescido de Curso de
Especializagdo em Nefrologista
com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, e
registro no Conselho Regional de
Medicina.

Barra
Mansa/RJ]

R$ 93,00

341

MEDICO
NEUROLOGISTA

01

R$ 1.320,00/
20 horas
semanais

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagao
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por
instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, acrescido de Curso de
Especializagdo em Neurologia com
carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, e
registro no Conselho Regional de
Medicina.

Barra
Mansa/RJ]

R$ 93,00

342

MEDICO NEURO-
PEDIATRA

01

R$ 1.320,00/
20 horas
semanais

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagao
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por
instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, acrescido de Curso de
Especializagdo em Neurologia
Pediatrica com carga horaria
minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, e registro no
Conselho Regional de Medicina.

Barra
Mansa/RJ]

R$ 93,00

343

MEDICO
OBSTETRA/
GINECOLOGISTA

05

01

o1

R$ 1.320,00/
20 horas
semanais

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagao
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, acrescido de Residéncia
Médica em Ginecologia e
Obstetricia ou Titulo de
Especialista em Ginecologia e
Obstetricia concedido pela
Sociedade da Especialidade ou
Associacdo Médica Brasileira, e
registro no Conselho Regional de
Medicina.

Barra
Mansa/RJ

R$ 93,00

344

MEDICO
ORTOPEDISTA

02

R$ 1.320,00/
20 horas
semanais

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagao
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, acrescido de Curso de
Especializacdo em Ortopedia com
carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, e
registro no Conselho Regional de
Medicina.

Barra
Mansa/RJ]

R$ 93,00
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ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cod.

Opgao

Cargo

Total de
vagas
(listagem
geral +
PcD e Cota
Racial)
*

Vagas
PcD
(**)

Vagas
Cota
Racial

(***)

Salario Inicial e

Carga Horaria
Semanal

Requisitos Minimos Exigidos

Cidade de
Lotacdo e
Aplicacao da
Prova

Valor das
Inscrigoes

Periodo
de
Aplicagdao

345

MEDICO PEDIATRA

02

R$ 1.320,00/
20 horas
semanais

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagdo
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, acrescido de Residéncia
Médica em Pediatria ou Titulo de
Especialista em Pediatria
concedido pela Sociedade da
Especialidade ou Associagdo
Médica Brasileira, e registro no
Conselho Regional de Medicina.

Barra
Mansa/RJ

R$ 93,00

346

MEDICO
PSIQUIATRA

02

R$ 1.320,00/
20 horas
semanais

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagdo
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, acrescido de Curso de
Especializagdo em Hematologia
com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, e
registro no Conselho Regional de
Medicina.

Barra
Mansa/RJ]

R$ 93,00

347

MEDICO
REGULADOR

01

R$ 1.320,00/
20 horas
semanais

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagdo
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por
instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, Registro de Qualificacdo
de Especialidade (RQE) em
Regulagdo, e registro no Conselho
Regional de Medicina.

Barra
Mansa/RJ

R$ 93,00

348

MEDICO
UROLOGISTA

01

R$ 1.320,00/
20 horas
semanais

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagao
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagao, acrescido de Curso de
Especializagdo em Urologia com
carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, e
registro no Conselho Regional de
Medicina.

Barra
Mansa/RJ

R$ 93,00

349

MEDICO
VETERINARIO

05

01

01

R$ 1.320,00/
40 horas
semanais

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagao
em Medicina Veterinaria,
devidamente registrado, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, e registro no Conselho
Regional de Veterinaria.

Barra
Mansa/RJ]

R$ 93,00

350

NUTRICIONISTA

01

R$ 1.320,00/
30 horas
semanais

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagao
em Nutricdo, devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, e registro no Conselho
Regional de Nutrigdo.

Barra
Mansa/RJ]

R$ 93,00

17




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cod.

Opgao

Cargo

Total de
vagas
(listagem
geral +
PcD e Cota
Racial)
*

Vagas
PcD
(**)

Vagas
Cota
Racial

(***)

Salario Inicial e
Carga Horaria
Semanal

Requisitos Minimos Exigidos

Cidade de
Lotacdo e
Aplicacao da
Prova

Valor das
Inscrigoes

Periodo
de
Aplicagdao

351

ORIENTADOR

EDUCACIONAL

40

02

08

R$ 2.431,30/
22 horas
semanais

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagdo
em Pedagogia com data anterior a

Resolugdo CNE/CP n° 01, de
15/05/2006, com habilitagdo em
Orientagdo Educacional, expedido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo; ou conclusdo de curso
de Licenciatura Plena em qualquer
area do conhecimento, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, acrescido de curso de
especializacao em Orientagdo
Educacional, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas; ou conclusao de
curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia, regulamentado pela
Resolugdo CNE/CP n° 01, de
15/05/2006, expedido por
instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

Barra
Mansa/RJ]

R$ 93,00

352

ORIENTADOR
PEDAGOGICO

08

01

01

R$ 2.431,30/
22 horas
semanais

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagdo
em Pedagogia expedido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo; ou conclusdo de curso
de Licenciatura Plena em qualquer
area do conhecimento, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao, acrescido de curso de
especializagdo em Supervisao
Escolar ou Gestdo Escolar:
Orientacdo, Supervisdao, com carga
horaria minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas.

Barra
Mansa/R]

R$ 93,00

353

PEDAGOGO

05

01

01

R$ 1.320,00/
40 horas
semanais

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagao
em Pedagogia, devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

Barra
Mansa/RJ]

R$ 93,00

354

PROCURADOR

03

R$ 1.320,00
(****)/

20 horas
semanais+
Avaliacao de
desempenho +
honorarios
sucumbenciais

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Bacharelado
em Direito, devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo; e registro no Ordem
dos Advogados do Brasil.

Barra
Mansa/RJ]

R$ 93,00
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ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cod.

Opcao

Cargo

Total de
vagas
(listagem
geral +
PcD e Cota
Racial)

*)

Vagas
PcD
(**)

Vagas
Cota
Racial

(***)

Salario Inicial e
Carga Horaria
Semanal

Requisitos Minimos Exigidos

Cidade de
Lotacdo e
Aplicacao da
Prova

Valor das
Inscrigoes

Periodo
de

Aplicagdao

355

PROFESSOR DE

ARTES

CR

CR

CR

R$ 2.431,30/
22 horas
semanais

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Licenciatura
em Arte com formagdo plena
especifica em uma das linguagens:
Artes Visuais, Danga, Musica e
Teatro, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo; ou
conclusdo de curso de Licenciatura
Plena em qualquer drea de
conhecimento, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, acrescido de Curso de
Pés-graduacdo com carga horaria
minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas em area afeta a
Arte.

Barra
Mansa/RJ]

R$ 93,00

356

PROFESSOR DE

CIENCIAS

CR

CR

CR

R$ 2.431,30/
22 horas
semanais

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Licenciatura
Plena em Ciéncias ou Ciéncias
Naturais ou Ciéncias Bioldgicas,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.

Barra
Mansa/RJ

R$ 93,00

357

PROFESSOR DE
EDUCAGAO FiSICA

24

01

05

R$ 2.431,30/
22 horas
semanais

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Licenciatura
Plena em Educacao Fisica,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, e registro
no Conselho Regional de Educagao
Fisica.

Barra
Mansa/RJ]

R$ 93,00

358

PROFESSOR DE

ETICA E

CIDADANIA

CR

CR

CR

R$ 2.431,30/
22 horas
semanais

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Licenciatura
Plena em Filosofia ou Licenciatura

Plena em qualquer area de

conhecimento, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, acrescido de Curso de
Especializagdo em Filosofia com
carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas; ou
conclusdo de curso de Licenciatura

Plena em qualquer area de
conhecimento, acrescido de Curso
de Pds-graduagdo Stricto Sensu na

area de Filosofia, fornecidos por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagao.

Barra
Mansa/RJ]

R$ 93,00

359

PROFESSOR DE
GEOGRAFIA

13

01

02

R$ 2.431,30/
22 horas
semanais

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Licenciatura
Plena em Geografia, fornecido por

instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Barra
Mansa/RJ]

R$ 93,00

360

PROFESSOR DE
HISTORIA

02

R$ 2.431,30/
22 horas
semanais

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Licenciatura
Plena em Histoéria, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da

Barra
Mansa/RJ]

Educacao.

R$ 93,00
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ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cod.

Opcao

Cargo

Total de
vagas
(listagem
geral +
PcD e Cota
Racial)

*)

Vagas
PcD
(**)

Vagas
Cota
Racial

(***)
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Carga Horaria
Semanal
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de
Aplicagdao

361

PROFESSOR DE
LINGUA
ESTRANGEIRA -
INGLES

CR

CR

CR

R$ 2.431,30/
22 horas
semanais

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Licenciatura
Plena em Letras com habilitacdo
em Inglés, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagao.

Barra
Mansa/RJ

R$ 93,00

362

PROFESSOR DE
MATEMATICA

22

01

04

R$ 2.431,30/
22 horas
semanais

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Licenciatura
Plena em Matematica, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagao.

Barra
Mansa/RJ

R$ 93,00

363

PROFESSOR DE
PORTUGUES

21

01

04

R$ 2.431,30/
22 horas
semanais

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Licenciatura
Plena em Letras com habilitagao
em Portugués ou habilitagdo em
Portugués - Literaturas, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo.

Barra
Mansa/RJ

R$ 93,00

364

PSICOLOGO

23

01

05

R$ 1.320,00/
30 horas
semanais

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagao
em Psicologia, devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no Conselho
Regional de Psicologia.

Barra
Mansa/RJ]

R$ 93,00

365

SUPERVISOR
ESCOLAR

10

01

02

R$ 2.431,30/
22 horas
semanais

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagao
em Pedagogia expedido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo; ou conclusdo de curso
de Licenciatura Plena em qualquer
area do conhecimento, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao, acrescido de curso de
especializagdo em Supervisao
Escolar ou Gestdo Escolar:
Orientagao, Supervisdo, com carga
horaria minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas.

Barra
Mansa/RJ]

R$ 93,00

366

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

01

R$ 1.320,00/
40 horas
semanais

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagao
em Terapia Ocupacional expedido
por instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da
Educacdo; ou conclusdo de curso
superior, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo,
acrescido de curso de
especializagdo em Terapia
Ocupacional, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas.

Barra
Mansa/RJ

R$ 93,00

w,n

Obs: 1) As letras “x” e “Y’ dispostas na coluna “Periodo de Aplicagdo”, indicam que as provas serdo aplicadas em periodos distintos, a serem definidos em
época oportuna, quando da divulgagdo do Edital de Convocagdo para as Provas.

2) (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e vagas para Negros.
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3) (**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Federal n2 13.146/2015, no Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e alteragdes do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, Lei Municipal n2 3240, de 06 de julho de 1998.

4) (¥***) Reserva de vagas para Negros.

5) (****) A remuneragdo segue o disposto no art. 14 da Lei n°4.060, de 20 de maio de 2013, bem como honordarios advocaticios.

CR — Cadastra Reserva.

1.4. As atribuigOes tipicas de cada cargo estdo descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.6. Os cargos contam com os beneficios abaixo citados, com os devidos descontos, conforme indicado
a sequir:

1.6.1. Vale alimentacao;
1.6.2. Vale transporte;

1.6.3. A concessdo dos beneficios obedecera ao que estiver em vigor na época da admissao, desde
que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARRA MANSA/RJ.

1.7. Os candidatos que forem admitidos serdo regidos pelo Regime Estatutdrio e deverdo prestar
servicos dentro do horario estabelecido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA/R]J,
podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a
carga horaria semanal de trabalho ou exigéncia do setor.

1.7.1. A jornada de trabalho também podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em
regime de plantdes, bem como aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e
conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA/RJ.

1.8. Os documentos comprobatérios para os Cargos que exigem escolaridade completa — diplomas
registrados e/ou Certificado de Conclusao de Curso, acompanhados de Histérico Escolar — devem
referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo (MEC), Conselho Nacional de
Educacao (CNE) ou Conselho Estadual da Educagao (CEE).

1.9. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar
revalidados de acordo com a legislacao vigente, em caso de documentos em Lingua Estrangeira,
deverao ser traduzidos por Tradutor Juramentado.

1.10. Em consonancia com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/18), o candidato,
ao realizar a sua inscricao, estara dando ciéncia, consentindo e autorizando, quando for o caso, 0 uso
de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricao em conformidade com o que segue:

1.10.1. Na divulgacdo das Listagens dos Resultados — Nimero de Inscricao, Nome do Candidato e Data
de Nascimento;

1.10.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e
outros comunicados a titulo gratuito nos veiculos oficiais de divulgacao;

1.10.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um ou
varios locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo
promover a/s troca/s deles com a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA/RJ, com a
finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.10.4. Na geracdo de dados estatisticos, promogdo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal,
viabilizacao de acOes e projetos — todos os dados.
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| 2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDICOES PARA INSCRICAO I

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital de Abertura de Inscricdes em sua integra e
cumprir todas as determinacOes nele contidas e para a nomeacdao devera preencher as condigdes
especificadas a sequir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do paragrafo 19, inciso II do artigo 12, da Constituicdo Federal e do
Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da nomeagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacao comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MfNIMgS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e 2 DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA determinada no item 15.4. do Capitulo 15, deste Edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e nao ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio das
atribuicbes do cargo, comprovada em inspecdo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA/R3J;

2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais, que impliguem perda ou dbice para assumir cargo ou
emprego publico, oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral
das penas que tenham sido cominadas;

2.1.8. Nao se encontrar acumulando cargo, emprego ou funcao publica em desconformidade com as
hipoteses de acumulagao licitas previstas em Lei e na Constituicao Federal;

2.1.9. Nao receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituicdo Federal, proventos de aposentadoria
decorrentes do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvados os
Cargos/Empregos acumulaveis na forma da referida Constituicao.

| 3. DAS INSCRICOES I

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, de
acordo com periodo mencionado no Anexo III deste Edital, conforme o horario oficial de
Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricao, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar
o certame desejado no campo “Inscricoes abertas”. Uma nova tela sera aberta com as informagGes do
certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opcao “Inscreva-se ja”, na qual sera
solicitado o numero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja
cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a) interessado(a) devera
fornecer as informag0es solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade destas.

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do CPF, sera solicitada a
senha de acesso ao site. Quando a tela de inscricdo for aberta, todos os dados pessoais devem ser
conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteracoes.

3.2.2.1. Devem ser informados os dados necessarios para o e-Social no ato da inscricdo, como: CPF,
RG e PIS/PASEP.
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3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos
referentes a inscrigdo.

3.3. Apos o pagamento do boleto bancario, ndao havera devolugdo dos valores, em hipétese alguma,
devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscricao/boleto antes do
efetivo pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagOes prestadas no
preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricdo on-/ine, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovacao de requisitos minimos exigidos, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA/RJ e ao INSTITUTO NOSSO RUMO o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informac0es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de inscrigao a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com os valores definidos, por
cargo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de boleto bancario, pagavel em
toda a rede bancaria, com vencimento conforme mencionado no Anexo III, qual seja, no primeiro dia
util subsequente a data de encerramento do periodo de inscricao.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente
se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.6.1 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br até a data de
vencimento e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscricdo apds a conclusdao do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao on-/ine.

3.6.2. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA/RJ ndo
se responsabilizam por boletos bancarios que nao correspondam aos documentos emitidos no ato da
inscricao ou que tenham sido alterados/adulterados em funcdao de problemas no computador local,
falhas de comunicagao, fraudes causadas por virus e afins.

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressao do boleto, seja
qual for o motivo alegado.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.7. A confirmagao da inscricao dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo e o
pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

3.7.2. Nao serao aceitas inscrigbes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do
periodo de inscricao estabelecido.

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.7.4. O comprovante de inscricao é o boleto bancario devidamente quitado juntamente
com o comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no
local de realizagao da Prova Obijetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencao sob
sua guarda, para posterior apresentacao, se necessario.

3.7.4.1. Caso o candidato ndo tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera imprimir a tela
de local de prova; este documento podera comprovar a confirmacao da sua inscricdo.

3.7.5. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA/RJ nao
se responsabilizam por solicitacao de inscricao via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica

23



dos computadores, falhas de comunicacdao, congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por periodo no Concurso Publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o pagamento
de apenas um boleto bancario.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para 0 mesmo Cargo,
devera optar pela realizacdo de apenas uma inscrigao.

3.8.3. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscricbes do mesmo periodo para
cargos diferentes devera optar pela realizacdo de apenas um e no outro constara como ausente.

3.8.4. Para efeito de validacao da inscricao, de que trata os itens 3.8.2 e 3.8.3, considerar-se-a o
numero da inscricao escolhida pelo candidato para realizacao da prova, sendo que na outra constara
como ausente.

3.8.5. Ocorrendo a hipétese dos itens 3.8.2 e 3.8.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancario, ndo havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscricdo.

3.8.6. A devolugao do valor de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico for anulado, caso em
que a referida devolucao ficara sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO.

3.9. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, o candidato devera conferir no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br se a inscricdo foi deferida, ou seja, se os dados da inscricdo,
efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscricao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricdo foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.nhossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito do site. Na
sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar em “Entrar”. Na aba
“Meus Processos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao abrir a tela de informagdes do Concurso
Publico, deve-se selecionar a opc¢ao “Situacao das Inscricdes e 22 Via de Boleto” e clicar em “Visualizar
Inscricao” para verificar o status da inscrigao.

3.10. Caso a inscricdao do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo
mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 14. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscrigdo, conforme disposto no item
3.10., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”
e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera selecionar o
certame desejado e, em seguida, clicar no /ink “Recursos”, quando entdao devera seguir as instrugoes
do site.

3.10.2. Duvidas em relagdo ao processo de inscricdo poderao ser direcionadas pelo /ink “Duvidas
frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em
dias Uteis, no horario das 09h00 as 16h00.

3.11. O candidato que necessitar de condigOes especiais para realizacdo das provas deverda, no ato da
inscrigao, solicitar a condigao na ficha de inscricao. Para todas as condigdes, exceto amamentacao, o
candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de inscricdo, Laudo Médico com
validade de 12 meses contados do primeiro dia da inscricao.

3.11.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricao.

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderd
alterar ou substituir os documentos enviados.

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.
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3.11.4. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricdo nao tera a prova especial
e as condicOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11.5. O atendimento as condic0es solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala
reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicao
gue nao levar acompanhante nao realizara as provas.

3.11.7. A candidata lactante devera encaminhar via site no botdo “envio de laudos” Certidao de
Nascimento da Crianca. A mae podera proceder com a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses.

3.11.7.1. Durante a amamentagao a candidata sera acompanhada por um fiscal.

3.11.7.2. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

3.11.7.3. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos serd compensado
somente o tempo de 30 (trinta) minutos.

3.11.7.4. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mae podera amamentar, porém o
tempo despendido para amamentacdao NAO sera compensado.

3.11.7.5. A candidata que amamentar em espacos curtos e ndo a cada 2 (duas) horas, ndo tera o
tempo compensado.

3.11.7.6. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro,
adulto responsavel, indicado pela candidata.

3.11.7.7. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

3.11.7.8. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e
um(a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

3.11.7.9. Nao serdo fornecidos utensilios para utilizacdo durante a amamentagdao ou para uso da
crianga.

3.11.8. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacao das provas devera, durante o
periodo mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para
verificar o resultado da solicitagao pleiteada.

3.11.8.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.8., o candidato devera acessar
o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de
acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara
no /ink “Confirmacao da Inscricdo”, quando entdo devera seguir as instrucdes do site.

3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacao de condigao
especial devera acessar o /ink proprio da pagina do Concurso Publico para interposicao de recursos, no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, e
seguir as instrucdes ali contidas.

3.11.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitacdo de condigao especial,
conforme disposto no item 3.11.9., o candidato deverda acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar
na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus
Processos”, devera selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando
entao devera seguir as instrucdes do site.
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3.12. De acordo com o Decreto Federal n.© 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a
possibilidade de inclusao do uso do nome social para tratamento a travestis e transexuais durante o
Concurso Publico, nos termos dos subitens 3.12.1. e 3.12.2., deste capitulo.

3.12.1. Entende-se por nome social a designagao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica
e € socialmente reconhecida.

3.12.2. Para inclusao do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na ficha de
inscricdo, durante o periodo de inscricdes, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico, a
solicitagdo de inclusao do nome social indicando, 0 nome civil e 0 nome social.

3.12.3. Quando das publicagles oficiais e nas listas de publicacdes sera considerado o Nome Civil.

3.12.4. As solicitacdes de Requerimento de Inclusdo de Nome Social, solicitadas apds a data de
encerramento das inscricoes ou que nao se refiram especificamente ao nome social, serao indeferidas
e nao serao atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.13. O candidato que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado no Tribunal do Juri no periodo entre a
data de publicacao da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar,
no ato da inscricdo, esta opcao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente
certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Func¢do de Jurado.

3.13.1. O documento previsto no item 3.13. devera ser encaminhado, durante o periodo das inscricoes
em link especifico na area do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

3.13.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.13. e subitem
3.13.1., ndo serdo considerados como Jurados para critério de desempate.

3.14. A apresentacao dos documentos e das condicoes exigidas para participacao no referido Concurso
Publico sera feita por ocasido da convocacao para admissao, sendo que a nao apresentacao implicara a
anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.15. A inscricao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacao das normas
legais pertinentes e condigOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em
Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

| 4. DA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO I

4.1. Os candidatos amparados pela Lei Municipal n°® 3.644, de 21 de maio de 2007 e pela Lei Municipal
n° 4.011, de 07 de maio de 2012, poderao realizar, no periodo mencionado no Anexo III deste Edital,
seu pedido de isencao ou reducao do pagamento do valor da inscricao pelo site
www.nossorumo.org.br, no ato da inscrigao.

4.1.1. O pedido de isencao a que se refere o item 4.1. sera possibilitado ao candidato que:
4.1.1.1. Seja Doador de Sangue em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde; ou

4.1.1.2. Nao disponha de recurso suficiente para arcar, sem prejuizo de seu proprio sustento e de sua
familia. Sendo aquela que ndo tenha renda prdpria ou receba remuneracdo mensal bruta ndo superior
a 2 (dois) salarios minimos.

4.1.2. O candidato que se enquadre no item 4.1.1.1.,_condicao de doador de sangue o candidato
devera preencher CORRETAMENTE o requerimento de solicitagao de isencao do pagamento do valor da
inscricdo, que ficara disponivel junto a ficha de inscricdo, no site do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br), e encaminhar documentagao conforme segue:

4.1.2.1. Copia do documento expedido pela entidade coletora de doacdo de sangue, que comprove e
ateste a realizacdo de ao menos, 1 (uma) doacao de sangue realizadas num periodo de 12 (doze)
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meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, acompanhado da cépia do documento
de identidade. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, somente a
doagdo de sangue promovida por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio, no qual devera constar o nome do candidato e a data de doacdo.

4.1.3. Para solicitar a isencdo prevista no item 4.1.1.2., o candidato devera preencher CORRETAMENTE
o requerimento de solicitagdo de isencao do pagamento do valor da inscricdo, que ficara disponivel
junto a ficha de inscricdo, no site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), e
encaminhar documentagao conforme segue:

4.1.3.1. A comprovacao do item 4.1.1.2. da condicdo de pessoa sem renda propria fica
condicionada a apresentacao dos seguintes documentos:

a) Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comprovando baixa por demissdo de seu Ultimo
emprego ou emprego temporario ou estagio remunerado (cdpia das paginas onde constem a foto, a
identificacdo e as anotacdes de admissao e demissdo e a folha branca subsequente) ou Copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, em branco (copia das paginas onde constem a foto, a
identificacdo e as pagina em branco das anotacdes comprovando ndo haver registro); e

b) Declaracdo atestando estar sem atividade profissional, que nao tem inscricdo municipal relativa a
atividade autbnoma em estabelecimentos comerciais ou prestadora de servigos, sob as penas da lei,
nos termos do Anexo IV deste Edital; e

c) Copia do documento de identidade.

4.1.3.2. A comprovagao do item 4.1.1.2. da condicdo de pessoa com remuneracao mensal bruta
nao superior a 2 (dois) salarios minimos fica condicionada a apresentacdao dos seguintes
documentos, acompanhados da cépia do documento de identidade:

a) Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comprovando a remunerado recebida (cdpia das
paginas onde constem a foto, a identificacdo e as anotacdes de admissao e a folha branca
subsequente); ou

b) Holerite ou Contracheque ou Declaracdo/Recibo de pagamento para Autdonomos, referentes ao més
anterior ao primeiro dia de inscricao; ou

¢) Declaracao do Imposto de Renda, emitida pelo érgao governamental.

4.1.4. O candidato que se enquadrar no item4.1.1.1. ou no item 4.1.1.2., devera encaminhar a
documentagao de acordo com a data mencionada no Anexo III, EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco
www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio do nimero do CPF e da senha do
candidato cadastrado no site do Instituto Nosso Rumo. Apos efetuar o login, o candidato devera
clicar na aba “Envio das Documentagdes da Isen¢ao”.

4.1.4.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos a isencao somente estara disponivel
durante o periodo de solicitacdao previsto no Anexo III deste Edital.

4.1.4.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

4.1.4.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel.

4.1.5. Sera considerada nula a isencdo do pagamento do valor da inscricao ao candidato que:
a) omitir informac0es e/ou apresentar informacoes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao.

A\ P/

4.1.5.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato terd sua situacdo
informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.2. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:
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a) pleitear a isencdo sem preencher a opcao disponivel na ficha de inscricao, no site do Instituto
Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacdo de isencdo ou encaminhar documentos fora do prazo;

€) nao enviar os documentos solicitados ou ainda enviar os documentos solicitados nao acompanhados
do documento de identidade.

4.3. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscricao via fax, correio
eletronico, postagem pelos Correios ou por procuracdo ou outro meio que nao esta indicado neste
Edital.

4.3.1. O candidato somente podera solicitar a isencao para 01 (um) Cargo por periodo. Caso o
candidato envie documentacao solicitando isencao da inscricdo para mais de um Cargo, esta sera
concedida para a inscricao no Cargo em que foi realizada a inscricao mais recente.

4.4. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo do pagamento do valor da inscricao, o
Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado no endereco eletronico (www.nossorumo.org.br), na
data mencionada no Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na “Area do
Candidato”, na qual sera possivel visualizar a confirmagao de inscricao.

4.5. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencao de pagamento do valor da inscricdo indeferida
podera interpor recurso no periodo citado no Anexo III deste Edital, pelo site do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br).

4.6. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isengao do pagamento do valor
da inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgard no endereco  eletronico
(www.nossorumo.org.br), na data prevista pelo Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF
e senha na area do candidato, o resultado final da apreciacdo dos pedidos de isencao do pagamento
do valor da inscrigao.

4.7. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram o pedido de isencdao do
pagamento do valor da inscricao indeferido apds andlises de recursos, deverao gerar boleto bancario
com o valor integral da inscricdo no endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera ser impresso e
quitado conforme data mencionada no Anexo III, sendo estd a data limite para o pagamento da
inscrigao.

4.8. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo com pedido de
isencdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

I 5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA I

5.1. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico para
os Cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia num percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas para cada Cargo, de acordo com Decretos n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
Artigo 19, § 19, do Decreto n° 9.508, de 24/09/2018 a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da
Constituicao Federal e Artigo 151, § 2°.

5.1.1. O percentual de reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia sera de 5% (cinco por cento) do
total de vagas.

5.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual
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ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima
primeira), 412 (quadragésima primeira), 612 (sexagésima primeira) vagas do concurso publico, e assim
sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) Cargos providos.

5.1.4. Para os cargos cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, ndo contempla reserva, conforme
fracdo estabelecida no subitem 5.1.1., acima, ndo havera reserva de vagas para Pessoas com
Deficiéncia, no presente momento.

5.1.4.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas
conforme subitem 5.1.3., deste Edital.

5.1.4.1.1. Caso se verifique a situacao descrita no subitem 5.1.4.1., assim como na ocorréncia de
desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato
faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de Pessoa com Deficiéncia (PcD), respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagdo.

5.2. Ndo havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos
com deficiéncia, estas serdo revertidas para o cOmputo geral de vagas oferecidas neste concurso
publico voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
obedecida a ordem de classificagao.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracdes e a Simula n° 377, de 05 de maio de 2009, do Superior Tribunal
de Justica, no § 19, do Artigo 1°, da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno
do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer em concurso publico as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico por profissional atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsao de adaptacao da sua prova, observados os demais requisitos estabelecidos no
Edital do concurso publico, bem como devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA/R], que confirmara de modo definitivo o
enquadramento de sua situacdo como Pessoa com Deficiéncia e a compatibilidade com o Cargo
pretendido.

5.4.1. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na
ficha de inscricdo nao se constate, devendo este constar apenas na lista de classificacao geral de
aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do concurso publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao
seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto no Artigo 44, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta
a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.5.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo,
sera realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA/RJ, por meio de pericia médica
admissional.

5.5.2. O médico responsavel pela avaliacdo emitird parecer observando:

a) as informagodes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
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b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucgao
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a Classificacao Internacional de Doencas (CID) e outros padroes reconhecidos nacional e
internacionalmente;

f) o resultado da avaliagao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, 06 de julho de
2015, sem prejuizo da adocdo de critérios adicionais previstos em Edital.

5.5.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisao prolatada pela junta
multidisciplinar no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data do Resultado Oficial.

5.5.3. Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visuais passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste concurso publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao hordario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

5.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia
do concurso publico devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a
realizacdo das provas (materiais, equipamentos, transcricdo, intérprete de libras, intérprete
para leitura labial, prova em braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

5.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricao a sua
deficiéncia. Apds inscricao o candidato devera anexar documentos no local apropriado.

5.9. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricao.

5.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

5.11. Serdo avaliados somente os documentos enviados na area do candidato com resolucao
legivel.

5.12. Os documentos deverdao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o acesso
devera ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

5.13. O Unico documento aceito sera o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data do
primeiro dia de inscrigbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada no item 5.13, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricbes, a confeccao de prova especial em Braille ou
ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além
do envio da documentacdo indicada nesse item, devera encaminhar, até o término das inscricOes,
laudo médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
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5.13.2. O atendimento as condic0es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

5.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos
mencionados no item 5.13. e seus subitens ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.15. O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br,
conforme a data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do candidato, mediante
acesso com CPF e senha, confirmacdo das inscrigdes, incluindo o enquadramento de Pessoa com
Deficiéncia para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracoes.

5.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, através do site do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br).

5.15.2. Ao término da apreciacao dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na reserva para
pessoas com deficiéncia, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha.

5.16. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem Pessoa com Deficiéncia, se aprovados no
concurso publico, terao seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.17. O candidato que ndo realizar a inscricado para Pessoa com Deficiéncia, conforme as instrucoes
constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacgao.

I 6. DA INSCRICAO FACULTADA A COTA RACIAL — LEI MUNICIPAL N© 4.518/2016 I

6.1. Ao candidato Negro que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdao facultadas na Lei
Municipal n° 4.518, de 01 de fevereiro de 2016, fica reservado, para cada cargo Efetivo em Concurso
Publico, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, conforme na Tabela I, do Capitulo 1, deste
Edital.

6.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico
for igual ou superior a 05 (cinco).

6.1.2. Conforme estabelece na Lei Municipal n°4.518, de 01 de fevereiro de 2016, na hipotese de
quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos Negros, este sera aumentado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior a 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

6.1.3. A nomeacdo dos candidatos aprovados sera de acordo com a ordem de classificacdo geral no
concurso, mas, a cada fragao de 5 (cinco) candidatos, a quinta vaga fica destinada a candidato negro
aprovado, de acordo com a sua ordem de classificacao.

6.2. Para os cargos cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, nao contempla reserva, conforme
fracdo estabelecida nos subitem 6.1.1., 6.1.2. e 6.1.3., acima, ndo havera reserva de vagas para
candidato Negro, no presente momento.

6.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas
conforme subitem 6.1.1., deste Edital.

6.2.2. Caso se verifique a situagao descrita no subitem 6.2.1., assim como na ocorréncia de desisténcia
de vaga por candidato Negro aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser
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ocupada por outro candidato da lista de Negros, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifica
de classificagao.

6.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo, durante o preenchimento da ficha de
inscricdo, indicar para concorrer as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos), bem como é
obrigatdrio envio do Formulario constante no Anexo V - AUTODECLARACAO DE PARTICIPACAO
PELA COTA RACIAL (PESSOA NEGRA), contendo foto do candidato, que devera ser enviado
durante o prazo de inscrigao estabelecido no Anexo III.

6.3.1. Os documentos deverdo ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o acesso
devera ser por meio do numero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO. Apods efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio Autodeclaracdo Cota
Racial”.

6.3.2. O ndao cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 6.3. e subitem 6.3.1., deste Edital,
impedira que o mesmo concorra as Vagas reservadas aos Negros (preto ou pardo), passando a
concorrer as Vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipdtese, questionamento
posterior a respeito da questao.

6.3.3. Ap0s o prazo de inscricao fica proibida qualquer inclusao ou exclusdo, a pedido do candidato, na
lista de candidatos Negros (preto ou pardo).

6.4. Na hipotese de constatacao de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico publico apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangOes cabiveis.

6.5. O candidato negro (preto ou pardo) que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes
deste edital, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicdo, posteriormente.

6.6. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos Negros (pretos ou pardos) aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdao, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) indicando se deseja concorrer as vagas
reservadas, sendo vedada qualquer solicitagao por parte do candidato apds a conclusdo da inscricdo.

6.7. O candidato inscrito nos termos da Lei Federal 12.990 de 09 de junho de 2014 e da Lei Municipal
n° 01 de fevereiro de 2016 participara deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliagao, aos critérios de aprovacao, ao horario,
ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

6.8. Os candidatos negros (pretos ou pardos) concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, bem como as de Pessoa com Deficiéncia, caso se declarem
também pessoa com deficiéncia.

6.9. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro (preto ou pardo) posteriormente classificado, respeitando a ordem de
classificagao.

6.10. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos),
estas serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de
classificacao.

6.11. Os candidatos previamente habilitados no Resultado Final, que se autodeclararem no ato da
inscricdo para concorrer as vagas reservadas a cota racial, serdo convocados para uma avaliagao que
ocorrera por ocasido da posse, onde sera verificada a veracidade das informacgdes inseridas pelo
candidato no ato da inscrigao.

6.12. A convocacao sera publicada no Boletim Informativo Oficial da Prefeitura Municipal de Barra
Mansa (www.portaltransparencia.barramansa.rj.gov.br/boletim-oficial/), e o candidato devera se
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apresentar a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA/RJ no prazo estabelecido, ficando sob
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dessa divulgagao.

6.13. O procedimento de heteroidentificagdo serd realizado por Comissdoes Especificas, com
competéncia deliberativa, ndo tendo o nome de seus membros divulgados, e tendo seus integrantes
distribuidos de forma equitativa por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.13.1. A andlise da veracidade da autodeclaracao se dard através dos aspectos fenotipicos do
candidato, realizados por uma comissao, com poder deliberativo, nomeada para este fim.

6.13.2. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificagdo, sendo vedado o uso de subterflgios para simulacdo das
caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminacao do Concurso Publico.

6.13.3. Nao serao considerados, para fins do disposto no item 6.3. deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a
confirmacdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos/ processos
seletivos federais, estaduais, distritais € municipais.

6.13.4. Nao é suficiente para o pertencimento a populagdo negra a existéncia de ascendentes negros,
sendo necessaria a constatacdo visual de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que
tornem razoavel a identificacao externa do candidato como negro (preto ou pardo).

6.14. A Comissdao Avaliadora reserva-se o direito de registrar imagem fotografica e filmagem do
candidato para compor o processo de avaliacao.

6.15. O candidato que nao comparecer a avaliacao ou que negar-se a realiza-la, no todo ou em parte,
no dia e local determinado, sera eliminado da condicao de concorrer a vaga da reserva a cota racial.

6.16. Os candidatos que nao forem reconhecidos pela Comissao como negros (pretos ou pardos) —
cuja declaragao resulte de erro, por ocasidao de falsa percepcao da realidade, ndao sendo, portanto,
revestida de ma-fé — ou os que nao comparecerem para a verificacdo na data, horario e local a serem
estabelecidos em Edital especifico para este fim, continuardo participando do Concurso Publico em
relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia desde que obtenha a pontuagao/classificacao
necessaria para tanto e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.16.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo possua pontuagao/classificacao para
figurar na listagem de ampla concorréncia e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

I 7. DAS PROVAS I

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

) Periodo de Tipo de , . N° de Total de
Cod. do Cargo - Cargo Aplicacgo Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
101 - ARMADOR X i
Lingua Portuguesa 08
102 - AUXILIAR DE OFICINA X Objetiva Matematica 08 24
Conhecimentos Especificos 08
106 - COPEIRO X
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ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

. Periodo de Tipo de . . N° de Total de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicacgio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
103 - AUXILIAR DE SERVICOS Y
GERAIS
104 - CALCETEIRO
105 - CARPINTEIRO X
Lingua Portuguesa 08
107 - COVEIRO X
Objetiva Matematica 08 24
108 - COZINHEIRA Y Conhecimentos Especificos 08
109 - PEDREIRO X
110 - PINTOR X
112 - ROCADOR X
Pratica Conforme Capitulo 12 deste Edital.
ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
) Periodo de Tipo de , . N° de Total de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicacdio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
Lingua Portuguesa 05
- Matematica 05
111 - RECEPCIONISTA X Objetiva Nogdes de Informatica 06 24
Conhecimentos Especificos 08
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO
a Periodo de Tipo de 2 s N° de Total de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicacio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
201 - AGENTE Y
ADMINISTRATIVO
202 - AGENTE X
DISCIPLINADOR
203 - AGENTE EDUCADOR Y
204 - AUXILIAR DE Y Lingua Portuguesa 06
RECREACAO Objetiva . Matem?t!ca 06 30
205 - AUXILIAR DE Nogodes de Informatica 08
SECRETARIA X Conhecimentos Especificos 10
209 - FISCAL DO PROCON Y
210 - FISCAL MUNICIPAL X
223 - CUIDADOR SOCIAL Y
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO
) Periodo de Tipo de , . N° de Total de
Cod. do Cargo - Cargo Aplicacgo Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
206 - AUXILIAR VETERINARIO Y Lingua Portuguesa 10
Objetiva Matematica 10 30
222 - TELEFONISTA Y Conhecimentos Especificos 10
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ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO

. Periodo de Tipo de , S N° de Total de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicagdio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
207 - ELETRICISTA DE AUTOS Y
208 - ELETR_ICISTA DE Y
MANUTENCAO
211 - MECANICO DE AUTOS X
212 — MECANICO DE MAQUINAS v
E MOTORES
213 - MOTORISTA Y
214 - OPERADOR DE MAQUINAS X
Lingua Portuguesa 10
215 - OPERADOR DE Y Objetiva Matematica 10 30
MOTOSSERRA Conhecimentos Especificos 10
216 - OPERADOR DE PATROL Y
217 - OPERADOR DE Y
RETROESCAVADEIRA
218 - OPERADOR DE TRATOR Y
219 - OPERADOR DE TRATOR Y
AGRICOLA
220 - SERRALHEIRO Y
221 - SOLDADOR Y
Pratica Conforme Capitulo 12 deste Edital.
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
) Periodo de Tipo de , . N° de Total de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicacdio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
224 - SI’ECRETARIO ESCOLAR Y Lingua Portuguesa 06
229 - TECNICO DE Y ‘- Matematica 06
TELECOMUNICACOES Objetiva Nogoes de Informatica 08 30
236 - TOPOGRAFO Y Conhecimentos Especificos 10
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
) Periodo de Tipo de , . N° de Total de
Caod. do Cargo - Cargo Aplicaciio Prova Contetdo/Disciplinas Itens Itens
225 - TECNICO AGROPECUARIO/ v
AGRICOLA/ AGRONEGOCIOS
226 - TECNICO DE INFORMATICA Y
227 - TECNICO DE LABORATORIO Y
228 - TECNICO DE SEGURANCA DO Y
TRABALHO
230 - TECNICO EM CONTABILIDADE Y Lingua Portuguesa 10
Objetiva Matematica 10 30
231 - TECNICO EM ENFERMAGEM Y Conhecimentos Especificos 10
232 - TECNICO EM FARMACIA Y
233 - TECNICO EM MEIO AMBIENTE Y
234 - TECNICO EM RADIOLOGIA Y
ODONTOLOGICA
235 - TECNICO EM SAUDE BUCAL Y
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ESCOLARIDADE — PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE NiVEL MEDIO

Cad. do Cargo - Cargo

Periodo de
Aplicagao

Tipo de
Prova

Conteudo/Disciplinas

Total de
Itens

237 - PROFESSOR I SERIES
INICIAIS

Objetiva

Lingua Portuguesa 05
Matematica 05

Nogoes de Informatica 05
Legislacdo Educacional 05
Conhecimentos Especificos 10

30

Avaliagao
de Titulos

Conforme Capitulo 12 deste Edital.

ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cad. do Cargo - Cargo

Periodo de
Aplicacao

Tipo de
Prova

N° de

Conteudo/Disciplinas Itens

Total de
Itens

301 - ADMINISTRADOR DE BANCO
DE DADOS

Y

302 - ADMINISTRADOR DE REDES,
SEGURANCA E SISTEMAS

303 - ANALISTA AMBIENTAL

304 - ANALISTA EM GESTAO
PUBLICA

305 - ANALISTA JURIDICO

306 - ARQUITETO

307 - ASSISTENTE SOCIAL

308 - AUDITOR FISCAL DO
TESOURO MUNICIPAL

X | X X]=<] X |X] X

309 - AUDITOR MUNICIPAL DE
CONTROLE INTERNO

310 - BIOLOGO

311 - CONTADOR

312 - EDUCADOR FISICO

316 - ENGENHEIRO AGRONOMO

317 - ENGENHEIRO AMBIENTAL

318 - ENGENHEIRO CIVIL

319 - ENGENHEIRO CIVIL
(HIDROLOGIA)

X | X|<IX]X[|X]|X] <

320 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA
DO TRABALHO

321 - ENGENHEIRO ELETRICISTA

322 - ENGENHEIRO FLORESTAL

324 - FISCAL SANITARIO —
ESPECIALIDADE: BIOLOGIA

< | X|X] X

325 - FISCAL SANITARIO —
ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

<

326 - FISCAL SANITI'\RIQ -
ESPECIALIDADE: FARMACIA

327 - FISCAL SANITARIO =
ESPECIALIDADE: NUTRICAO

328 - FISCAL SANITARIO -
ESPECIALIDADE: VETERINARIA

329 - JORNALISTA

349 - MEDICO VETERINARIO

Objetiva

Lingua Portuguesa 07
Matematica 07

Nogoes de Informatica 06
Conhecimentos Especificos 15
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ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cad. do Cargo - Cargo

Periodo de
Aplicagdo

Tipo de
Prova

Conteudo/Disciplinas

N° de
Itens

Total de
Itens

313 - ENFERMEIRO

X

314 - ENFERMEIRO AUDITOR

315 - ENFERMEIRO OBSTETRA

323 - FARMACEUTICO

330 - MEDICO ANESTESISTA

331 - MEDICO AUDITOR

332 - MEDICO CARDIOLOGISTA

333 - MEDICO CLINICO GERAL

334 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

335 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
PEDIATRA

< IX|=<|X]X]|X]|X]X]|X

336 - MEDICO GASTROENTEROLOGISTA
PEDIATRA

337 - MEDICO GERIATRA

338 - MEDICO GINECOLOGISTA

Objetiva

339 - MEDICO HEMATOLOGISTA

340 - MEDICO NEFROLOGISTA

341 - MEDICO NEUROLOGISTA

342 - MEDICO NEURO-PEDIATRA

343 - MEDICO OBSTETRA/ GINECOLOGISTA

344 - MEDICO ORTOPEDISTA

345 - MEDICO PEDIATRA

346 - MEDICO PSIQUIATRA

347 - MEDICO REGULADOR

348 - MEDICO UROLOGISTA

350 - NUTRICIONISTA

364 - PSICOLOGO

366 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

XIX| XXX XIX|X|<]IX|X]X]|X]|X]X] X

Lingua Portuguesa
Matematica

Nogoes de Informatica
Legislagdo e Politicas de Saude
Conhecimentos Especificos

35

ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cad. do Cargo - Cargo

Periodo de
Aplicacao

Tipo de
Prova

Contetudo/Disciplinas

N° de
Itens

Total de
Itens

351 - ORIENTADOR EDUCACIONAL

Y

352 - ORIENTADOR PEDAGOGICO

353 - PEDAGOGO

355 - PROFESSOR DE ARTES

356 - PROFESSOR DE CIENCIAS

357 - PROFESSOR DE EDUCAGAO
FISICA

=< IX[X]|<]|*

358 - PROFESSOR DE ETICA E
CIDADANIA

359 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA

360 - PROFESSOR DE HISTORIA

361 - PROFESSOR DE ’Irl'INGUA
ESTRANGEIRA - INGLES

362 - PROFESSOR DE MATEMATICA

363 - PROFESSOR DE PORTUGUES

365 - SUPERVISOR ESCOLAR

XIXIX] < IX|X]| X

Objetiva

Lingua Portuguesa
Matematica

Nogoes de Informatica
Legislacao Educacional
Conhecimentos Especificos

35

Avaliacao
de Titulos

Conforme Capitulo 11 deste Edital.
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ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

P Periodo de Tipo de , . N° de Total de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicacgio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
Lingua Portuguesa 10
354 - PROCURADOR Y Objetiva Nogoes de Informatica 05 35
Conhecimentos Especificos 20
Peca p .
Processual Conforme Capitulo 10 deste Edital.
Aval'|agao Conforme Capitulo 11 deste Edital.
de Titulos

7.2. As Provas Objetivas para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, constardo de
questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta
e versarao sobre os programas contidos no Anexo II deste Edital e buscarao avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do cargo e serdo avaliadas conforme Capitulo 9,
deste Edital.

7.3. As Provas Objetivas serao aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocagao.

7.4. A Peca Processual para o cargo 354 - PROCURADOR, de carater eliminatorio e classificatorio,
sera avaliada conforme critérios estabelecidos no Capitulo 10, deste Edital.

7.5. A Avaliacdo de Titulos para os cargos 237 - PROFESSOR I SERIES INICIAIS, 351 -
ORIENTADOR EDUCACIONAL, 352 - ORIENTADOR PEDAGOGICO, 353 — PEDAGOGO, 354 —
PROCURADOR, 355 - PROFESSOR DE ARTES, 356 - PROFESSOR DE CIENCIAS, 357 -
PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA, 358 - PROFESSOR DE,I'ETICA E CIDADANIA, 359 -
PROFESSOR DE GEOGRAFIA, 360 - PROFESSOR DE HISTORIA, 361 - PROFESSOR DE
LINGUA ESTRAI-\NGEIRA — INGLES, 362 - PROFESSOR DE MATEMATICA, 363 - PROFESSOR
DE PORTUGUES e 365 - SUPERVISOR ESCOLAR de carater classificatorio, sera avaliada conforme
estabelecido no Capitulo 11, deste Edital.

7.6. A Prova Pratica para os cargos 103 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, 104 — CALCETEIRO,
105 — CARPINTEIRO, 107 — COVEIRO, 108 — COZINHEIRA, 109 — PEDREIRO, 110 -
PINTOR, 112 - ROCADOAR, 207 - ELETRICISTA DE AAUTOS, 20§ - ELETRICISTA DE
MANUTENCRO, 211 - MECANICO DE AUTOS, 212 - MECANICO DE MAQUINAS E MOTORES,
213 — MOTORISTA, 214 - OPERADOR DE MI'\QUINAS, 215 - OPERADOR DE MOTOSSERRA,
216 - OPERADOR DE PATROL, 217 - OPERADOR DE BETROESCAVADEIRA, 218 - OPERADOR
DE TRATOR, 219 - OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA, 220 — SERRALHEIRO e 221 -
SOLDADOR, de carater eliminatdrio, sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 12,
deste Edital.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS (PARA TODOS OS CARGOS) E DA PECA
PROCESSUAL (PARA O CARGO 354 - PROCURADOR)

8.1. A Prova Objetiva e a Peca Processual (apenas para o cargo 354 - PROCURADOR) serdao
realizadas na cidade de lotacdo: Barra Mansa/RJ, conforme opcao realizada no ato da inscricao de
acordo com o estabelecido na Tabela I, na data mencionada no Anexo III deste Edital, em locais e
horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacdo para as Provas Obijetivas e
para a Peca Processual (quando houver), o qual serd publicado no site da PREFEITURA MUNICIPAL
DE BARRA MANSA/R] (www.barramansa.rj.gov.br) e no endereco eletronico
(www.nossorumo.org.br), conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade mencionada no item 8.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito de aloca-los em
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cidades proximas as determinadas para aplicacdo das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou local
gue nao sejam os designados, conforme as informagdes constantes no item 8.1. e seus subitens deste
capitulo.

8.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacao das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

8.1.4. Sera disponibilizado Cartao Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato
deverd, a partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se, no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.5. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. Em caso de dulvida, o candidato devera entrar em contato por meio da
ferramenta “Entre em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site
WWwWw.nhossorumo.org.br.

8.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital, sera disponibilizado um link de corregao
cadastral durante 2 (dois) dias Uteis, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, devendo o
candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a corregao necessaria em seus dados cadastrais,
conforme segue:

a) O candidato deverd acessar o enderego eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na
“Area do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opc¢ao “Correcdo Cadastral” e seguir as instrucoes do
site para efetivar a correcao desejada.

8.2.1. O candidato que nao solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.2.2. Nao serdo aceitas solicitagdes de alteragdes/correcdoes de dados por mensagem eletronica ou
por qualquer outro meio ndo previsto no item 8.2. e suas alineas deste Edital.

8.3. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opcao de cargo e/ou condicdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3964-4946, das 09h00 as 16h00, ou através de
chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data de aplicagao das Provas Objetivas.

8.3.1. Nao sera admitida a troca de opcao de cargo em hipdtese alguma.

8.3.2. A alteracdo da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente sera
efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscricao, tenha sido
transcrito erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no endereco eletrénico
www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo 5 deste Edital.

8.3.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.3. deste
capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

8.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de30
minutos munido de:

a) Comprovante de inscricao e comprovante de pagamento do boleto bancario que s6 sera solicitado,
caso o candidato nao conste na lista de inscrito;
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b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das RelagOes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que, por
Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacao (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e borracha.
Caso o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente, terd seu material
vistoriado pelos fiscais de aplicacao.

8.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificagao do candidato com clareza.

8.4.2. O comprovante de inscricao nao tera validade como documento de identidade.

8.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasidao em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

8.4.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.5. Nao serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia (em desacordo
com o item 8.4.3); certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo sem
foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cdpia de documentos, ainda
que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletronico); comprovante de
inscricdo; cartdao de convocacdo para as provas, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

8.5.1. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

8.7. No dia da realizacao das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdao, o Instituto Nosso Rumo
procedera a inclusdao do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentacao do boleto devidamente pago.

8.7.1. A inclusdo de que trata o item 8.7. sera realizada de forma condicional, ndo gera expectativa
de direito sobre a participacdo no Concurso Publico e sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo na
fase de Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inclusao.

8.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o item 8.7., esta serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

8.7.3. No dia da realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato:

8.7.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte.

8.7.3.2. Durante a realizacao da prova ndo serd permitido o acesso a equipamentos eletrénicos
(agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, qualquer tipo de relégio
(digital, analdgico, banco de dados etc.) e/ou outros equipamentos similares, telefone celular,
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walkman, tablet etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como fones de ouvido
e protetores auriculares.

8.7.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do
especificado na alinea “c” do item 8.4. deste Edital.

8.7.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizacdo das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.7.3.5. Durante o periodo de aplicagdo das provas, os candidatos poderdo ser submetidos a revista
através de detectores de metais.

8.7.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacdo das provas, via aparelho celular -
através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia da face e
da frente e verso do documento de identificacdo do candidato, bem como do cddigo de barras da folha
de resposta para fins de confirmacdo digital da identificacdo do candidato. Caso o recurso seja
adotado, as imagens obtidas ficarao sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e
somente poderao ser utilizadas para fins de confirmacao da identidade do candidato aprovado no ato
da nomeacao pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento sera eliminado do
certame, posto que nao serd possivel realizar a confirmagao de sua identidade nos moldes ora
expostos.

8.7.4. O descumprimento dos itens 8.7.3.1., 8.7.3.2., 8.7.3.3. e 8.7.3.4. ou caso negue-se a submeter-
se a revista prevista no item 8.7.3.5., ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletronicos ou o
impedimento da realizagdo do procedimento descrito no item 8.7.3.6., implicara a eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.7.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

8.7.6. Durante a realizacdo das provas, ndao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

8.8. Quanto as Provas Objetivas:

8.8.1. Para a realizacdo das Provas Obijetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo
transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcao.

8.8.1.1. Nao serao computadas questdoes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.8.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9. Quanto a Pecga Processual para o cargo 354 - PROCURADOR:

8.9.1. O candidato recebera Folha especifica, na qual devera redigir o texto com caneta de tinta azul
ou preta, de corpo transparente.

8.9.2. A Peca Processual devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia
ou a participagao de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigao
especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um Fiscal do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, devidamente treinado, ao qual devera ditar
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagao
e pontuagao.

8.9.3. A Peca Processual ndo podera ser assinadas, rubricadas ou conterem, em outro local que ndo
seja o cabecalho da Folha do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena
de ser anulado. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao
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do Texto Definitivo acarretara a anulagao da Peca Processual, implicando a eliminacdo do candidato.

8.9.4. A Peca Processual sera realizada sem qualquer tipo de consulta (legislacdes, livros, notas,
impressos, anotagdes pessoais ou quaisquer outros meios de consulta).

8.9.5. O Texto Definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagao da Pega Processual. As folhas
para rascunho sao de preenchimento facultativo e nao valem para finalidade de avaliagao.

8.9.6. A Banca Examinadora tera acesso somente aos Textos Definitivos escaneados, ou seja,
virtualmente, sem qualquer espaco para anotacdao de nome, nimero de inscricao ou de qualquer outro
documento que possa identificar os candidatos.

8.9.7. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova
Objetiva e a Folha do Texto Definitivo da Peca Processual, pois sera o Unico documento valido para a
corregao.

8.10. A totalidade das Provas tera a duracao de:
¢ 4 (quatro) horas para o cargo 354 - PROCURADOR; e
e 3 (trés) horas para os demais cargos do Concurso Publico.

8.10.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de
decorridas 2 (duas) horas do inicio das mesmas.

8.10.2. Apds o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem 8.10.1. acima, o
candidato, ao terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala a Folha de Respostas, que
sera o unico documento valido para correcao e podera levar o seu caderno de questdes, devendo
se retirar imediatamente do recinto de provas.

8.10.2.1. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da
Sala, devera, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os
banheiros.

8.10.2.2.0 candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

8.10.2.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da
Prova Objetiva, pois sera o Unico documento valido para a correcao.

8.10.3. Os Cadernos de Questdes também serdao disponibilizados no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisério.

8.11. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituicao.

8.11.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de
sua Prova, para posterior verificacdo grafoldgica, ndo podendo alegar desconhecimento, sob pena de
eliminacdo, se constatado ma fé.

8.11.2. No rodapé da capa do caderno de questdes consta espaco para transcricao do gabarito.
8.12. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.12.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
8.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.4., alinea “b”, deste capitulo.
8.12.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

8.12.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 8.10.1. deste capitulo.
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8.12.5. For surpreendido em comunicagdao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-
se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.

8.12.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bjp, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, qualquer tipo de relégio (digital, analégico, banco de dados etc.),
telefone celular, walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol,
bem como fones de ouvido e protetores auriculares.

8.12.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das
Provas (bip, alarme, toque, vibracao) ainda que esteja dentro do envelope leitoso lacrado.

8.12.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
8.12.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizacao das provas.

8.12.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacao a
qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

8.12.11. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
8.12.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
8.12.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas.

8.12.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

8.13. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.13.1. Excetuada a situagdo prevista no item 3.11.6. do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacao da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participacao do candidato no Concurso Publico.

8.14. De acordo com o Decreto Estadual 66.575 de 17/03/2022, a utilizacdo de mascara cobrindo a
boca e o nariz durante a permanéncia no local de prova € OPCIONAL. O Instituto Nosso Rumo,
entretanto, RECOMENDA que os candidatos utilizem mascara de protecdo durante toda a aplicacdo,
em razao da aglomeracao de pessoas nos locais de aplicagao.

8.15. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou a profissional de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsavel pela aplicacao
das provas dara todo apoio que for necessario.

8.16. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este
nao podera retornar ao local de sua prova, podendo ser eliminado do Concurso Publico.

8.17. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para
resguardar a execucao individual e correta das provas.

8.18. No dia da realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas
e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

8.19. Quanto aos Cadernos de QuestOes, apds a distribuicao destes e antes do inicio da prova, sob
hipdtese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos
com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizacdo da prova.
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8.20. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos
itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

8.21. A verificagdao de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 8.19., deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinagao do Fiscal,
nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

8.22. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
www.hossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital.

8.23. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverao permanecer na mesma até que o Ultimo deles
termine a prova.

8.24. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as
informacdes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do
Concurso Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicacdo, passando a condicao de
candidato eliminado.

8.25. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da
Sala, onde estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenagao.
Nao serao emitidos Comprovantes de Comparecimento apos a data de realizacdo da prova.

8.26. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de ensino,
nao podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

8.27. Todas as despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos,
hospedagem e alimentacao) correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se da
responsabilidade o INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA
MANSA/RJ por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagao do
Concurso Publico ou de quaisquer ressarcimentos.

I 9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA I

9.1. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.1.1. Na avaliacdo e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes
da prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas;

9.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos alcangados pelo candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

9.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

I 10. DO JULGAMENTO DA PECA PROCESSUAL I

10.1. A Peca Processual sera aplicada para o cargo 354 - PROCURADOR.

10.2. A Peca Processual sera realizada no mesmo dia e horario e dentro dos prazos de duracdo
previstos para a realizacao da Prova Objetiva.

10.2.1. Serao corrigidas apenas as Pecas Processuais dos candidatos aprovados e melhor classificados
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nas Provas Objetivas, observando a ordem de classificacao provisdria de acordo com a quantidade
abaixo especificada (incluindo também os empatados na Ultima posicao):

Quantidade a Ser Aferida de

Quantidade a Ser
Aferida de Candidatos

Quantidade a Ser

Codigo Cargo Candidatos de Ampla Aferida de Candidatos
A . PcD — Pessoa com .
Concorréncia S Negros — Cota Racial
Deficiéncia
, L, Todos os candidatos Até 62 (sexta)
a
354 PROCURADOR Ate 302 (trigesima) habilitados na prova posicao, mais

posicdao, mais empates.

objetiva.

empates.

10.3. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e nao habilitados para a correcdao das
Pecas Processuais, conforme disposto no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

10.4. A Pega Processual sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, terd carater
eliminatorio e classificatdrio, e sera composta de uma Redacao de Peca Processual acerca de tema da
area juridica, cujo contetdo esta especificado no Anexo II.

10.5. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver um total igual ou superior a 5 (cinco)
pontos na Pega Processual.

10.6. O candidato recebera nota zero na prova Peca Processual em casos de ndao atendimento ao
conteudo avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio
gue nao o determinado.

10.7. O candidato que ndo observar tal ordem de transcricdo das respostas, assim como o numero
maximo de paginas destinadas a redacdo da peca processual, receberd nota 0 (zero), sendo vedado
qualquer tipo de rasura e/ou adulteragao na identificagdo das paginas, sob pena de eliminacdo sumaria
do candidato do concurso publico.

10.8. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora
do local apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima permitida.

10.9. Quando da realizacdo da Peca Processual, caso a peca exija assinatura, o candidato devera
utilizar apenas a palavra “"ADVOGADO...". Ao texto que contenha assinatura passivel de identificagao
do candidato, sera atribuida nota 0 (zero).

10.10. Na elaboracao dos textos da Peca Processual, o candidato devera incluir todos os dados que se
facam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificacdo além daquelas fornecidas e
permitidas no caderno de questdes. Assim, o candidato devera escrever o nome do dado seguido de
reticéncias (exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, "OAB..."” etc.). A omissdo de dados que
forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo do problema proposto acarretara a
atribuicao da nota 0 (zero).

10.11. Na corregao da Peca Processual serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a técnica
de redacdo, exposicao e a corregao no uso do vernaculo, observadas a adequacdo do conteldo a
questdao proposta e a pertinéncia e relevancia dos aspectos abordados. Serdao analisados, ainda, a
organizacao do texto, o dominio do léxico e a correcdo gramatical.

10.12. Para realizacao da Peca Processual o candidato devera ter conhecimento das regras processuais
inerentes a elaboracdo desta, bem como da utilizacao das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa.

10.12.1. O nao atendimento ao disposto no item anterior acarretarda em descontos na pontuacdo
atribuida ao candidato nesta prova.

10.13. Nos casos de propositura de peca inadequada para a solucao do problema proposto,
considerando, neste caso, aquelas pecas que justifiquem o indeferimento liminar por inépcia,
principalmente quando se tratar de ritos procedimentais diversos, como também nado se possa aplicar o
principio da fungibilidade nos casos de recursos, ou de apresentacao de resposta incoerente com
situacdo proposta ou de auséncia de texto, o candidato recebera nota ZERO na redacao da peca
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processual.

10.14. A avaliacdo da Pega Processual obedecera aos dispositivos dos itens até aqui mencionados, que
podem ser detalhados nos subitens e nas tabelas que se seguem.

10.14.1. A prova Peca Processual sera pontuada em conformidade aos itens apontados na tabela
abaixo. Em caso de elaboracdao inadequada de qualquer dos itens apontados abaixo, o candidato
deixara de receber a respectiva pontuacao:

Critérios considerados para avaliagdo Valor
Nome da Pega — O candidato devera apresentar o correto nome da peca e sua respectiva fundamentagdo legal. 3,0
Fundamentacdo — O candidato devera apresentar a correta analise de conduta dos fatos. 2,0
Raciocinio _.'lu_ridico — O candidato devera desenvolver a pega demonstrando ldgica e concatenagdo dos argumentos dos 15
fatos e do Direito. !
Legislagao — O candidato devera apresentar todas as Leis e artigos pertinentes a fundamentacdo da peca. 1,5

Lingua Portuguesa — Havera tolerancia no limite de até 10 (dez) erros de Lingua Portuguesa (incluidos ortografia,
concordancia, regéncia, crase, coesdo, coeréncia, acentuacdo e pontuagdo), excedido o limite acima estabelecido a prova 1,0
do candidato sofrera o desconto de 1,0 ponto.

Do pedido — O candidato devera elaborar o pedido adequado a pega. 1,0
Total 10,0

10.14.2. O candidato recebera NOTA ZERO, em uma ou mais infragdes cometidas nos itens
apontados na tabela abaixo:

Critérios considerados para avaliagao Penalidade

Enderecamento — O candidato devera apresentar o correto enderecamento da peca. Deixar de
apresentar enderecamento ou apresentar incorretamente sera considerado infragdo.

Assinatura — O candidato devera apresentar a assinatura solicitada e pode zerar, conforme Edital, caso
assine ou rubrique a pega dando algum indicio da sua identidade.

Fugir a proposta — Ndo atender ao contetdo avaliado, ao tipo de texto pedido (escrever em formato de

discursiva ou outro tipo que ndo seja Peca Processual), ndo haver texto, manuscrever em letra ilegivel ou = 1N

de grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital. €m um ou mais itens
. . ~ e - apontados nessa tabela, o

Transgredir a forma solicitada — Nao observar tal ordem de transcricao das respostas, assim como o candidato recebera nota

nimero maximo de paginas destinadas a redacdo da peca processual, rasurar ef/ou adulterar a zero

identificacdo das paginas. '

Na ocorréncia de infracdo

Identificar a Pega — Assinar a peca processual diferente do estabelecido neste Edital.

Propositura de peca inadequada — Nos casos de propositura de pega inadequada para a solucao do
problema proposto, ou de apresentacdo de resposta incoerente com situacdo proposta, ou de auséncia de
texto.

10.15. Durante a Prova Pega Processual nao serdao permitidas consultas bibliograficas de
qualquer espécie, inclusive Cadigos, textos de lei seca, doutrinas, jurisprudéncias etc.

10.16. Serao disponibilizados os cadernos de questdes da Peca Processual, as folhas de respostas do
candidato e resposta esperada durante o periodo recursal contra o resultado provisério da prova
discursiva.

| 11. DA AVALIACAO DE TITULOS I

11.1. A Avaliagdo de Titulos sera aplicada para os cargos 237 - PROFESSOR I SERIES
INICIAIS,351 - ORIENTADOR EDUCACIONAL, 352 - ORIENTADOR PEDAGOGICO, 353 —
PEDAGOGO, 354 — PROCURADOR, 355 - PROFESSOR DE ARTES, 356 - PROFESSOR DE
CIENCIAS, 357 - PROFESSOR DE EDUCACﬂO FISICA, 358 - PROFESSOR DE ETICA E
CIDADANIA, 359 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA, 360 - PROFESSOR DE HISTORIA, 361 -
PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES, 362 - PROFESSOR DE MATEMATICA, 363
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- PROFESSOR DE PORTUGUES e 365 - SUPERVISOR ESCOLAR.

11.2. Concorrerdo a Prova de Titulos todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas e Pega
Processual (quando houver) em conformidade com o estabelecido nos Capitulos 9 e 10,
respectivamente.

11.3. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados durante o periodo de inscricao,
EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por
meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.
Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Titulos”.

11.3.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricao.

11.3.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

11.3.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

11.3.4. Os titulos devem ser inseridos conforme o nivel de escolaridade: Somente serdo aceitos titulos
de Lato Sensu que estiverem inseridos no link “Pds-Graduagdo”, mestrado no link “Mestrado” e
doutorado no link “Doutorado”. Os titulos que forem inseridos incorretamente no sistema em niveis de
escolaridade diferentes (Exemplo: inserir Pds-Graduacdo Lato Sensu no lugar de Mestrado) serdo
DESCONSIDERADOS.

11.3.5. NAO é necessario enviar titulos que abranjam apenas o pré-requisito para a vaga. EX.:
Graduagdo na area respectiva.

11.3.5.1. NAO serdo aceitos titulos de GRADUACAO, quaisquer que sejam, pois, conforme disposto no
quadro (item 11.11.), somente serdo aceitos titulos de Pds-Graduagdo (Lato Sensu), Mestrado e/ou
Doutorado.

11.3.6. O espago para envio de titulos € destinado SOMENTE aos respectivos titulos (Pés-Graduagao,
Mestrado e/ou Doutorado) e histérico, caso necessario. NAO sera considerado qualquer outro tipo de
documento: Certidao de Casamento, Carteira de Identidade, Comprovante de Pagamento etc.

11.3.7. Conforme disposto no quadro (item 11.11.), somente serdo aceitos titulos referentes a area do
cargo, nao sendo aceitos titulos que nao sejam ESPECIFICOS da area do cargo ao qual o candidato
se inscreveu.

11.3.8. A entrega dos documentos relativos aos Titulos NAO E OBRIGATORIA. O candidato que n3o
entregar a documentagao nado sera eliminado do Concurso Publico.

11.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusao de curso, expedidos por Instituicdao Oficial ou reconhecida, em papel
timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao do
documento.

11.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragOes, certides, atestados ou
outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusao de curso deverao estar
acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colacdo de grau,
bem como deverao ser expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao
conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

11.4.2. Os titulos de Pds-Graduacao (especializacao) Lato Sensu deverdo, obrigatoriamente, conter
o numero de horas, que deve ser maior ou igual a 360 (trezentas e sessenta) horas. N3o serdao
aceitos os titulos cuja carga horaria seja menor do que a indicada acima, visto que se trata da carga
horaria minima obrigatoria para um curso de especializacao.

11.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados pela
correspondente traducdo, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgao
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competente.
11.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

11.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovacdo dos documentos
de Titulos.

11.7. Ndo serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como
Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

11.8. A pontuacdo da documentacao de Titulos se limitara ao valor de 9,5 (nove e meio) pontos.

11.9. No somatério da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo
desprezados.

11.10. A pontuacdo obtida na etapa de titulos sera somada a nota da prova objetiva e da pega
processual (quando houver).

11.11. Serao considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:

TABELA DE TITULOS

. VALOR VALOR
TITULOS UNITARIO |MAXIMO COMPROVANTES
a) Doutorado, concluido até a data de ) ) ) ~ s
apresentacdo dos titulos, desde que 5,0 5,0 Diploma, devidamente registrado, ou Qeclaragao, Certidao,
. s A Atestado ou outros documentos que ndao tenham o cunho

relacionado a AREA DO CARGO. o " ;

b) Mestrad uido at a data a definitivo de conclusdo de curso, desde que mencionada a data

) Mestra 0, concluido ate a data de da colacao de grau eque estejam acompanhados do
apresentagdo dos titulos, desde que 3,0 3,0 respectivo Histérico Escolar

relacionado a AREA DO CARGO. '
c) Pos-Graduagdo Lato  Sensu Diploma, devidamente registrado, indicando,
(especializagdo) na area do Cargo, obrigatoriamente, o nimero de horas e o periodo de
com carga horaria minima de 360 realizacdo do curso. Declaragdo, Certiddo, Atestado ou outros
(trezentas e sessenta) horas, 1,5 1,5 documentos que ndo tenham cunho definitivo de conclusdo de
concluidas até a data de apresentagdo curso, além da carga horaria, devem mencionar a data da
dos titulos, desde que relacionada a colagdo de grau e ser acompanhados obrigatoriamente do
AREA DO CARGO. respectivo Histoérico Escolar.

| 12. DAS PROVAS PRATICAS I

12.1. A Prova Pratica sera aplicada para os cargos103 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, 104 —
CALCETEIRO, 105 — CARPINTEIRO, 107 — COVEIRO, 108 — COZINHEIRA, 109 — PEDREIRO,
110 — PINTOR, 112 — ROCADOR, 207 - ELETRICISTA DE AUTOS, 208 - ELETRICISTA DE
MANUTENCAO, 211 - MECANICO DE AUTOS, 212 — MECANICO DE MAQUINAS E MOTORES,
213 — MOTORISTA, 214 - OPERADOR DE MAQUINAS, 215 - OPERADOR DE MOTOSSERRA,
216 - OPERADOR DE PATROL, 217 - OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA, 218 - OPERADOR
DE TRATOR, 219 - OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA, 220 — SERRALHEIRO e 221 -
SOLDADOR, com a quantidade abaixo especificada (incluindo também os empatados na Ultima
posicao).

Quantidade a ser
aferida de candidatos
Cotistas Negros— Cota

Racial (por cargo)

Quantidade a ser aferida de
candidatos PcD — Pessoa
com Deficiéncia (por cargo)

Quantidade a ser aferida
de candidatos ampla
concorréncia

Codigo Cargo

Até 4002 Todos os candidatos Até 802 (octogésima)

AUXILIAR DE SERVICOS

103 (quadringentésima) habilitados na prova posicao, mais
GERAIS .~ . . -
posicdo, mais empates. objetiva. empates.
, . Todos os candidatos Até 62 (sexta)
a
104 CALCETEIRO o‘;tieﬁio nf;:;g:::n;at)es habilitados na prova posicao, mais
posicao, P ) objetiva. empates.
, . Todos os candidatos Até 62 (sexta)
a
105 CARPINTEIRO Ate 30 (trigesima) habilitados na prova posicao, mais

posicao, mais empates.

objetiva. empates.
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Quantidade a ser aferida

Quantidade a ser aferida de

Quantidade a ser
aferida de candidatos

Codigo Cargo de candidatos ampla candidatos PcD — Pessoa .
- = Cotistas Negros— Cota
concorréncia com Deficiéncia (por cargo) Racial (por cargo)
Até 602 (sexagésima) Todos os candidatos Até 122 (décima
107 COVEIRO o0sici0, mais gm ates habilitados na prova segunda) posigao,
posigao, P ’ objetiva. mais empates.
Até 402 Todos os candidatos Até 82 (oitava)
108 COZINHEIRA (quadragésima) habilitados na prova posicao, mais
posicao, mais empates. objetiva. empates.
Até 60 (sexagésima) Todos os candidatos Até 122 (décima
109 PEDREIRO 0sici30, mais gm ates habilitados na prova segunda) posicao,
posigao, P ’ objetiva. mais empates.
Até 652 (sexagésima Todos os candidatos Até 1323 (décima
110 PINTOR quinta) posicdao, mais habilitados na prova terceira) posicao,
empates. objetiva. mais empates.
Até 652 (sexagésima Todos os candidatos Até 132 (décima
112 ROCADOR quinta) posicao, mais habilitados na prova terceira) posigao,
empates. objetiva. mais empates.
. L, Todos os candidatos Até 62 (sexta)
a
207 | ELETRICISTA DE AuTOs | _ Ate 30° (trigesima) habilitados na prova posic&o, mais
posicdo, mais empates. ..
objetiva. empates.
Até 402 Todos os candidatos Até 82 (oitava)
208 ELETRICISTA DE (quadragésima) habilitados na prova posicao, mais
MANUTENCAO S ; . .-
posicao, mais empates. objetiva. empates.
, ., Todos os candidatos Até 62 (sexta)
~ a
211 MECANICO DE AUTOS At_e~30 “T'ges'ma) habilitados na prova posicao, mais
posicdo, mais empates. ..
objetiva. empates.
R i & 6a
MECANICO DE Até 302 (trigésima) Todos os candidatos Ate 6 (sexta)
212 | MAQUINAS E MOTORES | posicdo, mais empates habilitados na prova posicao, mais
posicao, P " objetiva. empates.
, , . Todos os candidatos Até 202 (vigésima)
a
213 MOTORISTA ﬁi? ]égom(::lciin:;ﬂ:lael habilitados na prova posicao, mais
posicao, P " objetiva. empates.
, ., Todos os candidatos Até 62 (sexta)
a
214 OI;IEI_\RQI'\&?&;) E oztieéio ng:;g:::n;atls habilitados na prova posicao, mais
posicao, P " objetiva. empates.
i A& Ga
OPERADOR DE Até 302 (trigésima) Todos os candidatos Ate 6 (sexta)
215 MOTOSSERRA o0sici0. mais empates habilitados na prova posicao, mais
posicao, P " objetiva. empates.
, ., Todos os candidatos Até 62 (sexta)
a
216 OPERADOR DE PATROL Ai_:e~30 (tr'geS'ma) habilitados na prova posicao, mais
posicdo, mais empates. .
objetiva. empates.
i A& Ga
a7 | | OPERADORDE | até30m wigisima) | lodoeoscondidmton [ AES: (et
P H ’
RETROESCAVADEIRA posigao, mais empates. objetiva. empates.
, ., Todos os candidatos Até 62 (sexta)
a
218 OPERADOR DE TRATOR Ai_:e~30 (tr'geS'ma) habilitados na prova posicao, mais
posicao, mais empates. .
objetiva. empates.
. s, Todos os candidatos Até 62 (sexta)
a
219 OPERA:glsiggJ‘RATOR o‘;tieéio é;:;g:::n;atzas habilitados na prova posicao, mais
posicao, P " objetiva. empates.
. L Todos os candidatos Até 62 (sexta)
220 SERRALHEIRO o‘s\;tieéioa;(:?sg:::lgils habilitados na prova posicao, mais
posicao, P ' objetiva. empates.
. L Todos os candidatos Até 62 (sexta)
a
221 SOLDADOR Ate 307 (trigesima) habilitados na prova posicao, mais

posicao, mais empates.

objetiva.

empates.

12.2. No caso de empate na ultima posicao, serdo convocados para as Provas Praticas todos os

candidatos com a mesma pontuacao do Ultimo colocado.

12.2.1. Os candidatos habilitados nas provas objetivas, mas que nao estiverem classificados dentro da
quantidade prevista no item 12.1., serdo eliminados do Concurso Publico.
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12.3. A Prova Prética sera realizada na cidade de Barra Mansa/RJ, na data prevista conforme Anexo
III, em local e horario divulgados através do endereco eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO
(www.nossorumo.org.br).

12.3.1. A data da prova é sujeita a alteracdo.

12.3.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova.

12.3.3. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Anexo III deste Edital.

12.3.4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora
do local designado.

12.4. A prova sera individual através da qual sera avaliada, por meio de uma Banca Examinadora, a
competéncia e habilidade do candidato.

12.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos
ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA,
CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

12.5.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir a
identificagdao do candidato com clareza.

12.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasidao em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

12.6.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

12.7. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: boletim de ocorréncia (em
desacordo com o item 8.4.3); certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de
habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cdpia de
documentos, ainda que autenticados; protocolos; DOCUMENTOS DIGITAIS (MODELO
ELETRONICO); comprovante de inscricao; cartao de convocagao para as provas, documentos
ilegiveis, nado identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos nao constantes deste
Edital.

12.7.1. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
12.8. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliagdo.

12.9. Os candidatos para os cargos 213 — MOTORISTA, 214 - OPERADOR DE MAQUINAS, 216 -
OPERADOR DE PATROL, 217 - OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA, 218 - OPERADOR DE
TRATOR e 219 - OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA, além do documento oficial original com foto
ja previsto neste edital, deverdo apresentar CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo original.

12.9.1. Para os cargos 213 — MOTORISTA, 214 - OPERADOR DE MAQUINAS, 216 - OPERADOR
DE PATROL, 217 - OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA, 218 - OPERADOR DE TRATOR e
219 - OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA, os candidatos deverao apresentar a CNH — Carteira
Nacional de Habilitacao com a Categoria "D” (em validade), e de acordo com a legislacao vigente
(Cddigo Nacional de Transito).
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12.9.2. Para a realizagdo da Prova Pratica ndo sera aceito, em hipdtese alguma, qualquer tipo de

protocolo da habilitagao.

12.9.2.1. Nao serao aceitos documentos digitais (formato eletronico).

12.10. A Prova Pratica busca aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades, cuja avaliagdo sera realizada em veiculos leves,
médios ou pesados e/ou em equipamentos e materiais e locais adequados a pratica da funcao.

12.11. Serao considerados, na avaliagdo da Prova Pratica para o cargo 213 — MOTORISTA os

seguintes critérios:

: . - FALTA GRAVE — 03 pontos por FALTA MEDIA — 02 pontos por infracéo FALTA LEVE — 01 pontos por infragao
AT G RAVISSIM‘.‘ =2 po_ntos por |_nfrat;a.o infragdo cometida em cada item cometida em cada item abaixo cometida em cada item abaixo
cometidalemicadalitem|abaixolespecificado: abaixo especificado: especificado: especificado:
. Er~1trar na via preferencial sem o devido cuidado. NS ajustar o banco ou espelhos
: 23;22?;;; szﬁeﬁ’;ge' retrovisores. . N&o fazer a sinalizagdo devida (setas). . Usar a buzina sem justa razéo.
. Invadir a faixa da contr.améo de direcgo. Movirpenta!r o veiculo com o freio . Dirigir todo percurso ou parte dele s . }gnorar ou desconhlecer os
. Nio respeitar a preferéncia do pedestre' de~ mao aC|on§d9. ) com uma mao no volante. |n§trumf_entos do pa|n§|. i
. Subir na calada destinada a pedestre . Nao mant_er d|§tanma de seguranga | e Apoiar o pé no pedal d_a embreagem . Ngo verificar pneus, dgua e 6leo.
. Encostar uma das rodas na guia . dtzs demais yelculqs. ) com o veiculo em movimento. ) . Nao §aber ler corretamente o
. Derrubar os cones da baliza ou éncostar-se a eles. N&o conduzir o veiculo de maneira . _Engrenar as marchas de maneira m~anom§tro. .
. Nio conseguir fazer a manobra, baliza o garagem adequada em lombada, valeta ou incorreta. ) ) . Nao verificar a parte elétrica
(no méximo 3 (trés) tentativas)’ buraco. ’ _ . Provocar movm_lentos irregulares por (s:eta, luz dt_e freio, fa’lrol, etc.)
R Estacionar o veiculo longe da gl.Jia em 50 cm Deixar motlor do veiculo desligar mau uso do freio. . Nao saber ligar o veiculo.
N B " . antes do término da prova (deixar . Provocar movimentos irregulares por . N&o saber onde soltar freio de
. Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranga. morrer) mau uso da embreagem mao
. Movimentar o veiculo com a porta aberta. N3o sair. em primeira marcha : ’
. Necessitar de corregéo pratica ou verbal do :
examinador.

12.11.1. Sera considerado INAPTO o candidato que somar pontuacdo igual ou superior a 04
(quatro) pontos.

12,12. Serdo considerados, na avaliagdo da Prova Pratica para os cargos 214 - OPERADOR DE
MAQUINAS, 216 - OPERADOR DE PATROL, 217 - OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA, 218
- OPERADOR DE TRATOR e 219 - OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA, os seguintes aspectos:

a) Inspegao da maquina;

b) Habilidade na diregdo da maquina;
¢) Execucao do servigo solicitado;

d) Estacionar e organizar.

12.13. Serao considerados, na avaliacdo da Prova Pratica para os cargos 103 - AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, 104 — CALCETEIRO, 105 — CARPINTEIRO, 107 — COVEIRO, 108 —
COZINHEIRA, 109 — PEDREIRO, 110 — PINTOR, 112 - ROCADQR, 207 - ELETRICISTA DE
AUTOS, 208 - ELETRICISTA DE MANUTENCI\O, 211 - MECANICO DE AUTOS, 212 -
MECANICO DE MAQUINAS E MOTORES, 215 - OPERADOR DE MOTOSSERRA, 220 —
SERRALHEIRO e 221 - SOLDADOR, o0s seguintes aspectos:

a) Apresentacao, iniciativa e desenvolvimento;

b) Manuseio e conhecimento dos materiais, ferramentas, equipamentos e EPI's;
) Habilidade e atengao na execugao da tarefa;

d) Produto final resultante da tarefa.

12.13.1. O candidato devera desenvolver uma ou mais atividades relacionadas ao cargo, em
conformidade a descricao apontada no Anexo I.

12.14. A prova pratica tera pontuacao total de 100 (cem) pontos.

12.14.1. Sera considerado APTO o candidato que, ao final da prova pratica, obtiver no minimo 50
(cinquenta) pontos no conjunto da prova.

12.14.1.1. O candidato considerado APTO na Prova Pratica ndo terd sua nota somada a(s) etapa(s)
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anterior(es).
12.15. A Prova Pratica tera carater eliminatorio.

12.16. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realizar a
prova sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.17. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.

12.18. O resultado provisorio das Provas Praticas sera disponibilizado no endereco eletronico do
Instituto Nosso Rumo conforme data mencionada no Anexo III.

12.19. Informacdes adicionais sobre a aplicagdo da Prova Prética serdo divulgadas por ocasidao da
publicagdo do Edital de Convocagao.

I 13. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS I

13.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na:

a) Prova Objetiva somados a nota obtida na Pega Processual e na Avaliacdo de Titulos para o cargo
354 - PROCURADOR;

b) Prova Objetiva somados a nota obtida na Avaliacdo de Titulos para os cargos 237 - PROFESSOR I
SERIES INICIAIS, 351 - ORIENTADOR EDUCACIONAL, 352 - ORIENTADOR PEDAGOGICO,
353 — PEDAGOGO, 355 - PROFESSOR DE ARTES, 356 - PROFESSOR DE CIENCIAS, 357 -
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, 358 - PROFESSOR DE ETICA E CIDADANIA, 359 -
PROFESSOR DE GEOGRAFIA, 360 - PROFESSOR DE HISTORIA, 361 - PROFESSOR DE
LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES, 362 - PROFESSOR DE MATEMATICA, 363 - PROFESSOR
DE PORTUGUES e 365 - SUPERVISOR ESCOLAR;

¢) Prova Obijetiva para os demais cargos.

13.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua
classificagao sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

13.3. Serdo elaboradas 03 (trés) listas de classificacao:

a) uma geral, com a relagao de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa
com Deficiéncia e Negros;

b) uma especial, com a relagao apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia; e
€) uma especial, com a relacao apenas dos candidatos que se declararam Negros.

13.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no endereco eletrnico
www.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 14. DOS RECURSOS, deste
Edital.

13.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de
Classificagao Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

13.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br e
publicada no Boletim Informativo Oficial da Prefeitura Municipal de Barra Mansa
(www.portaltransparencia.barramansa.rj.gov.br/boletim-oficial/).

13.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacao
da homologacao.

13.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato
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que:

13.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até a data de aplicagdo da Prova Objetiva deste Concurso Publico, conforme Artigo 27,
Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

13.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

13.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Legislacdo e Politicas de Saude (quando
houver);

13.7.4. Obtiver maior niUmero de acertos na disciplina de Legislacao Educacional (quando houver);
13.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

13.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica (quando houver);

13.7.7. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Nogbes de Informatica (quando houver);
13.7.8. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso;

13.7.9. Tiver exercido efetivamente a funcdo de Jurado do Tribunal do Jari no periodo entre a data de
publicacdo da Lei Federal n°® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, conforme art. 440 da Lei
Federal n® 11.689/08;

13.7.10. Sorteio.

13.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final,
mesmo apos aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 13.7. e seus
subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

13.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos
componentes, serao agrupados e receberdo uma numeragao para participagdo no sorteio. A
numeracao sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o numero da
quantidade de candidatos empatados. A ordem de numeragao sera dada por rigorosa ordem do
numero de inscricdo. Os candidatos poderao consultar a lista no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.

13.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria a presenca dos
candidatos envolvidos.

13.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeracao de todos os candidatos empatados, e o sorteio
sera feito com a retirada de um numero de cada vez, de maneira aleatoria.

13.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua
Classificacao Final no referido Concurso Publico.

13.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser
assinada por todos os envolvidos.

13.9. A aprovacgao e a classificacao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admissao e a preferéncia na admissao.

13.10. A classificagdo alcancada neste Concurso Publico ndo garante aos candidatos direito a
nomeacao para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL
DE BARRA MANSA/RJ o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua
necessidade, nao havendo obrigatoriedade de nomeacao de todos os candidatos classificados, desde
que respeitada a ordem de classificagao.
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I 14. DOS RECURSOS I

14.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagoes:

a) divulgacao do resultado da solicitagao de isencao do valor de inscricao;

b) divulgacdo do resultado das inscricdes efetivadas;

¢) divulgacao do resultado das solicitacdes de condigdes especiais para a realizacao da prova;
d) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricao como Pessoa com Deficiéncia (PcD);
e) divulgacao do resultado das solicitagdes de inscricao de Cota Racial;

f) divulgacao do resultado dos candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado;
g) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricao com Nome Social;

h) aplicacdao das provas objetivas e da peca processual (quando houver);

i) divulgacdo dos gabaritos provisorios das provas objetivas;

j) divulgacdo do resultado provisério da prova objetiva;

k) divulgagdo do resultado provisério da peca processual (quando houver);

) divulgacdo do resultado provisério da avaliacao de titulos (quando houver);

m)aplicacao das provas praticas (quando houver); e

n) divulgacao do resultado provisorio da prova pratica (quando houver).

14.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situagdes supracitadas por meio do endereco
eletrbnico www.nossorumo.org.br.

14.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 14.2., o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha de
acesso. Na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”,
quando entdo devera seguir as instrugdes dispostas no site.

14.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Gteis, contados a
partir da data de divulgagao.

14.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.

14.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 14.1. e seus
subitens.

14.5. A interposicdo dos recursos ndo obstarda o andamento regular do cronograma do Concurso
Publico.

14.6. Nao serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex,
correio eletronico ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 14.2., deste capitulo.

14.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se
houver alternativa condizente.

14.7.1. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

14.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em conformidade a nova
alternativa informada através do gabarito final/oficial.
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14.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente,
ser alterada a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovagao.

14.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do
Concurso Publico, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item acima.

14.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:
14.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

14.9.2. Fora do prazo estabelecido;

14.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

14.9.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

14.9.5. Contra terceiros;

14.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

14.9.7. Sem fundamentacao ldgica e que ndo corresponda a questdo recursada;

14.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

14.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do
recurso ou recurso de gabarito definitivo.

14.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

14.12. As decisdoes dos recursos serao dadas a conhecer de forma individual, com acesso restrito
mediante CPF e senha, através do endereco eletrénico www.nossorumo.org.br — Todos os Processos
— Processos em Andamento — Prefeitura Municipal de Barra Mansa — Concurso Publico — 01/2024 —
Recurso.

I 15. DA INVESTIDURA NO CARGO I

15.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA/RJ.

15.2. A aprovacao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacao. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA/R]J] reserva-se ao direito de proceder
as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

15.3. Por ocasido da posse, os candidatos convocados deverao apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia, que comprovem os requisitos minimos para provimento e que deram
condigOes de inscricao, estabelecidas no presente Edital.

15.3.1. A convocagao sera publicada no Boletim Informativo Oficial da Prefeitura Municipal de Barra
Mansa (www.portaltransparencia.barramansa.rj.gov.br/boletim-oficial/) bem como no portal de
transparéncia  (https://barramansa.rj.gov.br/category/concursos/) e por e-mail
informado pelo candidato no momento da inscricao, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagdes, devendo se apresentar a PREFEITURA MUNICIPAL
DE BARRA MANSA/RJ no prazo estabelecido constante na publicacao.

15.4. Os candidatos, no ato da nomeagao, deverao apresentar obrigatoriamente os documentos
discriminados a seguir:
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a) 1 (uma) cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (caso haja registros, providenciar
cdpia de todos os registros);

b) 1 (uma) copia da Certidao de Nascimento ou de Casamento;
¢) 1 (uma) cépia do Titulo de Eleitor;
d) 1 (uma) Certiddo de Quitagao do Forum Eleitoral;

e) 1 (uma) cdpia do Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporacao, quando do sexo
masculino;

f) 1 (uma) cdpia da Cédula de Identidade — RG ou RNE do convocado;
g) 3 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

h) Consulta Qualificacao on-line E-social
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)

i) 1 (uma) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
j) 1 (um) comprovante de Residéncia;

k) 1 (uma) cdpia do comprovante de escolaridade conforme exigido em edital para o cargo a ser
assumido;

) Registro no érgao de classe (ex.: CRC, CRQ, OAB, etc.) e comprovante de pagamento da ultima
anuidade (conforme exigido para o cargo);

m) 1 (uma) copia da Certiddo de Nascimento e do CPF do(s) filho(s);

n) 1 (uma) copia da Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos (se houver);
0) Certidao Negativa (Civil e Criminal), emitida na jurisdicao do Estado em questao;

p) Atestado de invalidez emitido pelo INSS de filho de qualquer idade;

q) Declaracdo Negativa de Acumulagdo de Emprego Publico;

r) Atestado de antecedentes criminais.

15.4.1. No ato de sua posse, o candidato devera declarar e apresentar documento comprobatdrio, sob
as penas da Lei, se é ou se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como
celetista, estatutario ou contratado;

15.4.1.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA/RJ podera
solicitar documentos complementares.

15.5. Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos serdo submetidos a exame médico.

15.5.1. As decisGes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA/RJ], de
carater eliminatdrio para efeito de admissao, sao soberanas e delas nao cabera qualquer recurso.

15.5.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

15.6. N3o serao aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. Copias
somente serao aceitas se estiverem acompanhadas do original.

15.7. Na hipédtese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia e da Publicacdo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARRA MANSA/RJ.

15.7.1. Caso o candidato nao seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do Termo
mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializacao da desisténcia ocorrera somente pela Publicacdo
da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA/RJ.
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15.7.2. O candidato que ndo atender a convocacdo conforme orientacOes apresentadas na publicacdo
da nomeacao quando disponibilizada através de Boletim Informativo Oficial da Prefeitura Municipal de
Barra Mansa (www.portaltransparencia.barramansa.ri.qov.br/boletim-oficial/), bem como no portal
de transparéncia (https://barramansa.rj.gov.br/category/concursos/) e por e-mail
informado pelo candidato no momento da inscricdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao
preenchimento da vaga, sera excluido do Concurso Publico.

15.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o endereco, telefone e e-mail perante a
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA/RJ, conforme o disposto nos itens 16.12. e
16.13., do Capitulo 16 deste Edital.

15.9. Nao sera nomeado/empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa ou inexata para fins de nomeagdo e que nao possuir os requisitos minimos exigidos no
Edital.

15.10. Por ocasido das convocacOes sera publicada Portaria pelo Chefe do Executivo normatizando a
admissao.

15.11. A classificacdo alcancada neste Concurso Publico ndo garante aos candidatos direito a
nomeacao para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL
DE BARRA MANSA/R] o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua
necessidade, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagao de todos os candidatos classificados, desde
que respeitada a ordem de classificagao.

| 16. DAS DISPOSICOES FINAIS I

16.1. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacOes pertinentes, estara
disponivel no enderego eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br), bem
como na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do nimero do CPF e
senha.

16.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao concurso publico serao publicados na Internet, nos sites do
INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARRA MANSA/RJ] (www.barramansa.rj.gov.br).

16.3. A Homologacao do Resultado Final do concurso publico sera publicada, nos sites do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA
MANSA/R] (www.barramansa.rj.gov.br), contendo apenas os candidatos que lograrem
classificagao.

16.4. As demais etapas apds a divulgagao do resultado final sao de responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARRA MANSA/RJ] sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as
divulgagbes que serao realizadas pelo Boletim Informativo Oficial da Prefeitura Municipal de Barra
Mansa (www.portaltransparencia.barramansa.rj.gov.br/boletim-oficial/) bem como no portal de
transparéncia (https://barramansa.rj.gov.br/category/concursos/).

16.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdao no concurso
publico, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Boletim Informativo Oficial da Prefeitura
Municipal de Barra Mansa (www.portaltransparencia.barramansa.rj.gov.br/boletim-oficial/).

16.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA/RJ e o INSTITUTO NOSSO RUMO se
eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso
Publico.

16.7. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a convocagdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificacao final.
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16.8. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasidao da convocacao, acarretarao a nulidade da
inscricdo e desqualificacao do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

16.9. Caberd a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA/RJ a homologacao dos resultados
finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo ou a critério da Administracao.

16.10. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia
ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Boletim
Informativo Oficial da Prefeitura Municipal de Barra Mansa
(www.portaltransparencia.barramansa.rj.gov.br/boletim-oficial/) bem como no portal de
transparéncia (https://barramansa.rj.gov.br/category/concursos/).

16.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco, nimero de telefone e e-mail
perante o INSTITUTO NOSSO RUMO, até a data de publicagdo da homologacao dos resultados e,
apos esta data, junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA/RJ- Rua Luis Ponce, 263,
Centro, Barra Mansa - RJ, CEP 27310-400aos cuidados do DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS,
através de correspondéncia com aviso de recebimento (AR), para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso nao seja localizado.

16.12. E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail atualizado, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso nao seja localizado.

16.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA/RJ e o INSTITUTO NOSSO RUMO nao
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

16.13.1. Endereco nao atualizado;
16.13.2. Endereco de dificil acesso;

16.13.3. Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razoes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

16.13.4. Correspondéncia recebida por terceiros;
16.13.5. Endereco de e-mail nao atualizado.

16.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA/RJ, por decisao motivada e justificada,
podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os
quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

16.15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para
admissdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

16.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA/RJ e o INSTITUTO NOSSO RUMO ndo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacOes referentes a este
Concurso Publico.

16.17. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.18. Toda a legislagdo constante no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO, ser4 vélida apds a
data de publicacao deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

16.18.1. A legislacdo indicada no Anexo II —CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteracOes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-3, para efeito de
aplicacdo e correcao das provas, a legislacao vigente até a data de publicacdo deste Edital.
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16.19. Nao serao admitidas inscricdes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicagdo e correcdo do presente certame, a relagdo de
parentesco definida e prevista nos artigos n°® 1591 a n® 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a
tempo, serad a inscricao indeferida pela Comissdao Organizadora e, posterior a homologacao, sera o
candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e
administrativa.

16.20. A realizagdo do certame sera feita sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO,
havendo o envolvimento de recursos humanos da Administracdo Publica na realizacdo e avaliacdo de
algumas etapas do Concurso Publico.

16.21. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA/RJ e pelo INSTITUTO NOSSO RUMO, no que
tange a realizacdo deste Concurso Publico.

16.22. No periodo previsto no Anexo III deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer
item do Edital de Abertura, devera entrar em — Préximos Processos —PREFEITURA MUNICIPAL
DE BARRA MANSA/RJ— Saiba Mais — “IMPUGNACAO DO EDITAL” - indicar o CPF. As respostas as
impugnacdes serdo divulgadas na area do candidato, na data prevista no Edital de Abertura, Anexo
III.

Barra Mansa/RJ, 19 de fevereiro de 2024.

GABRIEL RAMOS RESENDE
Secretario Municipal de Administragao e
Modernizagao do Servigo Publico
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I ANEXO I — ATRIBUICOES DOS CARGOS I

101 - ARMADOR

Preparar a confeccao de armagOes de estruturas de concreto e de corpos de prova Interpretar projetos
de arquitetura e estrutural; definir o local de trabalho; montar bancadas; montar maquinas de corte;
relacionar materiais para armacao de ferragens; selecionar vergalhdes; medir ferragens e armagoes;
Cortar ferragens; Analisar medidas das pegas para corte; esbogar o processo de corte; definir o corte
nas barras conforme o comprimento das pecas; montar gabaritos para corte; serrar pegas conforme o
projeto; cortar pegas conforme o projeto. Dobrar ferragens: Analisar as caracteristicas de armagoes;
fixar pinos em bancadas; montar gabarito para dobragem. Montar armacdes: Identificar as barras de
distribuicdo de armagdes; Montar e emendar barras de distribuicdo; Marcar espacamentos e montar
estribos. Aplicar armagOes: Posicionar armagdes conforme gabaritos; identificar as posicoes de
montagem das vigas; fixar espacadores externos as armacdes; unir armacdes de fundacgdes; vigas e
pilares; amarrar ferragens de lajes em vigas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

102 - AUXILIAR DE OFICINA

Elaborar e acompanhar a programagao de inspecao e servicos de manutencdo; como: limpeza;
conservacao e vigilancia das instalacdes; carpintaria; pintura; hidraulica e eletricidade predial;
coordenar e controlar a inspegdo de frota de veiculos préprios ou locados pela empresa; controlar
faturas referentes a prestacdo de servicos e/ou materiais utilizados pela empresa; controlar materiais
utilizados em limpeza; manutencdo e conservagao nas instalacdes da empresa; elaborar relatérios de
servicos executados; executar outras atividades correlatas a fungao.

103 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Lavar fachadas; limpar vidros; remover residuos dos vidros; remover pichacdes; limpar modveis e
equipamentos; limpar superficies (paredes; pisos; etc...); aspirar pd; lavar pisos; encerar pisos;
remover sujeita; varrer pisos; secar pisos; passar pano; limpar cortinas e persianas; recolher o
lixo;controlar estoque do material; verificar validade de produtos quimicos e de limpeza; verificar
qualidade dos produtos quimicos e de limpeza; solicitar equipamentos e materiais; solicitar compra de
produto quimico e de limpeza; inspecionar local a ser trabalhado; Isolar area para manutencdo e
limpeza; demonstrar resisténcia fisica; demonstrar paciéncia; trabalhar em equipe; demonstrar
iniciativa; demonstrar prudéncia; demonstrar equilibrio fisico; reconhecer limitagbes pessoais;
demonstrar capacidade de trabalhar em alturas; contornar situagdes adversas; demonstrar agilidade;
demonstrar controle emocional; demonstrar destreza manual.

104 - CALCETEIRO
Fazer o assentamento de pedras irregulares; visando a pavimentacdo de ruas; carregar e descarregar

veiculos em geral; transportar; arrumar e elevar mercadorias; materiais de construcdo e outros;
proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer; escovar; lavar e remover
lixos e detritos de vias publicas e préprios municipais; auxiliar em tarefas de construcdo; calcamentos e
pavimentacao em geral; auxiliar no recebimento; entrega; pesagem e contagem de materiais; executar
a pavimentagao de leitos de estradas; ruas e obras similares; espalhando uma camada de areia ou
terra e recobrindo-a com paralelepipedos; blocos de concreto; ou outro material; para dar-lhes melhor
aspecto e facilitar o transito de veiculos e pedestres; executar tarefas afins.
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105 - CARPINTEIRO

Prestar servigos de carpintaria em oficina; canteiro de obras e outros locais; construir e montar
armacgOes de telhados; andaimes; carrocerias; palanques; conjuntos ou pecas de edificacdes com
formas de madeira para concretagem e outras formas de madeira; especificar materiais e
equipamentos; isolar area com tapume e organizar posto de trabalho; montar e assentar portas e
esquadrias; reformar moveis; operar maquinas de marcenaria; tais como: plaina; maquina circular;
serra de fita; lixadeira e furadeira; organizar e manterem em bom estado os equipamentos;
ferramentas e materiais de trabalho; participar de reunides; treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; confeccdo; reparo e conservagao de estrutura de madeira
em geral; esquadrias; venezianas; carrocerias de veiculos e similares; construcdo e reparo de pecas e
similares de mobilidrios; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

106 - COPEIRO

Preparar e servir sucos e cafés; auxiliar o cozinheiro; quando solicitado; no preparo de refeicles;
receber; conferir; separar e armazenar os géneros alimenticios; cuidar da higienizacdo de utensilios;
equipamentos e local de trabalho; operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulacao dos
géneros alimenticios e aparelhos de aquecimento ou refrigeracao; executar o tratamento e descarte
dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; zelar pela guarda e conservacao;
manutencao dos equipamentos utilizados no trabalho; executar outras tarefas correlatas.

107 - COVEIRO
Proceder a abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e salde publica; proceder a
exumacao de cadaveres; executar trabalhos de limpeza e conservacao do cemitério.

108 - COZINHEIRA

Coordenar e executar as atividades relacionadas ao preparo das refeicdes; acompanhar a evolugao dos
cozinhados; executar preparagdes culinarias simples; fazer o cozimento de legumes; verduras e frutas;
preparar sobremesas; doces; lanches e saladas; preparar carnes; aves e peixes para cozimento;
cortando-os; limpando-os; pesando-os; separando-os de acordo com porgoes solicitadas preparando as
refeicOes; sob a supervisdo do nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e padrdes de
qualidade dos alimentos; auxiliar a servir lanches e refeicOes; auxiliar na higienizagao de loucas;
utensilios e da cozinha em geral; zelar pela conservacao dos alimentos estocados; providenciando as
condicdes necessarias para evitar deterioracdo e perdas; participar de programa de treinamento;
quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagao; utilizando-se de equipamentos.

109 - PEDREIRO

Verificar as caracteristicas das obras; examinando plantas e especificagbes técnicas; orientar na
escolha do material apropriado e na melhor forma de execucao do trabalho; orientar a composicao de
mistura; cimento; areias; pedra; dosando as quantidades para obter argamassa desejada; assentar
tijolos; ladrilhos; alvenarias e materiais afins; construir alicerces; levantar paredes; muros e
construcOes similares; rebocar estruturas construidas; realizar trabalhos de manutencgdo corretiva de
prédios; calcadas e estruturas semelhantes; armar e desmontar andaimes para execucao das obras
desejadas; operar betoneiras; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional; executar outras atividades correlatas.
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110 - PINTOR
Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis; raspando-as;

limpando-as; emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta; pintar letras e motivos
decorativos; baseando-se nas especificacbes do trabalho e nos desenhos; pintar carrocerias de
automoveis; caminhdes; onibus; e outros veiculos automotores; na linha de producdo ou em oficina de
manutencdo; pulverizando-os com camadas de tinta ou produto similar; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

111 - RECEPCIONISTA
Recepcionar membros da comunidade e Vvisitantes procurando identifica-los; averiguando suas

pretensdes para prestar-lhes informacdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor procurados; atender
chamadas telefonicas; anotar recados; prestar informacOes; registrar as visitas e os telefonemas
recebidos; auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo; utilizar recursos de informatica;
auxiliar nas atividades de ensino; pesquisa e extensao; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; auxiliar em tarefas simples relativas as
atividades de administracdo; para atender solicitacdes e necessidades da unidade; conferir as
quantidades e especificagbes dos materiais solicitados e distribui-los nas unidades; controlar
frequéncia; registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias diarias; encaminhar ao setor competente os
documentos pessoais dos funcionarios; auxiliar nas solicitacdes de materiais e relatérios de bens
moveis; fazer o controle patrimonial de bens; executar pedidos de compras de material de consumo e
permanente para execucao das atividades do setor; receber; orientar e encaminhar o publico; controlar
a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho; receber e transmitir mensagens telefonicas e fax;
receber; coletar e distribuir correspondéncia; documentos; mensagens; encomendas; volumes e
outros; interna e externamente; coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as
necessidades da unidade; operar; abastecer; regular; efetuar limpeza periddica de maquina copiadora;
controlar requisicoes de maquina copiadora; receber e assinar recibo de material de consumo;
correios; reprografia e outros; utilizar recursos de informatica; auxiliar nas atividades de ensino;
pesquisa e extensao; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

112 - ROCADOR

Aparar a grama nas areas verdes do Municipio; utilizando-se de maquina rocadeira: prepara e opera o
equipamento movimentando as laminas de corte mantendo a altura desejada do gramado zelando pela
qualidade do trabalho e atendimento das condigOes contratuais negociadas; faz a poda de plantas em
vasos e jardins mantendo a estética e harmonia do conjunto utilizando-se de facGes e tesouras
especificas para tal fim; Limpar o local e remove os residuos para o lixo; utilizar-se de material
mecanico e elétrico na execucdo das tarefas obedecendo a procedimentos especificos adquiridos em
treinamentos bem como de equipamentos de seguranga para preservar-se de riscos e acidentes de
trabalho; cuidar da conservacdo do equipamento utilizado mantendo-o disponivel em local adequado
solicitando sua manutencdo quando necessario; executa outras tarefas relacionadas com o cargo; a
critério do superior.

201 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Examinar processos; redigir pareceres e informacoes; redigir expedientes administrativos tais como:

memorandos; cartas; oficios; relatdrios; revisar quanto ao aspecto redacional; ordens de servico;

instrucOes; exposicoes de motivos; projetos de Lei; minutas de decretos e outros; realizar e conferir

calculos relativos a lancamentos; alteracoes de tributos; avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e

descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser
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adquiridos sem decorréncia; efetuar ou orientar o recebimento; conferéncia; armazenagem e
conservagao de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou
orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos; operar
com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem; atender contribuintes/usuarios dos
servicos publicos municipais com profissionalismo; lealdade e ética; e executar tarefas afins.

202 - AGENTE DISCIPLINADOR

Participar do processo educacional, especificamente nas atividades de manutengao da disciplina da
instituicdo educacional; Auxiliar a movimentacao de alunos com deficiéncia no ambiente escolar;
Identificar e comunicar a direcdo da instituicdo educacional a presenca de pessoas suspeitas nas
imediacOes da escola; Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar; Orientar alunos
sobre regras e normas, conforme regimento escolar das instituicdes educacionais do municipio de
Barra Mansa; Prestar apoio as atividades escolares, auxiliando na manutencdo da disciplina durante
eventos culturais, recreativos e esportivos, inclusive em ambiente externos; Garantir a organizagao na
entrada e saida de alunos; Fiscalizar espagOes de recreacdo; Controlar fluxo de pessoas estranhas ao
ambiente escolar; Averiguar irregularidades observadas e as comunicadas pelos alunos, informando a
direcao o ocorrido; Identificar responsaveis por atos de depredacao do patrimonio escolar; Liberar
alunos para pessoas autorizadas, de acordo com as normas da instituicdo educacional; Informar a
direcdo da escola as situagdes em que observar alunos portando objetos perigosos; Inibir acdes de
intimidacao entre alunos; Intervir em possiveis situacoes de agressoes fisicas entre alunos; Comunicar
e/ou conduzir aluno(a) indisciplinado(a) a direcdao; Monitorar agrupamentos isolados de alunos; Relatar
a direcao da instituicao educacional as ocorréncias de atos indisciplinares; Zelar pela ética profissional
em todos os aspectos; Conduzir alunos a sala de aula e ao transporte escolar, auxiliando o embarque e
desembarque; Auxiliar alunos na procura de materiais/uniformes, nos locais especificos para
achados/perdidos; Dar suporte, momentaneamente, ao docente na sala de aula, em situacdes de
emergéncia; Informar a direcdo a auséncia do professor; Impedir a permanéncia de alunos nas salas
de aula durante o intervalo; Observar a circulacdo de alunos durante o intervalo; Tocar o sinal no inicio
e termino de aulas; Impedir cabulamento de aulas no ambiente escolar; Encaminhar a direcao da
instituicdo educacional solicitagao de pais de alunos; Circular comunicados internos; Comunicar aos
alunos sobre as alteragbes do Calendario Escolar; Coibir fumo e outros vicios no ambiente escolar;
Trabalhar em equipe; Executar outras atividades semelhantes, pertinentes A funcgo.

203 - AGENTE EDUCADOR

Orientar e informar as criangas; jovens e alunos quanto as regras; procedimentos; regimento e
regulamento das unidades escolares; orientar a clientela quanto ao cumprimento dos horarios;
autorizando; aconselhando e acompanhando sua movimentacao pelas dependéncias; observar o
comportamento e manifestacdes; ouvir reclamagOes e analisar os fatos e as ocorréncias envolvendo a
clientela; prestar apoio as atividades académicas e administrativas das unidades e; sempre que
solicitado; no processo de avaliacao dos alunos; manter atencao no acompanhamento e controle de
entrada e saida de alunos; inclusive em atividades externas; auxiliar na organizacao do ambiente
escolar; desempenhando atividades relacionadas a informacdo; registros individuais; controle de
frequéncia e outras atividades desenvolvidas pelos alunos; controlar o fluxo da clientela e de pessoas
estranhas ao ambiente da unidade comunicando qualquer irregularidade no seu interior ou nas
imediagOes; prestar primeiros socorros; providenciando resgate e; auxiliar na travessia de vias e
movimentacao de deficiente fisico; inspecionar os diversos ambientes da unidade; coibindo indisciplina;
vicios e acOes de risco a integridade fisica e de salde dos atendidos; executar outros encargos
semelhantes pertinentes a funcao.
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204 - AUXILIAR DE RECREACAO

Organizar o momento das refeigles, visando a ampliacdo das experiéncias das criangas conforme o seu
grupo etario, acompanhando e promovendo sua autonomia; Cuidar da higiene da crianca e facilitar a
aquisicao destes habitos de saude; Estabelecer rotinas de sono adequadas a idade de cada crianga;
Estar atento aos sintomas de alteragdo de salde que podem ocorrer nas criancas, comunicando a
direcao da instituicdo educacional para os encaminhamentos pertinentes; Atuar de forma preventiva
nas situacOes que possam causa acidente; Socorrer a crianga de forma adequada em caso de acidente;
Desenvolver atividades que promovam vivéncias infantis ricas do ponto de vista sensorial, motor,
cognitivo, afetivo e social, cumprindo o planejamento determinado pelo professor; Apresentar bons
habitos, comportamentos e atitudes; Estimular a crianca em situacbes de aprendizagens de forma
orientada; Propor o uso de recursos materiais e tecnoldgicos que auxiliem a acdo das criancas e
promovam o desenvolvimento da tarefa educativa; Promover jogos, brincadeiras e atividades plasticas,
literarias e musicais de interesse das criancas; Participar do planejamento das atividades a serem
desenvolvidas com as criangas; Participar do processo de analise do desenvolvimento das criangas
contribuindo na elaboracao de relatérios.

205 - AUXILIAR DE SECRETARIA
Assistir a direcao e a equipe pedagdgica em servicos técnicos-administrativo-pedagdgicos; Assessorar o

Secretario Escolar em suas atribuicbes; Atender o Supervisor Escolar em suas solicitagdes; Conhecer e
utilizar os recursos tecnoldgicos disponiveis; Realizar servicos de impressdao e cdpias; Atender a
comunidade escolar com presteza e eficiéncia; Executar as fungdes pertinentes ao ambiente da
secretaria escolar no caso de auséncia do secretdrio; Praticar os atos necessarios de apoio ao
desenvolvimento das atividades da secretaria escolar.

206 - AUXILIAR VETERINARIO
Realizar procedimentos de enfermagem veterindria. Esterilizar instrumentos cirtrgicos, clinicos e de

laboratdrios veterinarios; manter as salas de cirurgia, de exames e de tratamento clinico ou
farmacéutico em condicdes de uso; proceder a limpeza do material utilizado; conter os animais durante
0s exames; empacotar material cirlrgico; preparar material para aulas pratica, exames, tratamento e
cirurgias; informar ao superior imediato as condicdes do material utilizado nos exames e cirurgias;
executar o pré e o pds-operatdrio; auxiliar na coleta de material para exames; participar de vacinacoes
e trabalho de inseminacgao artificial. Organizar o local de trabalho, manter a limpeza do local de
trabalho; preencher ficha do animal (cadastro); conferir dados do animal (ficha ou
identificacdo); organizar o atendimento (horario de tosa e banho); controlar estoques; repor material e
medicamentos; controlar Obitos; embalar e encaminhar cadaver para necropsia; enviar  material
coletado para exames clinicos; lubrificar, limpar, resfriar e desinfetar equipamentos. Trabalhar em
conformidade a normas e procedimentos de seguranca, higiene e salde. Auxiliar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente.

207 - ELETRICISTA DE AUTOS
Interpretar ordens de servigos; orgar servigos; estabelecer cronograma de servigos; estimar prazos e
necessidades de mao-de-obra para realizacao dos servigos; especificar materiais € componentes
eletroeletronicos; selecionar ferramentas; equipamentos e materiais; elaborar leiaute das instalacoes;
elaborar esquemas eletroeletronicos; interpretar esquemas eletroeletronicos; corrigir esquemas
eletroeletronicos; confeccionar chicotes e cablagens elétricos; instalar calhas; suportes; eletrodutos e
conduintes; fixar manualmente chicotes; cablagens; condutores; equipamentos e acessorios; conectar
cabos aos equipamentos e acessorios; liberar maquinas; equipamentos e sistemas para teste de
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funcionamento; testar funcionamento de maquinas; equipamentos e sistemas para operacao; listar
maquinas e equipamentos; listar itens de verificacdo dos sistemas eletroeletrénicos; elaborar
cronograma de manutengao preventiva; inspecionar visualmente maquinas e equipamentos; limpar
maquinas; equipamentos e o local de trabalho; diagnosticar defeitos eletroeletronicos; desmontar
componentes eletroeletrénicos; reparar componentes eletroeletronicos; lubrificar componentes
eletronicos; substituir componentes eletroeletronicos; montar componentes eletroeletronicos; ajustar
pecas e componentes eletroeletrénicos; simular funcionamento dos componentes e equipamentos;
preencher ordens de servigos; elaborar comunicagdes de indisponibilidade do equipamento; preencher
requisicao de materiais; emitir laudos técnicos; elaborar relatérios de servicos; registrar ocorréncias de
anomalias; verificar tensdoes dos sistemas; verificar resisténcias dos componentes eletroeletronico s;
verificar operacionalmente (ruidos; vibracdes; vazamentos; fulgas; etc.) instalacdes; medir correntes
dos circuitos; realizar acabamento das instalacoes eletroeletronicas; solicitar inspegdes dos locais de
trabalho; interpretar laudos de seguranca; meio ambiente e salde; sinalizar equipamentos ou locais de
trabalho para isolamento; depositar residuos em locais proprios; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional e outras
tarefas correlatas.

208 - ELETRICISTA DE MANUTENGAO

Instalar e efetuar manutencdo de instalacao elétrica preventiva; corretiva; preditiva de acordo com
esquemas especificos e com as necessidades de cada caso; realizar em instalacdes e montagens
elétricas efetuando cortes em paredes e pisos; abrindo valetas para eletrodutos e caixas de passagens;
lancando fios e preparando caixas e quadro de luz; realizar servicos de manutengao elétrica em geral;
em baixa e alta tensdo da rede elétrica; em quadros de distribuicdo de energia; trocando luminarias;
ldmpadas e reatores e efetuando a limpeza e desobstrucao de eletrodutos; efetuar manutencdo da
rede telefonica; instalando e consertando aparelhos para garantir o perfeito funcionamento dos
mesmos; testar as instalacdes executadas; fazendo-as funcionar em situagoes reais; para comprovar a
exatiddo dos trabalhos; auxiliar na instalagao de transformadores e disjuntores; obedecendo as normas
e esquemas especificos para o perfeito funcionamento dos mesmos; anotar os materiais a serem
utilizados nos diversos servigos; encaminhando os itens faltantes para providéncias de compra; de
forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos; zelar pela segurancga individual e coletiva; utilizando
equipamentos de protecao apropriados; quando da execugao dos servigos; transportar pecas;
materiais; ferramentas e o que mais for necessario a realizacdo dos servicos; executar tratamento e
descarte de residuos de mate riais provenientes de seu local de trabalho; zelar pela guarda;
conservagao; manutencao e limpeza dos equipamentos; instrumentos e materiais utilizados; bem como
do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas; conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

209 - FISCAL DO PROCON
Fiscalizar os estabelecimentos industriais; comerciais e prestadores de servico; privado e publico; no
ambito do Municipio de Barra Mansa; visando ao fiel cumprimento da legislacao de protecdo e defesa
do consumidor; examinar documentos fiscais; livros comerciais e de estoques e promover exames
contabeis para apuragao de infracdo contra o consumidor; efetuar diligéncias no atendimento de
reclamagOes formuladas pelos consumidores; notadamente aquelas que necessitam de verificacao /in
loco, com vistas a comprovacao da possivel pratica infrativa; cumprir as diligéncias requisitadas pela
autoridade competente; fiscalizar as empresas; coletar documentos; dados e informagdes para fins de
instruir procedimentos administrativos; apds a solicitagdo dos Conciliadores de Defesa do Consumidor;
lavrar Autos de Constatacdo; os quais poderdo ser convertidos; de oficio; em Autos de Infracdo;
hipdtese em que deverd ser expedida notificacdo ao estabelecimento; nos termos do art. 42 do
Decreto Federal n° 2.181/97; lavrar Autos de Infracdo; de Apreensdao e Termo de Depdsito por
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infringéncia as normas previstas na legislacdo consumerista; proceder a notificacdo das empresas; com
fulcro no § 4° do art. 55 da Lei Federal n® 8.078/90; solicitando a apresentacao de documentos ou
informacdes necessarias a apuracao de praticas infrativas contra a classe consumerista; proceder a
notificacdo dos estabelecimentos; nos termos do art. 42 do Decreto Lei n® 2.181/97; oportunizando-
lhes prazo de dez dias para apresentacao de defesa escrita; com relacao ao processo administrativo
instaurado; proceder a inutilizagdo de produtos que sejam improprios ao uso e consumo; nos termos
do inciso III do art. 56 da Lei Federal n® 8.078/90; por decisao da autoridade administrativa do érgao
de defesa do consumidor; requisitar auxilio policial nos casos de impedimento a aplicacdo da legislagdo
consumerista; emitir relatérios sobre as atividades executadas; participar de cursos; palestras;
congressos e outros eventos; visando ao intercambio de experiéncias em protecao e defesa do
consumidor; ministrar palestras nas instituicdes de ensino; executar outras tarefas correlatas que lhe
forem determinadas. em defesa do consumidor; ministrar palestras nas instituicoes de ensino; executar
outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas.

210- FISCAL MUNICIPAL
Proceder a verificacao e orientacao do cumprimento da regulamentagao urbanistica concernente a
edificacOes particulares; orientar; inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construgdes irregulares e
clandestinas; fazendo comunicagOes; notificacdes e embargos; verificar imdveis recém construidos ou
reformados; inspecionando o funcionamento das instalacdes sanitarias e o estado de conservacao das
paredes; telhados; portas e janelas; a fim de opinar nos processos de concessao de "Habite-se";
verificar o licenciamento de obras de construgao ou reconstrucdao; embargando as que ndo estiverem
providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; intimar; autuar;
estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao violadores da legislacdo urbanistica; efetuar a
fiscalizacao de terrenos baldios; verificando a necessidade de limpeza; capinacao; construcao de muro
e calcadas; bem como fiscalizar o deposito de lixo em local ndo permitido; efetuar a fiscalizacdo em
construcoes; verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cédigo de Obras do
Municipio; acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecoes e vistorias realizadas
no municipio; efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execugdo de servigos; bem como
efetuar levantamentos dos servigos executados; fiscalizar os servicos executados por empreiteiras e
pelo municipio; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;
expedir notificagdes preliminares e autos de infracao referentes ao cumprimento da legislacao do
Codigo Tributario do Municipio; verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais;
industriais e de prestacao de servicos; face aos artigos que expdem; vendem ou manipulam; e os
servicos que prestam; verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio
por pessoas que ndo possuam a documentacdo exigida; verificar o horario de fechamento e abertura
do comércio em geral e de outros estabelecimentos; bem como a observancia das escalas de plantdo
das farmacias; realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencdo do sistema tributario e
para fins de renovacao do licenciamento; verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais;
intimar; notificar; autuar; estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas
municipais; fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas instalacdo em locais permitidos;
verificar a instalacao de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao para cada tipo
de comércio; bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; verificar a regularidade da
exibicdo e utilizacdo dos anuncios; alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica; bem
como propaganda comercial fixa, em muros; tapumes; vitrines e outros; apreender; por infracao;
veiculos; mercadorias; animais e objetos expostos; negociados ou abandonados em ruas e logradouros
publicos; receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado; devolvendo-as
mediante o cumprimento das formalidades legais; verificar o licenciamento de placas comerciais nas
fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para
realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalacao
de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares; inclusive exigindo a
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apresentacao de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificar as
violagdes as normas sobre poluicdo sonoras; uso de buzinas; casas de disco; clubes; boates;
discotecas; auto falantes; bandas de musica; entre outras; efetuar levantamento sdcio econdmico em
processos de licenga ambulante; emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; efetuar plantdes noturnos;
finais de semanas e feriados para fiscalizacao da regularidade do licenciamento; bem como o
cumprimento das normas Gerais de fiscalizacdo; efetuar interdicao temporaria ou definitiva; quando o
exercicio de atividades comerciais; industriais; diversdes publicas e outros; causem incomodo e/ou
perigo; contrariando a legislacao vigente; realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou
apuracao de denuncias e reclamacdes; acompanhar a execucao dos servicos regularmente implantados
de transporte de passageiros; conforme normas estabelecidas; exercer fiscalizagdo de 6nibus nas
plataformas da estacdo rodovidria e terminal de transporte; procedendo a vistorias nos veiculos
utilizados no transporte de passageiros; verificando o estado de limpeza e a observancia dos limites de
lotacao; exercer a fiscalizagdo referente a tarifa de embarque; controlando o nimero de passageiros
embarcados; as saidas de Onibus; bem como controlar as saidas de passageiro na guarita; efetuar a
autuacao de infratores que descumprirem o regulamento de transporte de passageiros; elaborar
relatdrios de irregularidades cometidas pelas empresas e usuarios do terminal rodoviario; cumprindo e
fazendo cumprir as normas regulamentares; impedir acesso de veiculos particulares que nao estejam
devidamente credenciados ou autorizados; exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhes
sejam determinados por lei ou autoridade competente; credenciar os servicos de escolta; fiscalizar e
adotar as medidas de seguranca relativas aos servicos de remogao de veiculos; escolta e transporte de
carga indivisivel; fiscalizar o nivel de emissao de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga; além de dar apoio a acdes especificas de 6rgdao ambiental local;
quando solicitado; vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial para transitar e
estabelecer os requisitos minimos técnicos a serem observadas para circulacdo; registrar e licenciar; na
forma da legislacao; ciclomotores; veiculos de tracao e propulsao humana e de tracdo animal;
fiscalizando; autuando; aplicando penalidades decorrentes de infracdes; fiscalizar o cumprimento da
legislagao do Passe do Estudante; executar outras tarefas correlatas.

211 - MECANICO DE AUTOS

Efetuar as inspecOes de rotina para diagnosticar o estado de conservacao e funcionamento dos
veiculos da empresa; executar servicos de manutencao mecanica preventiva e corretiva em todos os
veiculos e respectivos acessorios; assegurando o seu adequado funcionamento; executar a
lubrificacdo; regulagens e calibragens de todos os equipamentos mecanicos e pneumaticos; conforme
especificacdes de cada veiculo; utilizando os instrumentos apropriados; acompanhar os testes de
producdo; verificando o adequado funcionamento das maquinas; identificar e informar sobre falhas
operacionais verificadas; verificar a necessidade de reparos nas ferramentas utilizadas no processo de
trabalho; anotar os reparos feitos; pecas trocadas; para efeito de controle; verificar o estado de
rolamentos; trocando-os; se necessario; de acordo com padroes estabelecidos; manter dados e
referéncias dos equipamentos e pecas de reposicdo; executar a manutencdo de motores; desmontar e
montar motores; corrigindo os defeitos encontrados; identificar e corrigir defeitos em caixas de
cambio; desmontar e montar eixo traseiro; trabalhar com sistemas de freio a 6leo e pneumaticos;
socorrer veiculos da autarquia com problemas; fazer testes de campo para verificar a condicao de
veiculos; interpretar mandémetros; termOometros e instrumentos de afericdo; paquimetros e
micrometros; zelar pela manutengao adequada dos veiculos; maquinas e equipamentos; para prevenir
problemas no funcionamento e acidentes; executar outras tarefas de acordo com a necessidade da
area.
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212 - MECANICO DE MAQUINAS E MOTORES

Efetuar as inspecdes de rotinas para diagnosticar o estado de conservagao e funcionamento das
maquinas da autarquia; executar servicos de manutengao mecanica preventiva e corretiva em todas as
magquinas e respectivos acessorios; assegurando seu adequado funcionamento; executar a lubrificacdo;
regulagens e calibragens de todos os equipamentos mecanicos; pneumaticos e hidraulicos; conforme
especificagdes de cada maquina; utilizando os instrumentos apropriados; acompanhar os testes de
producdo; verificando o adequado funcionamento das maquinas; verificar e ajustar o alinhamento;
centralizagdo e nivelamento de todos os equipamentos e acessorios; identificar e informar sobre falhas
operacionais verificadas; verificar as necessidades de reparos; nas ferramentas utilizadas no processo
de trabalho; anotar os repar os feitos; pecas trocadas; para efeito de controle; verificar o estado de
rolamentos; trocando-os se necessario; de acordo com os padroes estabelecidos; manter dados e
referéncias dos equipamentos e pecas de reposicdo; executar a manutencao de motores; corrigindo os
defeitos encontrados; montar e desmontar motores de maquinas; sistemas hidraulicos; sistemas de
freios e sistemas de caixas de cdmbio; reparando e corrigindo os defeitos encontrados; substituindo
partes e pecas; visando o seu perfeito funcionamento e prolongamento da sua vida Util; executar
outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

213 - MOTORISTA
Examinar niveis de dleo e agua; vistoriar funcionamento dos equipamentos internos dos veiculos;

examinar estado de conservacao da parte interna do veiculo; conferir dados do painel de instrumentos;
conferir estatistica da catraca; inspecionar carroceria; verificar regulagem dos fardis; conferir
equipamentos e acessorios; examinar pneus; vistoriar recuperador das alavancas; vistoriar alavanca e
carvao; confirmar solicitacdo de reparo; observar o plano de viagem; ler guias de ruas; acompanhar
motorista experiente; parar em locais pré- estabelecidos para embarque e desembarque; parar nos
pontos de apoio; anotar dados do percurso; relatar atrasos; acidentes e incidentes; registrar saida e
chegada do veiculo; solicitar declaracao de autorizacdo de menores; destacar comprovante para
fiscalizagcdo; aguardar embarque e acomodacdes de criangas; deficientes e pessoas com dificuldade de
locomogao; impedir embarque de animais; impedir embarque de bagagens de risco; aguardar
desembarque de criancas; deficientes e pessoas com dificuldade de locomogao; procurar auxilios
mecanico e elétrico; verificar existéncia de pessoas ou animais embaixo do veiculo apds parada de
longo tempo; controlar data de renovacdao de carteira de habilitacdo e licenciamento do veiculo;
colocar cinto de seguranca; examinar validade do extintor de incéndio; realizar pequenos reparos no
veiculo; trafegar com velocidade compativel com o local; prestar socorro aos passageiros; prestar
socorro a terceiros acidentados; telefonar para a companhia em caso de pane; regular sistemas de ar-
condicionado; aquecimento e iluminagdo; abastecer o servico de bordo; embarcar pessoas com
dificuldade de locomocdo; orientar os passageiros para permanecerem sentados quando o veiculo
estiver em movimento; arrumar volumes no bagageiro; iniciar percurso no horario estabelecido;
controlar tempo de viagem; cronometrar tempo de parada; desembarcar pessoas com dificuldades de
locomocdo; cumprir horario da rendicdo; colocar o veiculo em funcionamento; colocar o veiculo em
movimento; atentar para os transeuntes; manter distancia do veiculo da frente; observar trechos com
neblina e cerracdo; ultrapassar veiculo com seguranca; observar condicOes da estrada que impedem
visibilidade; respeitar faixa de pedestre; observar sinalizacao de transito; parar no semaforo vermelho;
controlar a velocidade permitida; manter o veiculo a direita da pista; parar o veiculo préximo ao meio-
fio; estacionar em locais permitidos; desencalhar veiculo; trocar pneus; fazer viagens longas; orientar
sobre itinerario; orientar sobre o uso do cinto de seguranca; orientar sobre o ponto de embarque;
orientar sobre o ponto de desembarque; orientar criancas e responsaveis sobre regras de seguranca
no interior do veiculo; orientar sobre regras de comportamento no interior do veiculo; orientar sobre
transporte de volumes no interior do veiculo; solicitar liberacao de lugares para deficiente fisico; checar
indicacdes dos instrumentos do painel; ajustar bancos e retrovisores; detectar problemas mecanicos;
identificar sinais sonoros; luminosos e visuais; buscar local seguro em caso de perigo; conduzir veiculo
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com problemas mecanicos com autorizagao superior; desviar de obstaculos; evitar paradas bruscas;
reduzir velocidade em caso de chuva ou neblina; isolar veiculo em caso de emergéncia ou situagcoes
anormais; destravar portas do veiculo apenas em local seguro; verificar proximidade da escolta;
acionar sinais luminosos; realizar ultrapassagens seguras; acionar sinais sonoros e luminosos de
emergéncia; antecipar manobras de outros condutores; sinalizar local de ocorréncia; realizar manobras
veiculares emergenciais com sinais sonoros e luminosos de emergéncia ativos; evitar arrancadas
bruscas; cumprir ordem de servico; devolver objetos esquecidos no interior do veiculo; calcular
distancia do local de destino; auxiliar deficientes; gestantes; idosos e criangas no embarque e
desembarque; liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido; alterar itinerario em caso
de situacdes de risco ou emergéncia; definir itinerarios; calcular tempo de chegada ao destino; colocar
objetos dos passageiros no compartimento de bagagem; acondicionar carga no veiculo; controlar
numeracao do lacre do material transportado; verificar condicOes fisicas da carga; acomodar ocupantes
no veiculo; embarcar produtos embalados; manusear cargas; retirar objetos dos passageiros do
compartimento de bagagem; conferir quantidades de bens a serem transportados; selecionar o veiculo
de acordo com a capacidade licenciada; identificar avarias no veiculo; verificar nivel do combustivel;
abastecer o veiculo; limpar parte interna e externa do veiculo; verificar estado dos pneus; testar
sistema elétrico; higienizar veiculo; verificar nivel do liquido de arrefecimento do reservatdrio; testar
sistema de freios; conferir equipamento obrigatdrios do veiculo; trocar 6leos; acompanhar prazos ou
quilometragem para revisoes perioddicas; providenciar revisdes periddicas; trocar pneus; climatizar
veiculo; executar pequenos reparos mecanicos de emergéncia; localizar vaga para estacionamento;
identificar obstaculos ao redor do veiculo; controlar veiculo de manobra; estacionar veiculo; localizar
veiculo no patio de estacionamento; sinalizar local em caso de estacionamento emergencial; zelar pela
seguranca dos ocupantes do veiculo; trabalhar em equipe; demonstrar criatividade; cortesia;
capacidade visual espacial; tratar cliente com polidez; dirigir defensivamente; capacidade de tomar
decisOes rapidamente; equilibrio emocional; capacidade de analise; trabalhar sob pressao e
autocontrole.

214 - OPERADOR DE MAQUINAS

Executar trabalhos de terraplanagem; escavagOes; movimentacao de terras e preparagao de terrenos
para fins especificos; operar maquina moto-niveladora; acionando os comandos de marcha; direcao;
pa mecanica e escarificador; para nivelar terrenos apropriados a construcao de edificios; estradas e
outras obras; operar maquinas para execucao de limpeza de ruas e desobstrugao de estradas; operar
maquinas misturadoras de areia; pedra britada e agua; manipulando os comandos; regulando a
rotacdo e tambor de mistura; executar servigos de perfuragao de rochas; concretos e solos diversos;
operando maquinas perfuratriz; zelar pela manutencdo e conservacao das maquinas e equipamentos
utilizados; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar outras atividades
correlatas.

215 - OPERADOR DE MOTOSSERRA
Realizar poda; derrubada; desgalhamento com motosserra e machado; tragcamento e enfileiramento;
manusear motosserra de acordo com as regras estabelecidas pela seguranca do trabalho; realizar
manutencao necessaria nos equipamentos de trabalho: cunha; alavanca; fisga e trator com cabo de
aco e outros; regular os mecanismos da motosserra; graduando-os de acordo com a grossura e a
qualidade da madeira; para prepara-la para a operacao de cerrar; acionar a motosserra; manipulando
seus comandos de acordo com a técnica requerida; para cortar ou derrubar arvores e arbustos; adotar
as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo de maquinas; para evitar possiveis
acidentes; usar obrigatoriamente os equipamentos de seguranca (EPIS); zelar pela manutencao e
limpeza dos materiais e ferramentas utilizadas no servico; guardando - os em locais adequados e em
condigOes de uso; atuar; na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza;
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mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagao superior; operar equipamentos
e sistemas de informatica e outros; quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
dirigir veiculos leves; mediante autorizagdo prévia; quando necessario ao exercicio das demais
atividades; manter organizados; limpos e conservados os materiais; maquinas; equipamentos e local
de trabalho; que estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas ao cargo para a
eficiéncia de sua area profissional.

216 - OPERADOR DE PATROL

Conferir niveis de 6leos; combustiveis e de agua; completar nivel de dgua da maquina; verificar as
condicoes do material rodante; drenar agua dos reservatdrios (ar e combustivel); verificar o
funcionamento do sistema hidraulico; verificar o funcionamento elétrico; verificar a condicdo dos
acessorios; limpar maquina; relatar problemas detectados; substituir acessorios; identificar pontos de
lubrificacdo; completar o volume de graxa nas articulacdes; analisar servico; estabelecer seqiiéncia de
atividades; definir etapas de servico; estimar tempo de duragao do servico; selecionar maquinas;
definir acessorios; selecionar ferramentas manuais; selecionar instrumentos de medigdo; acionar
maquina; interpretar informagdes do painel da maquina; controlar a aceleragdo da maquina (rpm);
estacionar maquina em local plano; apoiar equipamentos hidraulicos e mecanicos no solo; resfriar
magquina; desligar maquina; anotar informagdes sobre a utilizagdo da maquina (horimetro e odometro);
relatar ocorréncias de servico; verificar marcacao da topografia; analisar inclinacdo do terreno; verificar
tipo de solo; abrir valas para drenagem; abrir valas para montagem de colchdao drenante; espalhar o
material (solo); homogeneizar o solo com maquinas e equipamentos; remover material em aterro;
homogeneizar solos para execucao de camadas de pavimentacdo; raspar superficie da base;
demonstrar senso de organizacdo; trabalhar em equipe; ter responsabilidade; zelar pelos
equipamentos e maquinas; apresentar iniciativa; trabalhar sobre pressdo; tratar situacdes de
emergéncia e acidentes; executar outras atividades correlatas.

217 - OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Conferir niveis de 6leos; combustiveis e de agua; completar nivel de dgua da maquina; verificar as
condicdes do material rodante; drenar agua dos reservatdrios (ar e combustivel); verificar o
funcionamento do sistema hidraulico; verificar o funcionamento elétrico; verificar a condigdo dos
acessorios; limpar maquina; relatar problemas detectados; substituir acessorios; identificar pontos de
lubrificacdo; completar o volume de graxa nas articulagdes; analisar servico; estabelecer sequéncia de
atividades; definir etapas de servico; estimar tempo de duracdo do servigo; selecionar maquinas;
definir acessorios; selecionar ferramentas manuais; selecionar instrumentos de medicdo; acionar
maquina; interpretar informagdes do painel da maquina; controlar a aceleracdo da maquina (rpm);
estacionar maquina em local plano; apoiar equipamentos hidraulicos e mecanicos no solo; resfriar
maquina; desligar maquina; anotar informagbes sobre a utilizacdo da maquina (horimetro e odémetro);
relatar ocorréncias de servico; verificar marcagao da topografia; analisar inclinacdo do terreno; verificar
tipo de solo; carregar caminhdao cagamba; abrir valas para drenagem; identificar necessidade de
escoramento de paredes e valas; instalar manilhas e canaletas para drenagem; abrir valas para
montagem de colchdo drenante; abrir bueiros para passagem de agua; selecionar material para o
aterro; transportar material (solo) para o aterro; remover material em aterro; demonstrar senso de
organizacdo; trabalhar em equipe; ter responsabilidade; zelar pelos equipamentos e maquinas;
apresentar iniciativa; trabalhar sobre pressao; tratar situacbes de emergéncia e acidentes; executar
outras atividades correlatas.
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218 - OPERADOR DE TRATOR

Ligar e desligar maquinas; controlar painel de comandos e instrumentos; ligar e desligar implementos;
acionar alavancas; conferir ruidos de maquinas e implementos; controlar barras de pulverizagao;
misturar agrotdxicos e fertilizantes; carregar e descarregar adubos e colheitas; fixar balizas em solo;
regular altura de maquinas e implementos; ajustar profundidade e largura de implementos; regular
velocidade de maquinas; regular quantidade de sementes e adubos; inverter polias; ajustar baliza de
plantadeira; verificar nivel de dgua e dleo; verificar condicdes de filtro de ar; conferir tensionamento de
correias; trocar pneus; acoplar implementos em trator; abastecer maquinas e implementos; programar
rotagdes de motor e turbinas; programar horarios de atividades de maquinas; engraxar rolamentos;
engrenagens e buchas; trocar pecas de implementos e maquinas; lavar maquinas e implementos;
limpar filtro de ar; trocar 6leos e filtros; colocar agua em baterias; calibrar pneus; guardar maquinas;
implementos e equipamentos; assessorar em treinamento de colegas; vestir uniformes de protecao
individual; colocar éculos; abafadores; mascaras e luvas; calcar botas; armazenar produtos quimicos;
sinalizar areas de riscos de acidentes; confirmar desligamento de maquinas e implementos; encapar
correias; correntes e giratérias de motor; trabalhar em equipe; dar prova de resisténcia fisica;
manifestar atencao difusa; manifestar coordenacdo motora mlltipla; atentar para intempéries;
manifestar iniciativa; executar outras atividades correlatas.

219 - OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas; utilizando implementos
diversos; zelar diariamente pela conservacao e manutencdo das maquinas; executar pequenos servicos
de mecanica fazendo reparos de emergéncia nas maquinas em geral; empregar medidas de
seguranca; auxiliar nas atividades de ensino; pesquisa e extensdao; engrenar maquinas agricolas
estacionadas; coletar amostra de solo; propor medidas para aprimoramento de plantio; testar
germinacao de sementes; contar sementes germinadas; auxiliar em planejamento de quantidade de
sementes e adubos por area de plantio; auxiliar em planejamento de direcao de plantio de lavoura;
informar dados de profundidade e umidade de solo; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

220 - SERRALHEIRO

Executar servigos de serralheria; trabalhando o material; medindo; riscando; furando; cortando;
torcendo e unindo partes por meio de parafusos; rebites; solda e outros; de acordo com as
especificagdes de projetos; para reparar; confeccionar e montar estruturas metdlicas em geral;
detalhada; estudar a peca a ser fabricada; analisando o desenho-modelo; especificagdes ou outras
instrucdes; para estabelecer o roteiro de trabalho; proceder a exames técnicos em instalacdo e
manutencao de estruturas metalicas; efetuando calculos e checagem dos trabalhos através de
equipamentos proprios a fim de deixa-los dentro dos padres necessarios; selecionar o material; as
ferramentas e gabaritos; instrumentos de tracagem de medicao e de controle; seguindo o roteiro
estabelecido para assegurar o bom rendimento do trabalho; reproduzir o desenho na peca a ser
construida; utilizando bancada; tinta e outros materiais apropriados; a fim de obter um modelo para a
mesma; conferir os trabalhos; interpretando desenhos; verificando medidas; utilizando equipamentos
proprios; a fim de obedecer aos padroes necessarios; proteger as pecas; utilizando tinta antioxidante
ou providenciando a aplicacdo do processo eletroquimico de anodizagao para evitar a corro sao;
executar servigos de solda ou confecgao de pequenas pecas de ferro; zelar pela seguranca individual e
coletiva; utilizando equipamentos de protecao apropriados; quando da execucao dos servicos; zelar
pela s seguranca s individuais e coletivas; utilizando equipamentos proprios para a execucao dos
servicos; propor solucdes técnicas para a conclusao de casos que exijam tratamento diferenciado; zelar
pela guarda; conservacao; manutencao e limpeza dos equipamentos; instrumentos e materiais
utilizados; bem como do local de trabalho; executar tratamento e descarte de residuos de materiais
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provenientes de seu local de trabalho; executar outras tarefas correlatas; conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

221 - SOLDADOR

Trabalhar com seguranca; utilizar equipamento de protegao individual; informar falhas em maquinas e
equipamentos; empregar os equipamentos de protecao coletiva; verificar iluminagdao do ambiente;
respeitar o fator de trabalho do equipamento (poténcia; tempo de uso; etc); zelar pela limpeza no local
de trabalho; organizar o local de trabalho; obedecer a instrugdes; execucdes de inspecao de soldagem
(IEIS); consultar desenhos e especificacdes; identificar material (consumivel) a ser usado na obra;
providenciar ferramentas; obedecer aos procedimentos de manuseio dos consumiveis solar com
anteparas o local de trabalho; preparar pecas para soldagem; verificar visualmente condigdes da pega;
chanfrar pecas; identificar posicdo de soldagem; aplicar removedores para retirada de dleos e gravar;
aquecer previamente a peca com magarico; escovar pegas; goivar pegas; preparar equipamentos e
acessorios para soldagem e corte; identificar a fonte (maquina de solda); regular parametros de
soldagem e corte de acordo com IEIS; posicionar a bobina no alimentador; regular macarico;
selecionar eletrodo de tungsténio; identificar o gas de acordo com o processo de soldagem; substituir
acessorios de soldagem e corte; soldar pegas; controlar a velocidade de soldagem; soldar em uma ou
mais posicOes (vertical, horizontal; etc;); soldar um ou mais materiais; controlar temperatura de
interpasse; eliminar o sopro magnético; limpar ferramentas; trocar o arame no circuito alimentador ou
pistola; reparar a solda (esmerilhando; goivando etc); identificar soldas através do sinete; definir o
bico (pena) do macarico; definir tipo de gas; regular mandmetros; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

222 - TELEFONISTA

Manipular equipamentos telefonicos; estabelecendo comunicagbes internas e externas; zelar pelo
equipamento comunicando defeitos; solicitando conserto e sua manutencao; registrar a duracao e/ou
custo das ligagOes; atender pedidos de informagOes solicitadas; anotar recados e registrar chamadas;
executar pequenas tarefas de apoio administrativo referente a sua area de trabalho; tais como coletar
requisicoes de ligagOes interurbanas particulares; utilizar recursos de informatica; auxiliar nas
atividades de ensino; pesquisa e extensdo; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

223 - CUIDADOR SOCIAL
Organizar a rotina do acolhimento, orientando os acolhidos para o seu cumprimento. Controlar e
distribuir vestuario, calgados e materiais de higiene pessoal aos acolhidos. Acompanhar os acolhidos
para atendimentos externos e internos e/ou atividades de rotina. Apoiar os acolhidos nas atividades da
vida diaria (banho, higiene, alimentacdo, etc.), caso haja necessidade em funcao das condicdes de
autonomia do usuario. Solicitar material de higiene de consumo a coordenacao de residéncia. Ministrar
medicamentos, seguindo recomendacdes médicas. Participar de reunides técnicas e/ou administrativas,
quando solicitado. Fornecer informacdes para o plantao através do livro de ocorréncia e/ou
verbalmente. Contribuir com informacdes aos técnicos e equipes de residéncias para estudos de casos.
Fazer cumprir as normas da instituicdo. Zelar pelo patrimonio da Instituicdo. Manter bom
relacionamento com os acolhidos e postura ética profissional. Executar outras tarefas da mesma
natureza e grau de responsabilidade, a critério da chefia imediata. Acompanhar o dia-a-dia do(as)
acolhidos(as) durante as atividades da vida diaria. Executar cuidados basicos com alimentacdo, higiene
e protecdo. Favorecer a formacao de relacao afetiva personalizada e individualizada com cada
acolhido(a). Acompanhar os acolhidos(as) nos servicos de salde, escola e outros servicos requeridos
no cotidiano. Auxiliar o/a acolhido(a) para lidar com sua histdria de vida, fortalecimento da autoestima
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e construcao da identidade. Oferecer apoio na preparagao dos(as) acolhidos(as) para o desligamento.
Todas as fungdes podem ser acionadas em caso de calamidade publica/estado de emergéncia.

224- SECRETARIO ESCOLAR

Assistir a Direcdo e a Equipe pedagdgica em servicos técnico-administrativo-pedagdgicos; Planejar,
coordenar, controlar e supervisionar o andamento dos servicos da secretaria escolar, concentrando
nela toda escrituracdao; Mante-se atualizado, visando ao continuo aperfeicoamento do trabalho relativo
a secretaria escolar; Manter atualizada a divulgacdo da correspondéncia interna da instituicdo
educacional; Organizar e manter atualizados arquivos, escrituragao escolar, normas, diretrizes,
legislacdo e demais documentos relativos a organizacao e funcionamento escolar; Descartar
documentos escolares conforme legislagao vigente; Coordenar o remanejamento escolar, a efetivacao
e renovacao de matricula, observado os critérios estabelecidos na estratégia de matricula na Rede
Municipal de Ensino; Prestar, anualmente, a informagOes relativas ao censo escolar, solicitadas pela
Secretaria Municipal de Educagdo; Prestar informagOes solicitadas pela Secretaria Municipal de
Educacao; Acompanhar periodicamente/bimestralmente o preenchimento de Didrios de Classe;
Acompanhar o cumprimento de carga horaria minima de oitocentas horas, distribuidas por um minimo
de duzentos dias de efetivo trabalho escolar; Prestar informacgdes ao corpo docente, discente e técnico-
administrativo-pedagdgico, respeitando o sigilo profissional; Receber a correspondéncia oficial,
submetendo-a quem de direito; secretariar reunides; lavrar e assinar as atas de reunides da direcao,
Equipe Pedagdgica e Corpo docente; Expedir e assinar, juntamente com o Diretor, toda documentacao
do aluno; Conhecer e utilizar os recursos tecnoldgicos disponiveis; atender a comunidade escolar com
presteza e eficiéncia; atender o supervisor escolar em suas solicitacdes; Prestar atendimento especial a
autoridade e ao publico diferenciado; Praticar os atos necessarios ao desenvolvimento das atividade da
secretaria escolar.

225 - TECNICO AGROPECUARIO/ AGRICOLA/ AGRONEGOCIOS

Executar; quando necessario; esbocos e desenhos técnicos de sua especialidade; segundo
especificacOes técnicas e outras indicaces; fazer a coleta e andlise de amostras; realizando testes de
laboratdrios e outros; estudar as causas que originam os surtos epidémicos em animais; dedicar-se ao
melhoramento genético das espécies animais e vegetais; selecionar reprodutores e matrizes e proceder
a inseminagao artificial e outros processos; controlar o manejo de distribuicao de alimentos de origem
animal e vegetal; participar na execugao de projetos e programas de extensao rural; orientar e treinar
produtores rurais; pecuaristas; equipes de campo e outros a respeito de técnicas de agropecuaria;
desempenhar tarefas técnicas ligadas a agropecudria; auxiliando em aulas praticas; estudar os
parasitas; doencas e outras pragas que afetam a producdo agricola; realizando testes; analises de
laboratdrio e experiéncias e indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas; participar de
programa de treinamento; quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacdo;
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

226 - TECNICO DE INFORMATICA
Elaborar programas de computador; conforme definicdo do analista de informatica; instalar e
configurar softwares e hardwares; orientando os usuarios nas especificagdes e comandos necessarios
para sua utilizagdo; organizar e controlar os materiais necessarios para a execucdo das tarefas de
operacao; ordem de servico; resultados dos processamentos; suprimentos; bibliografias etc; operar
equipamentos de processamento automatizados de dados; mantendo ativa toda a malha de
dispositivos conectados; interpretar as mensagens exibidas no monitor; adotando as medidas
necessarias; notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica; sobre qualquer
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falha ocorrida; executar e controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que
operar; executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos;
com substituicdo; configuracdo e instalacao de mddulos; partes e componentes; administrar cpias de
seguranga; impressao e seguranca dos equipamentos em sua area de atuagao; executar o controle dos
fluxos de atividades; preparacao e acompanhamento da fase de processamento dos servigcos e/ou
monitoramento do funcionamento de redes de computadores; participar de programa de treinamento;
quando convocado; controlar e zelar pela correta utilizacdao dos equipamentos; ministrar treinamento
em area de seu conhecimento; auxiliar na execucao de planos de manutencao; dos equipamentos; dos
programas; das redes de computadores e dos sistemas operacionais; elaborar; atualizar e manter a
documentacdo técnica necessaria para a operacdao e manutencdo das redes de computadores;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

227- TECNICO DE LABORATORIO

Preparar reagentes; pecas e outros materiais utilizados em experimentos; proceder a montagem de
experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas
experimentais e ensaios de pesquisa; fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em
atividades de campo relativas a uma pesquisa; proceder a andlise de materiais em geral utilizando
métodos fisicos; quimicos; fisico- quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e
guantitativamente os componentes desse material; utilizando metodologia prescrita; proceder a
limpeza e conservagao de instalagbes; equipamentos e materiais dos laboratdrios; proceder ao controle
de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios; responsabilizar-se por pequenos depdsitos
e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados; gerenciar o laboratério conjuntamente com o
responsavel pelo mesmo; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

228 - TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
Elaborar e participar da elaboracdo da politica de SST; planejar a politica de salde e seguranca do
trabalho; identificar a politica administrativa da instituicdo; diagnosticar condicdes gerais da area de
SST; analisar tecnicamente as condigdes ambientais de trabalho; comparar a situacao atual com a
legislagdo; avaliar e comparar os referenciais legais da politica a ser implantada; mostrar o impacto
econémico de implantacdo da politica; desenvolver sistema de gestao de SST; negociar a aplicabilidade
da politica; participar de reforma e elaboracao de normas regulamentadoras ; implantar a politica de
SST; divulgar a politica na instituicdo ou empresa; administrar dificuldades de implantacdo; coordenar
equipes multidisciplinares; acompanhar a implantacdo da politica de SST; acompanhar as equipes
multidisciplinares para avaliacao; gerenciar aplicabilidade da politica de SST; estabelecer programas;
projetos e procedimentos de melhoria; elaborar e acompanhar programas preventivos e corretivos;
desenvolver programas; projetos e procedimentos de melhoria implantar procedimentos técnicos e
administrativos; emitir ordem de servico; acompanhar ordem de servigo; promover agao conjunta com
a area de salde; realizar auditoria; acompanhamento e avaliagdo na area de SST; avaliar o ambiente
de trabalho; interpretar indicadores de eficiéncia e eficacia dos programas implantados; validar
indicadores de eficiéncia e eficacia; avaliar as atividades da organizacdo versus os programas oficiais
de SST e outros; adequar a politica de SST as disposicdes legais; identificar indicadores para
replanejamento do sistema; adotar metodologia de pesquisas quantitativas e qualitativas; verificar o
nivel de atendimento e perspectivas de avango; verificar implementacdo de acdes preventivas e
corretivas; avaliar o desempenho do sistema; estabelecer mecanismos de intervengao; identificar
variaveis de controle de doencgas; acidentes; qualidade de vida e meio ambiente; utilizar metodologia
cientifica para avaliagao; realizar inspecdo; realizar analise preliminar de risco; elaborar e participar de
laudos ambientais; estudar a relacdao entre as ocupacoes dos espacos fisicos com o desenvolvimento
sustentavel; avaliar procedimentos de atendimentos emergenciais; participar do sistema de gestdo
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ambiental; registrar procedimentos técnicos; supervisionar procedimentos técnicos; emitir parecer
técnico; desenvolver agbes educativas na area de SST; identificar as necessidades educativas em SST;
promover acdes educativas em SST; elaborar cronograma de acles educativas de SST; elaborar
recursos e materiais didaticos de acdes educativas de seguranca e salde; interagir com equipes
multidisciplinares; disponibilizar material e recursos didaticos; formar multiplicadores; implementar
intercambio entre técnicos de seguranca do trabalho; difundir informacdes; utilizar métodos e técnicas
de comunicacdo; avaliar acdes educativas de seguranca e saude; participar dos programas de
humanizagdo do ambiente de trabalho; orientar érgaos publicos e comunidade para o atendimento de
emergéncias ambientais; participar de acdes emergenciais ; participar de pericias e fiscalizagOes ;
elaborar laudos periciais; atuar como perito; interagir com os setores envolvidos; propor medidas e
solugdes; acompanhar processos nas diversas esferas judiciarias ; integrar processos de negociagao ;
orientar as partes em SST; utilizar o referencial legal; promover reunides com as contratadas; exigir o
cumprimento das clausulas contratuais relativas a SST; assessorar nas negociacoes; elaborar clausulas
de SST para acordos e negociagOes coletivas; participar da adogao de tecnologias e processos de
trabalho; analisar a aplicacao de tecnologia; avaliar impacto da adogao; estabelecer procedimentos
seguros e saudaveis; inspecionar implantacdo; estabelecer formas de controle dos riscos associados;
emitir parecer sobre equipamentos; maquinas e processos; gerenciar documentacao de SST; elaborar
manual do sistema de gestao de SST; elaborar normas de procedimentos técnicos e administrativos;
produzir anexos de atualizacdo; gerar relatérios de resultados; documentar procedimentos e normas
de sistemas de seguranca; controlar atualizacdo de documentos; normas e legislacdo; revisar
documentagao de SST; atualizar registros; organizar banco de dados; alimentar rede de informagoes;
investigar acidentes ; selecionar metodologia para investigacao de acidentes; analisar causas de
acidentes; determinar causas de acidentes; identificar perdas decorrentes do acidente; elaborar
relatdrio de acidente de trabalho; propor recomendacdes técnicas; verificar eficacia das
recomendacoes; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

229 - TECNICO DE TELECOMUNICACOES
Participar na elaboracdo de projetos de telecomunicagdes; consultar especificacdes e normas técnicas;
interpretar especificagdes e normas técnicas; levantar dados e informagOes do projeto; avaliar
entroncamento; redimensionar a rede e equipamentos; definir plataforma de equipamentos; configurar
equipamentos no projeto; especificar equipamentos (comutagao; transmissao; rede e comunicacao de
dados); especificar mao-de-obra; quantificar os materiais; equipamentos e mao-de-obra; levantar o
custo do projeto; elaborar esquemas para projetos; instalar sistemas de telecomunicagdes; verificar o
fornecimento de energia; verificar a infra-estrutura; consultar manual de instalacao; avaliar as
interfaces dos equipamentos e componentes; fixar componentes de sistemas de telecomunicagoes;
instalar cabeamento; efetuar interligagdes dos equipamentos; testar conexdes; verificar alimentacao do
sistema; ativar o sistema; testar sistemas de telecomunicagdes; avaliar condicbes de funcionamento
dos equipamentos; programar o sistema de telecomunicagoes; configurar o sistema de acordo com as
especificagdes do projeto; efetuar testes de funcionamento de acordo com especificagbes; medir;
aferindo as condicdes de funcionamento através de instrumentos; efetuar ajustes do sistema;
substituir componentes do sistema; instruir o usuario final na utilizacgdo de sistemas de
telecomunicacdes; realizar manutencdes preventivas e corretivas dos equipamentos de
telecomunicacdes; verificar o funcionamento dos equipamentos de telecomunicagdes; executar rotinas
de teste; identificar falhas no sistema de telecomunicagOes; corrigir as falhas do sistema de
telecomunicacdes; reprogramar o sistema de telecomunicagdes; configurar os softwares do
equipamento; acompanhar teste de laboratdrio; supervisionar tecnicamente processos e servicos de
telecomunicacdes; distribuir tarefas para equipes de trabalho; fornecer dados para a area de
desenvolvimento tecnoldgico; detectar necessidades de expansao e ou redimensionamento de
sistemas; supervisionar o cumprimento do cronograma fisico-financeiro; acompanhar servicos de
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instalacdo de redes telef6nicas; reparar equipamentos; identificar a instrumentacao necessaria; avaliar
a necessidade de conserto; efetuar ajustes; trocar componentes; ministrar treinamento; contribuir para
o desenvolvimento de habilidades especificas na equipe; capacitar na utilizacdo de tecnologia de
telecomunicagdo; ministrar treinamento em novas tecnologias; treinar usuario final; treinar equipe de
trabalho; ministrar treinamento em area especifica; orientar equipes de trabalho; avaliar desempenho
de equipes de trabalho; elaborar documentagdo técnica; analisar relatdrios técnicos; elaborar rotinas
de teste; especificar planos de trabalho; elaborar relatérios de desempenho; elaborar esquemas;
utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

230 - TECNICO EM CONTABILIDADE

Identificar documentos e informagdes; distinguir os atos dos fatos administrativos; encaminhar os
documentos aos setores competentes; classificar documentos fiscais e contabeis; enviar documentos
para serem arquivados; eliminar documentos do arquivo apds prazo legal; executar a contabilidade
geral; desenvolver plano de contas; efetuar lancamentos contabeis; fazer balancetes de verificacao;
conciliar contas; analisar contas patrimoniais; formar pecas contabeis das empresas; emitir diario;
razao e livros fiscais; apurar impostos; atender a obrigacOes fiscais acessorias; assessorar auditoria;
realizar controle patrimonial; controlar a entrada de ativos imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens;
corrigir bens; calcular juros sobre patrimoénio em formacao; amortizar os gastos e custos incorridos;
proceder a equivaléncia patrimonial; dar baixa ao ativo imobilizado; apurar o resultado da alienagdo;
inventariar o patrimonio; operacionalizar a contabilidade de custos; levantar estoque; relacionar custos
operacionais e nao operacionais; demonstrar custo incorrido e ou orcado; identificar custo gerencial e
administrativo; contabilizar custo orcado ou incorrido; criar relatério de custo; efetuar contabilidade
gerencial; compilar informagbes contabeis; analisar comportamento das contas; preparar fluxo de
caixa; fazer previsdao orcamentaria; acompanhar os resultados finais da instituicao; efetuar analises
comparativas; executar o planejamento tributdrio; fornecer subsidios aos administradores da
instituicao; elaborar o balanco social; atender a fiscalizagdo; disponibilizar documentos e livros; prestar
esclarecimentos; preparar relatdrios; auxiliar na defesa administrativa; utilizar recursos de informatica;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

231 - TECNICO EM ENFERMAGEM
Efetuar procedimentos de admissao; apresentar-se situando paciente no ambiente; arrolar pertences
de paciente; controlar sinais vitais; mensurar paciente (peso; altura); higienizar paciente; fornecer
roupa; colocar grades laterais no leito; conter paciente no leito; monitorar evolucao de paciente;
prestar assisténcia ao paciente; puncionar acesso venoso; aspirar canula oro - traqueal e de
traqueotomia; massagear paciente; trocar curativos; mudar decubito no leito; proteger proeminéncias
Osseas; aplicar bolsa de gelo e calor umido e seco; estimular paciente (movimentos ativos e passivos);
proceder a inalo terapia; estimular a funcdo vésico-intestinal; oferecer comadre e papagaio; aplicar
clister (lavagem intestinal); introduzir cateter naso-gastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-se;
instalar alimentacdo induzida; controlar balanco hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo apos
morte; administrar medicagao prescrita; verificar medicamentos recebidos; identificar medicacao a ser
administrada (leito; nome e registro do paciente); preparar medicacao prescrita; verificar via de
administracdao; preparar paciente para medicacao (jejum; desjejum); executar antissepsia;
acompanhar paciente na ingestao de medicamento; acompanhar tempo de administracao de soro e
medicacdo; administrar em separado medicamentos incompativeis; instalar hemoderivados; atentar
para temperatura e reacoes de paciente em transfusdes; administrar produtos quimioterapicos; auxiliar
equipe técnica em procedimentos especificos; auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em
reanimagao de paciente; aprontar paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material
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para exames; efetuar testes e exames (cutdneo; ergométrico; eletrocardiograma); controlar
administracdo de vacinas; realizar instrumentagao cirlrgica; verificar suficiéncia de equipamento;
materiais cirlrgico e compressas; verificar quantidade de pecas para implante; verificar resultado e
validade da esterilizacdo; encaminhar material para sala cirdrgica; posicionar paciente para cirurgia;
posicionar placa de bisturi elétrico; suprir demandas da equipe; verificar a quantidade de compressas
cirdrgicas; contar nimero de compressas; material e instrumental pré e pds cirurgia; repor material na
sala cirdrgica; vedar sala cirlrgica; promover saude mental; averiguar paciente e pertences (drogas;
alcool etc;); prevenir tentativas de suicidio e situages de risco; estimular paciente na expressao de
sentimentos; conduzir paciente a atividades sociais; proteger paciente durante crises; acionar equipe
de seguranga; organizar ambiente de trabalho; providenciar material de consumo; organizar
medicamentos e materiais de uso de paciente e de posto de enfermagem; fiscalizar validade de
materiais e medicamentos; arrumar camas; arrumar rouparia; dar continuidade aos plantoes; vistoriar
cada paciente; conferir quantidade de psicotrdpicos; resolver pendéncias (medicamentos; curativos;
exames; encaminhamentos; jejum); conferir quantidade e funcionalidade de material e equipamento;
trabalhar com biosseguranca e seguranga; lavar maos antes e apds cada procedimento; precaver-se
contra efeitos adversos dos produtos; providenciar limpeza concorrente e terminal; desinfetar
aparelhos e materiais; esterilizar instrumental; transportar roupas e materiais para expurgo;
acondicionar perfuro cortante para descarte; descartar material contaminado; tomar vacinas; seguir
protocolo em caso de contaminacdao ou acidente; comunicar-se; orientar familiares e pacientes;
conversar com paciente; informar paciente sobre; dia hora e local; colher informagdes sobre e com
paciente; trocar informagbes técnicas; comunicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos;
ministrar palestras; etiquetar pertences de paciente; etiquetar prescricdo médica (leito; nome e
registro do paciente); marcar tipo de contaminacdo do hamper e lixo; interpretar testes cutaneos;
registrar administracdo de medicacdo; registrar intercorréncias e procedimentos realizados; ler registro
de procedimentos realizados e intercorréncias; utilizar recursos de informatica; participar em
campanhas de salude publica; manipular equipamentos; calcular dosagem de medicamentos; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

232 - TECNICO EM FARMACIA

Efetuar manutencdo de rotina; higienizar equipamentos e utensilios de laboratdrio; solicitar
manutengao preventiva e corretiva de equipamentos; encaminhar para descarte o material
contaminado; controlar estoques; fazer pedidos; repor estoques de medicamentos; conferir
embalagens; efetuar trocas de produtos; encaminhar produtos vencidos aos érgdos competentes;
documentar atividades e procedimentos; registrar entrada e saida de estoques; listar manutengdes de
rotina; relacionar produtos vencidos; controlar condicbes de armazenamento e prazos de validade;
documentar dispensacdo de medicamentos; documentar aplicacdo de injetaveis; registrar compra e
venda de medicamentos de controle especial; trabalhar de acordo com as boas praticas de
manipulacao e dispensacdo; aplicar técnicas de seguranca e higiene pessoal; separar material para
descarte; seguir procedimentos operacionais padrdes; cumprir prazos estabelecidos; atender usuarios;
interpretar receitas; sugerir genéricos e similares; dispensar medicamentos; orientar consumidores
sobre uso correto; reagOes adversas e conservacao dos medicamentos; carimbar receita na
substituicdo do ético pelo genérico ou similar; realizar farmacovigilancia; separar medicamentos em
drogarias hospitalares; utilizar recursos de informatica; participar de campanhas sanitarias; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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233 - TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Aplicar metodologias para minimizacdo de impactos ambientais; aplicar parametros analiticos de
qualidade do ar; agua e solo; bem como da poluicdo sonora e visual; analisar os parametros de
qualidade ambiental e niveis de qualidade de vida vigentes e as novas propostas de desenvolvimento
sustentavel; participar no planejamento; implementacdo e manutencao do sistema de gestdo
ambiental; conforme ISO — 14;001; nas empresas que buscam a certificacdo; acompanhamento das
auditorias de manutencao do sistema de gestao ambiental; participar na elaboragao de licenciamento
ambiental para reforma ou instalacdo de novos equipamentos: LP (licenca prévia) LI (licenca de
instalacdo) LO (licenca operacional); coletar dados e acompanhar o engenheiro de meio ambiente em:
autorizacao ambiental de funcionamento — AAF-; licenca prévia (LP); licenca de instalagao (LI); licenca
operacional (lo); formuldrio integrado de caracterizacao de empreendimento (FCEI); participar na
elaboracdo do relatério de desempenho ambiental (RADA) de uma organizacdo; participar na
elaboracao do plano de controle ambiental (PCA) de qualquer estabelecimento cuja atividade cria
passivo ambiental; participar da elaboracao do relatério de controle ambiental (RCA); participar do
estudo/relatdrio de impacto ambiental (EIA/RIMA);.executar outras atividades correlatas.

234 - TECNICO EM RADIOLOGIA ODONTOLOGICA

Organizar equipamento; sala de exame e material; averiguar condicdes técnicas de equipamentos e
acessorios; calibrar o aparelho no seu padrdo; averiguar a disponibilidade de material para exame;
montar carrinho de medicamentos de emergéncia; organizar camara escura e clara; planejar o
atendimento; adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios; ordenar a sequéncia de
exames; receber pedido de exames e ou prontudrio do paciente; cumprir procedimentos
administrativos; auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico; preparar o paciente para exame
e ou radioterapia; verificar condigOes fisicas e preparo do paciente; providenciar preparos adicionais do
paciente; retirar proteses méveis e adornos do paciente; higienizar o paciente; realizar exames e ou
radioterapia; solicitar presenca de outros profissionais envolvidos no exame; ajustar o aparelho
conforme o paciente e tipo de exame; adequar a posicao do paciente ao exame; imobilizar o paciente;
administrar contraste e medicamentos sob supervisao do dentista; acompanhar reagdes do paciente ao
contraste e medicamentos; processar filme na cdmara escura; avaliar a qualidade do exame; submeter
0 exame a apreciacao do dentista; complementar exame; limitar o campo a ser irradiado com placas
de chumbo; tirar fotografias e slides intra e extra bucais e do corpo; confeccionar moldagens e
modelos ortodonticos; fazer tracado cefalométrico manual ou computadorizado; prestar atendimento
fora da sala de exame; deslocar equipamento; eliminar interferéncia de outros aparelhos; determinar a
remocao de pessoas nao envolvidas no exame; isolar area de trabalho para exame; finalizar exame;
remover o equipamento do paciente ou vice-versa; limpar o paciente apds o exame; manter o paciente
sob observacao apds o exame; imprimir resultado de exames; a partir do arquivo eletrénico; entregar
protocolo ao paciente ou responsavel; entregar exame ao médico; paciente ou responsavel; dispensar
0 paciente trabalhar com biosseguranga; providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos;
paramentar-se; usar EPI (luvas; oculos; mascara; avental; protetor de gonadas e tiredide); oferecer
recursos de protecao a outros profissionais presentes e acompanhantes; usar dosimetro (medicao da
radiacdo recebida); minimizar o tempo de exposicdo a radiagao; substituir medicamentos e materiais
com validade vencida; acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte; acondicionar
materiais perfuro cortante para descarte; submeter-se a exames periddicos; comunicar-se; instruir o
paciente sobre preparacao para o exame; obter informagdes do paciente; orientar o paciente; o
acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante o exame; descrever as condicdes e
reacoes do paciente durante o exame; registrar exames realizados; identificar exame; orientar o
paciente sobre cuidados apds o exame; discutir o caso com equipe de trabalho; requerer manutengao
dos equipamentos; solicitar reposicdo de material; demonstrar competéncias pessoais; prestar
primeiros socorros; operar equipamentos computadorizados e analdgicos; manipular materiais
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radioativos; assegurar o conforto do paciente nos exames e tratamentos; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

235- TECNICO EM SAUDE BUCAL

Atuar sob a supervisdo de um cirurgiao dentista; colaborando em pesquisas; auxiliando o profissional
em seu atendimento de consultdrio; desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e compondo a
equipe de salde em nivel local; a fim de dar apoio as atividades proprias do profissional de
odontologia; receber os pacientes com hordrios previamente marcados; identificando suas
necessidades; realizar trabalho de escovacdo dentaria supervisionada; para que o publico infantil
consiga fazer uma higiene bucal eficaz; fazer aplicagbes tdpicas de fllor e selante nos pacientes;
mediante indicacdo do cirurgido dentista; prestar instrucdes aos pacientes; sobre cuidados necessarios
apdés a aplicacdo de flior nos dentes; fazer o acabamento de restauracdo dentdria; ou seja; o
fechamento dos dentes; ministrar palestras sobre salide bucal com demonstracao de escovacao nas
escolas; supervisionar a aplicacdo de flior nas escolas; realizar a raspagem da placa bacteriana;
marcar os procedimentos realizados; na ficha de cada paciente; que uma seqiiéncia ordenada do
trabalho; elaborar relatério mensal dos servicos realizados na area odontoldgica; bem como nas
aplicacdes de fluor; participar de programas educativos de salde bucal; transmitindo nogbes de
higiene; prevencao e tratamento das doencas orais; para orientar pacientes ou grupos de pacientes;
executar tarefas de apoio; realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo a tomada e revelagdo
de radiografias intraorais para subsidiar decisdes do profissional responsavel; aplicar conhecimentos
especificos; executando a remocao de indutos; placas e tartaro supra gengival; fazendo a aplicacao
tdpica de substancias e realizando demonstracdes de técnicas de escovagens; para contribuir na
prevencao da carie dental; desenvolver atividades complementares; inserindo e condensando
substancias restauradoras; confeccionando modelos; polindo restauracdes; removendo; preparando
moldeiras e substancias restauradoras e de moldagens; para contribuir em atividades préprias do
consultdrio; colaborar em levantamentos e estudos epidemioldgicos; coordenando; monitorando e
anotando informacdes para colaborar no levantamento de dados e estatisticas; colaborar com a
limpeza e organizacao do local de trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

236 - TOPOGRAFO

Efetuar o reconhecimento basico da area programada para elaborar tracados técnicos; executar os
trabalhos topograficos relativos a balizamento; colocacao de estacas; referéncias de nivel e outros;
realizar levantamentos topograficos na area demarcada; registrando os dados obtidos; elaborar
plantas; esbocos; relatdrios técnicos; cartas topograficas e aerofotogramétricas; promover o
aferimento dos instrumentos utilizados; zelar pela manutencao e guarda dos instrumentos; realizar
calculos topograficos e desenhos; elaborar e analisar documentos cartograficos; executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo; utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar
outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor; inerentes a sua funcao.

237 - PROFESSOR I SERIES INICIAIS
Relacionar conteldos as diversidades pessoais e regionais dos alunos; orientar o aluno no processo de
construcao da leitura e da escrita; orientar o aluno no processo de construgao de conceitos de ciéncias
naturais; orientar o aluno no processo de construgao das nogOes de tempo e espaco; orientar o aluno
em atividades artisticas e corporais; iniciar o aluno no processo de codificacdo e simbolizacdo; orientar
o aluno no processo de construcao de conceitos matematicos; orientar o aluno para atividades de
convivio social; convencionar regras de convivéncia; propor situacoes-problemas aos alunos; propor
atividades de comunicacdo oral ao aluno; empregar atividades de recuperacao paralela; discutir o
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conteudo cientifico com os alunos; adaptar contelidos para séries diferentes da mesma classe (classes
multisseriadas); propor atividades visando a prevencao do uso das drogas e de doencas sexualmente
transmissiveis (DST); trabalhar conceito de familia e cidadania; propor trabalhos e atividades; trabalhar
conteldos de acordo com os problemas sociais dos alunos; discutir conceitos de religiosidade;
monitorar trabalhos em grupo; relacionar os contelidos aos temas transversais; expor os trabalhos dos
alunos durante a aula; propor atividades diversas baseadas no mesmo tema; definir metodologia de
ensino; criar atividades de acordo com o conteldo e objetivos; determinar objetivos da aula;
selecionar, criar, pesquisar material didatico e paradidatico; analisar matéria didatico e paradidatico;
produzir material; criar atividade paralela de reforco; revisar conteldo; listar fontes de pesquisa para o
aluno; explorar conteido de acordo com a maturidade e diversidade da turma; preencher fichas
descritivas; registrar conteudo e atividades ministradas; anotar ocorréncias andmalas; redigir relatério
sobre alunos com problemas; registrar freqiéncias dos alunos; registrar aulas previstas e dadas;
registrar os resultados do processo ensino-aprendizagem; registrar conceito e notas dos alunos; relatar
evasdo escolar; sugerir objetivos gerais e especificos; opinar sobre propostas pedagogicas; sugerir
metodologia de ensino; definir estratégias de ensino; definir transversais e interdisciplinares;
caracterizar a demanda qualitativa e quantitativa dos alunos; sugerir formas para qualificacao do
docente; amoldar o projeto pedagdgico ao espaco fisico e vise-versa; sugerir projetos para a
comunidade escolar; integrar propostas pedagdgicas pessoais ao projeto da escola; estabelecer
objetivos gerais e especificos do curso; ajustar o projeto pedagdgico ao tipo de aluno; ajustar
planejamento a classe; estabelecer conteldo minimo por serie; planejar as atividades periddicos da
area; estabelecer cronograma de atividades; estabelecer estratégicas de recuperacdao do aluno;
acompanhar trabalho diario do aluno; levantar o perfil cognitivo e social dos alunos; acompanhar as
etapas do desenvolvimento cognitivo e social do aluno; fixar objetivos de avaliagao; corrigir trabalhos
dos alunos; aplicar instrumentos diversos de avaliagdo; avaliar o aproveitamento dos alunos nos
eventos; atribuir conceito/notas ao desenvolvimento do aluno; refletir sobre os aspectos qualitativos e
quantitativos das avaliacdes; acompanhar reunides de conselho de classe e serie; aplicar instrumentos
de auto-avaliacdo do aluno; definir critérios de avaliagdo; estabelecer estratégias de avaliacao;
acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor do aluno; escolher temas para reunioes;
programar pauta das reunides; atuar em reunioes periddicas de planejamento; atuar em assembléias
escolares e conselhos de escola; atuar em reunidoes de pais e professores; organizar visitas a espagos
culturais; instruir os alunos para participar dos eventos; tracar os objetivos dos eventos; preparar
roteiro de observagao para os alunos; formar grupos para atuagao nos eventos; preparar instrumentos
para registro do evento; solicitar autorizacao da direcao da escola para realizagao do evento; organizar
palestras; solicitar autorizacao dos pais para participagao dos alunos nos eventos; preparar o
cronograma dos eventos; conversar com 0s pais dos alunos; interagir com a comunidade escolar;
dialogar com os alunos; comunicar-se com diferentes faixas etdrias; contatar instituicdes para
viabilizagdo de atividades; apresentar relatdrios as autoridades competentes; divulgar os eventos da
escola; divulgar a produgao da escola na comunidade; divulgar os trabalhos dos alunos; expressar-se
em varios niveis de linguagem; notificar os pais sobre a situagao dos alunos; trocar experiéncias com
0s pares e especialistas; manter vinculos afetivos com os alunos; dominar a modalidade escrita da
lingua; proceder com clareza e com criatividade; consultar legislagdo educacional;, apresentar
capacidade de trabalho em equipe; proceder com ética e moral; exercer autoridade com critério;
atualizar-se.

301 - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS

Desenvolver e monitorar o desempenho dos servidores de banco de dados; desenvolver documentagao

de sistemas; bancos de dados e sistemas; instalar e manter os sistemas gerenciadores de banco de

dados; explorando toda sua potencialidade; realizar teste e monitoramento de performance nos banco

de dados; ajuntando os ambientes quando necessario bem como efetuar o planejamento desta

capacidade; gerenciar aos niveis de acesso de modo a garantir maior seguranca a informacao; definir e
80



testar planos de contingéncia relativo ao SGDBs; e seus procedimento de baque de restore; dar
suporte aos usuarios com relagdo a melhor utilizagdo da linguagem SQL para acesso a base de dados;
sugerindo mudancas e adequando a implementacdo fisica dos bancos de dados quando necessarios;
administrar; manter e gerenciar o sistema de banco de dados; garantir rotinas de backup e
restauracdes do banco de dados; analisar indices quantitativos de eficiéncia e ineficiéncia do banco;
melhor tempo de respostas das consultas no banco de dados; Implementar e administrar rotinas de
backup / restore; realizar auditoria de usuarios; verificacdo de banco de dados; desenvolvimento de
procederes; views; triggers e functions e as demais atividades da fungao.

302 - ADMINISTRADOR DE REDES, SEGURANCA E SISTEMAS

Atuar no atendimento a usuarios e configuracdo da estrutura de rede; Realizar manutencdo de rede
Windowns e Linux; responder pela elaboracao e execucao de projetos VoIP com QOS e integracao com
PABX; prestar apoio a equipe de pré e pos-vendas; gerenciar e configurar Firewalls Lucent Brick; ASA;
Routers Cisco e Switches Cisco Catalyst; responder pelo gerenciamento de servidores Windows 2003 /
2008 (AD; DNS; FTP; GPO; File Server; DHCP; DNS; DFS e WSUS); atuar com o gerenciamento de
servidores Linux RedHat e Debian; programas de antivirus e especificacdo de procedimentos; prevenir
invasoOes fisicas e légicas; atuar com administracdo LAN e WAN; configuracdo e administracao de
ferramentas de monitoria; fazer a solucao de problemas relacionados; desenvolvimento de solugbes de
conectividade e servidores; projetos de conectividade WAN com servigos centralizados em Data Center;
TEF; VoIP; atuar com agao de servidores com software VMware; XenServer e banco de dados SQL
Server para plataforma Windows; realizar configuracdao de VPN; de Proxy Sserver; configuracdao de
GPO; atuar com infraestrutura de rede; configuracao de Switches e roteadores; atuar no atendimento
a usuarios e configuracdo da estrutura de rede; prestar atendimento a usuarios remoto; presencial e
telefone; Suporte a desktops; impressoras; wifi; scanner e links de dados Troubleshooting em
servidores de e-mail; arquivos; aplicacdo e impressao; abrir e registrar incidentes e problemas no
sistema de servicedesk; criar e manter ambiente atualizado; inventariado e organizado; fazendo
monitoramento no ambiente local do cliente.

303 - ANALISTA AMBIENTAL

Desenvolver as atividades relacionadas a aplicacdo da legislacdo ambiental (Federal; Estadual e
Municipal); por meio da fiscalizagao e licenciamento ambiental de fontes de poluicdo; assim como a
realizar de auditoria de conformidade legal;, através de levantamentos; vistorias e avaliagdes
ambientais; identificar e caracterizar de fontes de poluicao; realizar de amostragem para avaliagao da
qualidade do meio e emissdes em fontes de poluigao; interpretar de dados ambientais e elaboragao de
relatdrios técnicos; Realizar diagnodstico ambiental de areas; incluindo levantamento e classificacdo da
vegetagao existente; verificacdo da ocorréncia de fauna nativa e delimitacao de espacgos especialmente
protegidos; Avaliar o impacto da implantacao de obras e atividades no meio ambiente; nos aspectos
relacionados a fauna e flora; Realizar a verificagdo de conformidade das obras e empreendimentos a
serem licenciados com a legislagao ambiental de medidas para recuperacao ambiental; emitir
autorizacdo e ou elaborar pareceres técnicos para subsidiar os processos de licenciamento ambiental;
Avaliar projetos de recomposicao de mata ciliar; conservacao dos ecossistemas e das espécies nele
inseridas; incluindo seu manejo e protecao; Estimular e difundir tecnologias; informacao e educagao
ambientais; Desenvolver outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato; executar
outros encargos semelhante a funcao.

304 - ANALISTA EM GESTAO PUBLICA

Planejar; organizar; controlar e assessorar as organizacdes nas areas de recursos humanos;

patrimOnio; materiais; informacOes; financeira; tecnoldgica; entre outras; programar e executar
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projetos; elaborar planejamento organizacional, promover estudos de racionalizacao; controlar o
desempenho organizacional; realizar atividades da area administrativa no Municipio de Barra Mansa;
coordenando os trabalhos; analisando os sistemas de controles e métodos administrativos em geral;
participando do planejamento da organizacao e controle de fluxos de trabalhos; sendo objetivo em
racionalizar e aperfeicoar as atividades funcionais para que o profissional tenha um bom desempenho;
diagnosticar a melhor decisdo a ser tomada em situagdes de risco; ser dinamico e proativo; para que
ndo precise esperar ordens superiores na tomada de decisGes estratégicas; possuir facilidade em se
comunicar; tanto na oratdria; quanto na escrita possuir capacidade de lidar com pessoas e trabalhar
em equipe; obter conhecimentos sobre gestdo estratégica; relagbes empresariais; recursos humanos e
macroeconomia; executar outros encargos semelhantes a fungao.

305 - ANALISTA JURIDICO

Desenvolver atividades em todos os campos do Direito, envolvendo o apoio a Procuradoria Geral do
Municipio na analise de processos administrativos e judiciais; elaboracao de minutas de: pareceres
técnicos, despachos, pegas processuais, editais, modelos de contratos, respostas e consultas internas
sobre matéria juridica; pesquisa, selecao e processamento de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia;
prestar assisténcia juridica e administrativa a Procuradoria Municipal; Prestar suporte técnico a
Procuradoria Municipal, no que se refere a utilizacdo de sistemas de peticionamento eletrénico (e-SAJ,
PJE, EPROC e demais); planejar, organizar e supervisionar os servicos técnico-administrativos da
Procuradoria Municipal, para assegurar, produtividade, eficiéncia e a correta execucdo dos servicos;
executar as atividades de apoio administrativo necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos da
Procuradoria do Municipio; receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar
correspondéncias, documentos e processos; desenvolver atividades referentes a organizagao, controle
e manutencao dos servicos administrativos, operacionais e de apoio a pesquisa sobre assuntos
normativos, doutrinarios e jurisprudenciais, relacionados com areas meio e fim da Procuradoria do
Municipio; manter coletdnea atualizada da legislacdo, doutrina e jurisprudéncia sobre assuntos de
interesse do Municipio; executar analise e instrucdo de processos; realizar o controle e arquivamentos
de documentos da Procuradoria Municipal; elaboracdo de memorandos e oficios; elaboragdao de
pareceres e pecas processuais de menor complexidade a serem aprovados pelo Procurador Municipal;
supervisionar o processo de formacao e andamento dos executivos fiscais junto a Procuradoria
Municipal e o Setor de Tributagao; realizar o controle de carga dos processos junto as Varas; executar
as atividades referentes a requisicao, a recepcao, a guarda, a distribuicdo e ao controle do estoque do
material de consumo, bem como receber e manter controle do material permanente da Procuradoria
Geral do Municipio de Barra Mansa; prestar apoio administrativo e disponibilizar documentos e
informacdes solicitados pelos demais Departamentos; coordenar e controlar o atendimento ao publico
interno e externo; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacGes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico. Executar outras atividades
correlatas.

306 — ARQUITETO

Assessorar a Administracdo Municipal; inclusive com elaboracdo de laudos e pareceres relativos a
arquitetura e urbanismo; Estudar; projetar; dirigir e fiscalizar a construcdo de edificios publicos; e
todas as suas obras complementares; Projetar; dirigir e fiscalizar obras e servicos de urbanismo;
Projetar; dirigir e fiscalizar obras de arquitetura; inclusive paisagisticas; Fazer pericias e arbitramentos
relativos ao tema de arquitetura e urbanismo; Elaborar projetos arquitetonicos e de urbanismo de
interesse Municipal; Executar outras tarefas afins.
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307 - ASSISTENTE SOCIAL

Administrar e prestar diretamente servicos promocionais a individuos; grupos; comunidade;
Implementar condicdes favoraveis a promocao humana nos sistemas sociais de comunicacoes e de
instituicOes; Ativar a comunicacdao entre grupos; organizacdoes e comunidades e destes com os érgaos
da administracdo publica; elaborar e executar pesquisas sociais operacionais; Coordenar; elaborar;
executar; supervisionar e avaliar estudos; pesquisas; planos; programas e projetos na area de Servico
Social; planejar; organizar e administrar programas e projetos na area de Servico Social; realizar
pericias técnicas; laudos periciais; informacdes e pareceres sobre a matéria de Servico Social;
treinamento; avaliacdo e supervisao direta de estagiarios de Servico Social; dirigir e realizar servicos
técnicos de Servico Social; como atendimento da populacdo; utilizando-se de instrumentos técnico-
operativos proprios da profissdo; realizar visitas domiciliares requisitadas para estudo social e
atendimento aos assistidos e outras atividades correlatas; executar outros encargos pertinentes a
funcao.

308 - AUDITOR FISCAL DO TESOURO MUNICIPAL

Constituir o crédito tributario pelo lancamento relativo aos tributos municipais; decorrentes do exercicio
de quaisquer tarefas de fiscalizagao dos tributos de sua competéncia; especialmente as realizadas por
meio de exames de livros fiscais ou contabeis; quaisquer outros livros; documentos ou mercadorias;
em poder do sujeito passivo ou de terceiros; podendo; para tanto; utilizar quaisquer métodos;
processo de investigagao ou auditoria de natureza tributaria; que vise a apurar as circunstancias e
condicdes relacionadas com o fato gerador de obrigagao tributaria; analisar; elaborar e proferir
decisOes; em processo administrativo- fiscal; nas respectivas esferas de competéncia; inclusive os
relativos ao reconhecimento de direito creditdrio; a solicitacdo de retificagdo de declaracdo a
imunidade; a quaisquer formas de suspensao; exclusao e extincao de créditos tributarios previstos na
Lei Federal n°. 5.172; de 25 de Outubro de 1966; a restituicdo; ao ressarcimento e a reducdo de
tributos e contribuicdes; bem como participar de 6rgaos de julgamento singulares ou colegiados
relacionados a Administragdo Tributaria; estudar; pesquisar e emitir pareceres de carater tributario;
inclusive em processos de consulta; além das atribuicOes prevista na Lei.

309 - AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Supervisionar; coordenar e executar trabalhos de avaliagao das metas do Plano Plurianual; bem como
dos programas e orgamento do governo municipal; examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a
eficiéncia e eficacia da gestao orgamentdria; financeira e patrimonial nos érgdaos da Administracdo
Municipal; bem como da aplicagdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas
privadas; exercer controle das operagdes; avais e garantias; bem como dos direitos e deveres do
Municipio; avaliar a execucdo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo; visando
comprovar o alcance e adequagao dos seus objetivos e diretrizes; avaliar a execucao dos orgamentos
do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinacdes e limites previstos na legislacdo
pertinente; avaliar a gestao dos administradores municipais para comprovar a legalidade; legitimidade;
razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais;
avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacdes estabelecidas; sua coeréncia com as
condigbes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; subsidiar; através de
recomendacoes; o exercicio do cargo do Prefeito; dos Secretarios e dirigentes dos 6rgaos da
administracdo indireta; objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; verificar e controlar;
periodicamente; os limites e condigbes relativas as operacdes de crédito, assim como os
procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de
Responsabilidade; prestar apoio ao 6rgdao de controle externo no exercicio de suas funcoes
constitucionais e legais; auditar os processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as
contratacdes de obras; servicos; fornecimentos e outros; auditar os servicos do érgao de transito;
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multa dos veiculos do Municipio; sindicancias administrativas; documentagao dos veiculos; seus
equipamentos; atuacao da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI; auditar o sistema de
previdéncia dos servidores; regime proprio de previdéncia social; auditar a investidura nos cargos e
funcbes publicas; a realizagdo de concursos publicos; publicacdo de editais; prazos; bancas
examinadoras; auditar as despesas com pessoal; limites; reajustes; aumentos; reavaliagdes; concessao
de vantagens; previsdo na lei de diretrizes orgamentarias; plano plurianual e orcamento; analisar
contratos emergenciais de prestacao de servico; autorizacao legislativa e prazos; apurar existéncia de
servidores em desvio de fungao; analisar procedimentos relativos a processos disciplinares;
publicidade; portarias e demais atos; auditar lancamento e cobrancga de tributos municipais; cadastro;
revisOes; reavaliagdes e prescricao; examinar e analisar os procedimentos da tesouraria; saldo de
caixa; pagamentos; recebimentos; cheques; empenhos; aplicacdes financeiras; rendimentos; plano de
contas; escrituracao contabil; balancetes; exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle
interno.

310 - BIOLOGO

Realizar pesquisa na natureza e em laboratorio; estudando origem; evolucao; funcOes; estrutura
distribuicao; meio; semelhancas e outros aspectos das diferentes formas de vida; colecionar;
conservar; identificar e classificar as diferentes espécimes; produzir e publicar artigos ou trabalhos de
natureza cientifica sobre a sua area de atuacdo; elaborar relatdrios técnicos e pareceres de sua
competéncia; participar; conforme a politica interna da Administracao Publica; de projetos; cursos;
eventos; convénios e programas de ensino; pesquisa e extensdo; participar de programa de
treinamento; quando convocado; trabalhar segundo normas técnicas de seguranga; qualidade;
produtividade; higiene e preservacdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuacdo;
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

311 - CONTADOR

Planejar; controlar e executar as atividades relacionadas a contabilidade da Prefeitura; supervisionando
sua execucao e participando das mesmas; de acordo com as exigéncias legais; desenvolver os
trabalhos de contabilizacao dos documentos; analisando e orientando o0 seu processamento;
inspecionando; desenvolver os trabalhos de analise e conciliacao de contas; classificacao e avaliagdo
das despesas; calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de veiculos; maquinas; mdveis;
utensilios e instalagdes; montar e assinar balancetes; balancos e demonstrativos de contas;
declaracbes e outras pegas ou documentos; elaborar relatdrios sobre a situacdo patrimonial e
financeira da Prefeitura; apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos; coordenar; organizar e
orientar os trabalhos relativos a contabilidade; planejando sua execugao de acordo com plano de
contas vigentes e as exigéncias legais e administrativas; participar na elaboracao dos planos
orcamentarios e financeiros e controle geral de patrimOnio; orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execucao de seus servicos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional e outras tarefas correlatas.

312 - EDUCADOR FiSICO
Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a educacdo fisica
através da promogao da salde e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades
corporais. Desenvolver programas de educacdo preventiva a saude seguindo as diretrizes da atencdo
primdria a saude. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular
informagdes que visem a prevengao, minimizagdo dos riscos e protecao a vulnerabilidade, buscando a
producao do autocuidado. Incentivar a criacao de espacos de inclusao social, com agdes que ampliem
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o sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e
lazer e das praticas corporais. Proporcionar Educacdo Permanente em atividade fisica/ praticas
corporais, nutricdo e saude juntamente com as equipes de salde da familia, sob a forma de
coparticipagao e acompanhamento supervisionado, discussao de casos e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de educagao permanente. Articular acoes, de forma
integrada as equipes de saude da familia, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam
os diversos setores da Administracao Publica. Contribuir para a ampliagdo e a valorizacao da utilizagdo
dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusao social. Identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais.
Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salde, para atuarem como
facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais. Supervisionar
de forma compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes de salude da familia
na comunidade sugerindo e executando acdes no ambito das praticas corporais e atividades fisicas.
Promover acbes ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no Municipio. Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com
outras equipes multidisciplinares e a populacado, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes
e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais. Promover eventos que estimulem acdes
que valorizem atividades fisicas/praticas corporais e sua importancia para a salde da populagdo. Atuar
na execucao de programas e projetos na area de assisténcia social. Integrar equipes multidisciplinares
de atendimento aos programas e projetos na area da infancia e juventude. Coordenar e dirigir as
competicdes desportivas envolvendo os diversos setores da comunidade municipal, em especial as
criancas e adolescentes. Supervisionar, dirigir e executar as atividades de praticas desportivas das
criangas e adolescentes, organizando as competicdes e treinamentos. Implantar, coordenar e executar
programas e projetos a infancia e adolescéncia, especialmente aqueles considerados em situacao de
maior vulnerabilidade social, para promo¢ao humana, na busca do seu desenvolvimento sadio.
Organizar, coordenar e executar programas € projetos junto as criancas e adolescentes com vistas as
praticas desportivas para a inclusao social, a melhoria da qualidade de vida e a valorizagdo da pessoa
humana. Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou nao pelos programas
sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade. Coordenar, planejar, programar,
supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos,
bem como prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados,
participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e
pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto. Executar acOes correlatas as suas
fungdes em qualquer programa ou projeto sob a determinacao da Administragao.

313 - ENFERMEIRO
Identificar as necessidades de enfermagem; realizando entrevistas; participando de reunides e através
de observacao sistematizada; para preservar e recuperar a saude; elaborar plano de enfermagem;
baseando-se nas necessidades identificadas; para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe
de enfermagem no periodo de trabalho; executar diversas tarefas de enfermagem; como
administracao de sangue e plasma; controle de pressao venosa; monitoramento e aplicagao de
respiradores artificiais; prestacao de cuidados de conforto; movimentacao ativa e passiva e de higiene
pessoal; aplicacao de didlise peritonial; gasoterapia; cateterismo; instilaces; lavagens de estdbmago;
vesicais e outros tratamentos; valendo-se dos seus conhecimentos técnicos; para proporcionar o maior
grau possivel de bem estar fisico; mental e social dos pacientes; executar tarefas complementares ao
tratamento médico especializado; em casos de cateterismos cardiacos; transplante de oérgaos;
hemodialise e outros; preparando o paciente; o material € o ambiente; para assegurar maior eficiéncia
na realizacdo dos exames e tratamentos; efetuar testes de sensibilidade; aplicando substancias
alergénicas e fazendo leitura das reacOes; para obter subsidios diagndsticos; faz curativos;
imobilizacdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situacdes de emergéncia;
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empregando técnicas usuais ou especificas; para atenuar as consequéncias dessas situacdes; adaptar
0 paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sao aplicados; realizando
entrevistas de admissao; visitas didrias e orientando-o; para reduzir sua sensacao de inseguranga e
sofrimento e obter sua colaboragdao no tratamento; prestar cuidados post-mortem como enfaixamentos
e tamponamentos; utilizando algodao; gaze e outros materiais para evitar eliminacao de secregoes e
melhorar a aparéncia do cadaver; proceder a eliminacdao; execucao ou supervisao e avaliacao de
planos de assisténcia a pacientes geriatricos; observando-os sistematicamente; realizando entrevistas e
prestando cuidados diretos aos mesmos; para auxilid-los no processo de adaptacdo e reabilitacdo;
fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades elaborando escalas de servico
e atribuicoes didrias e especificando e controlando equipamentos; materiais permanentes e de
consumo; para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; coordenar e
supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem; observando-o; entrevistando-o e realizando
reunioes de orientagdo e avaliagdo; para manter os padrOes desejaveis de assisténcia aos pacientes;
requisitar e controlar entorpecentes e psicotrdpicos; apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no “livro de controle”; para evitar desvios dos mesmos e atender as
disposicoes legais; avaliara a assisténcia de enfermagem; analisando e interpretando dados estatisticos
e registrando as atividades; para estudar o melhor aproveitamento do pessoal; planejar; organizar e
administrar servicos em unidades de enfermagem ou em instituicoes de saude; desenvolvendo
atividades técnico-administrativas na elaboracao de normas; instrugdes; roteiros e rotinas especificas;
para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos; no sentido de servir de apoio a atividades
afins; executar trabalhos especificos em cooperacdo com outros profissionais; ou assessorar em
assuntos de enfermagem; emitindo pareceres; para realizar levantamentos; identificar problemas;
estudar solucOes; elaborar programas e projetos e desenvolvimentos; identificar problemas; estudar
solugOes; projetos e desenvolver pesquisas; implanta normas e medidas de protecdo; orientando e
controlando sua aplicacdo; para evitar acidentes; registrar as observagOes; tratamentos executados e
ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente; anotando-os no prontudrio hospitalar; ficha de
ambulatdrio; relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral; para documentar a evolucao da
doenca; possibilitar o controle da salude; a orientacdo terapéutica e a pesquisa; planejar e desenvolver
o treinamento sistematico em servico; para pessoal da equipe de enfermagem; avaliando as
necessidades e os niveis de assisténcia prestada; para aperfeicoar o trabalho do pessoal recém-
admitido; aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padroes de assisténcia.

314 - ENFERMEIRO AUDITOR
Relacionar e aplicar os principios da ciéncia da administracdo nos servicos de auditoria. Avaliar a
assisténcia de enfermagem prestada ao cliente por meio do prontuario médico. Verificar a observancia
dos procedimentos frente aos padrdes e protocolos estabelecidos. Estruturar processos para agdes de
auditoria em sua area especifica.

315 - ENFERMEIRO OBSTETRA
Oferecer cuidados as mulheres e seus filhos ou filhas; independentemente do local do parto; cuidar de
todas as mulheres em trabalho de parto independente da categoria de risco; assisténcia ao parto
normal em todas as suas fases; identificacdo dos desvios da normalidade; tomada de providéncias e
solicitagdo de assisténcia médica quando necessario; oferecer apoio emocional; garantir a continuidade
do cuidado e promover e proteger a gravidez e o trabalho de parto; na medida do possivel; como
processos normais e fisioldgicos mesmo quando houver necessidade de envolvimento médico;
avaliacdo imediata do recém-nascido apds o parto e assegurar que o nascimento ocorra em um
ambiente seguro e acolhedor; alertar os outros membros da equipe sobre aspectos importantes da
histdria materna ou fetal que possam necessitar intervenges de urgéncia; executar outras tarefas para
o desenvolvimento das atividades do setor; inerentes a sua fungao.
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316 - ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima; efetuando estudos;
experiéncias e analisando os resultados obtidos; estudar os efeitos da rotatividade; drenagem;
irrigacdo; adubagem e condicOes climaticas; sobre culturas agricolas; realizando experiéncias e
analisando seus resultados na fase da semeadura; cultivo e colheita; elaborar novos métodos de
combate as ervas daninhas; enfermidades da lavoura e pragas de insetos; e ou aprimorar os ja
existentes; participar de programa de treinamento; quando convocado; participar; conforme a politica
interna da Instituicdo; de projetos; cursos; eventos; convénios e programas de ensino; pesquisa e
extensao; elaborar relatdrio; parecer e laudo técnico em sua area de especialidade; trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca; qualidade; produtividade; higiene e preservacao ambiental; executar
tarefas pertinentes a area de atuagdo; utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

317 - ENGENHEIRO AMBIENTAL

Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnoldgico sobre a qualidade de vida; considerando
importantes restricoes nao técnicas; resultantes de fatores legais; sociais; econémicos estéticos e
humanos; levando em conta a interacdo da tecnologia com o meio ambiente; tanto fisico como
bioldgico e social; primar pelo desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas terrestres e aquaticos;
examinar qualitativa e quantitativamente as modificacdes introduzidas no mesmo espaco fisico
territorial do municipio; o grau de adaptabilidade bioldgica ou tecnoldgica da populagao nesta
evolucao; verificando o desenvolvimento econdmico e urbano; seja através de interferéncias no meio;
seja no processo tecnoldgico; participar de auditorias ambientais; desenvolver gestao e planejamento
ambiental; controlar a qualidade ambiental; no que diz respeito a redes de monitoramento e vigilancia;
verificar as redes de saneamento; analisando os riscos ambientais provocados; realizar pericias; emitir
e assinar laudo técnicos e pareceres em questao da competéncia; coordenar; promover e orientar
programas e campanhas que visem conscientizar a populagao sobre questbes que envolvam a
interagdo dos fatores ambientais do desenvolvimento tecnoldgico da comunidade; intervir nos
processos de producdo; aliado ao conhecimento real das imposicdes legais; tecnoldgicas e
metodologias auxiliares relativas a resolucao e prevengao de problemas ambientais; elaborar projetos
ou planos de manejo e recuperacao de recursos e ambientes degradados do municipio a fim de
promover sua adequada utilizacdo; atender as normas de higiene e de seguranca de trabalho;
desempenhar atividades na area; referentes a arruamentos; estradas e obras hidraulicas; seus servigos
afins e correlatos; planejar e organizar qualificacdo; capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no érgao em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuicdes do cargo; levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; apresentar relatdrios semestrais das atividades para analise; analisar e
dar parecer sobre a aprovacao de plantas projetados em areas que incidam limitagdes ambientacgoes;
realizar levantamento floristico; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

318- ENGENHEIRO CIVIL
Supervisionar; coordenar; orientar; estudar e planejar projetos e especificacoes; vistoria; pericia;
avaliacdo; arbitramento; laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e fungao técnica; referentes a
levantamentos topograficos; batimétricos; geodésicos e aerofotogramétricos; locacao de loteamentos;
sistemas de saneamento; irrigacao e drenagem; estradas; seus afins e correlatos; planejar e organizar
qualificacdo; capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgao em que
atua e demais campos da administragago municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicbes do cargo; levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de
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interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
apresentar relatérios semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

319 - ENGENHEIRO CIVIL (HIDROLOGIA)

Elaborar projetos e estudos em geral; fiscalizar a execugao das obras; auxiliar nos estudos e projetos
de obras de geracdo; subestacdo e transmissao; participar das pericias judiciais; elaborando laudos e
vistorias; participar em estudos e acompanhar ensaios para o desenvolvimento de novas tecnologias;
elaborar atividades de engenharia para a construcao de obras de geracao; relativas a estudos e
projetos; fiscalizacOes; licitagOes; especificagbes técnicas; montagem e testes de materiais e
equipamentos; desenvolver as diversas etapas de estudos e projetos em geral; supervisionar a
execucao das obras; projetar estruturas civis de obras de geracao; arranjo geral (layout) de complexos
hidrelétricos; subestacdo e transmissdo; supervisionar e participar das pericias judiciais; elaborando
laudos e vistorias; desenvolver estudos e coordenar ensaios para o desenvolvimento de novas
tecnologias; definir cronogramas; estudos de viabilidade técnico-econémica; fornecer assisténcia
técnica de consultoria de projeto; construcdo; planejamento e controle de obras; programas e servicos
civis de sua area de atuacdo; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

320 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos; identificar, determinar e
analisar causas de perdas; estabelecer plano de agOes preventivas e corretivas; medir
parametros de processos, produtos e servicos; ajustar  processos, produtos e servicos
para eliminacdo ou reducdo de perdas; avaliar eficacia de ajustes; inspecionar
funcionamento de processos, produtos e servicos; padronizar sistemas e operagdes; auditar
processos, produtos e servigos; supervisionar sistemas, processos e métodos industriais; analisar
projetos industriais; coletar dados de processo; criar banco de dados de processos e projetos;
processar e interpretar dados e resultados; comparar processos para sua otimizagao bem como de
produtos e servigcos; atualizar dados de registros; implantar ferramentas de controle de qualidade;
monitorar desempenho de processos; gerenciar seguranca do trabalho e do meio ambiente;
inspecionar instalagOes; classificar exposicao a riscos potenciais; quantificar concentragao, intensidade
e distribuicao de agentes agressivos; montar programas de prevencao ambiental; providenciar
sinalizacdes de seguranca; dimensionar sistemas de prevencao e combate a incéndios; solicitar
autorizagdo para aquisicao de produtos controlados; determinar procedimentos de seguranca para
areas confinadas; determinar procedimentos de seguranga para trabalho com eletricidade; determinar
procedimentos de seguranca em armazenagem, transporte e utilizacao de produtos quimicos;
determinar procedimentos de seguranca para redugao ou eliminacdo de ruidos industriais; providenciar
avaliacdo ergonémica de postos de trabalho; determinar tipos de equipamentos de protecdo individual
e coletiva conforme riscos; verificar procedimentos de descarte de rejeitos industriais; controlar
emissao de efluentes liquidos, gasosos e sdlidos; emitir documentacao técnica; emitir relatorios, mapa
de risco, pareceres técnicos e laudos periciais; divulgar resultados e planos de trabalho; documentar
memoria técnica de métodos, processos e produtos; emitir programas de prevengao conforme normas
legais, preparar ART (anotacdo de responsabilidade técnica; utilizar recursos de Informatica; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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321 - ENGENHEIRO ELETRICISTA

Participar de execucdao de atividades de engenharia elétrica relativa a especificacbes técnicas;
montagem; testes de materiais e equipamentos; bem como em estudos e projetos; visando atender
necessidades de manutencao de equipamentos; realizar ensaios; avaliar resultados e orientar
procedimentos para aceitacdo de equipamentos especiais; calcular parametros de linhas;
transformadores e equipamentos e preparar casos para estudos de transmissao com esses dados;
participar de estudos de fluxo de poténcia; curto-circuito; transitorios eletromagnéticos e
eletromecanicos; confiabilidade; econdmicos e de qualidade de energia; participar de estudos e
pesquisas para a adocao de novas técnicas; especificacdo de equipamentos e recomendacdo de novas
tecnologias para a operacao e a expansao adequada de sistemas elétricos de poténcia que envolva as
tensoes de 69kV a 500kV; participar da concepgao de novas subestacdoes e ampliacao das subestagdes
existentes; recomendando arranjos e esquemas para operacao adequada. Participar da elaboragao dos
planejamentos da operacdo e da expansao do sistema de transmissdo mensal; trimestral; anual;
plurianual e suas revisdes; participar de estudos eletro-energéticos para avaliacdo de limites de
intercambio e necessidades de reforcos entre regides e definicdo de estratégias para otimizacdo do
desempenho do sistema elétrico. Participar de estudos para controle de tensdo e frequéncia e
esquemas especiais de protecdo sistémica. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

322 - ENGENHEIRO FLORESTAL

Atuar na area de estudos e planejamento ambientais para projetos; contribuir para a elaboracdo de
estudos de impacto ambiental (EIA/RIMA); através de levantamentos de campo e elaboracao de
diagndsticos; progndsticos e indicacdo de medidas e programas de controle relativos a recursos
florestais; solos; aptidao agricola; e usos e cobertura vegetal do solo; contribuir para a elaboracao de
Projetos Basicos Ambientais (PBA); com a caracterizacdo dos impactos ambientais e a descricdo de
medidas; planos e programas relativos ao aproveitamento cientifico € monitoramento da flora;
recuperacao de areas degradadas e implantacdo de faixa ciliar; participar do planejamento de
atividades de conservacao de recursos naturais do solo e da flora; visando a manutencdo da
biodiversidade; participar do planejamento de projetos de extensao florestal e educacao ambiental nos
aspectos relacionados a preservacao da flora e da fauna; planejar e controlar os programas florestais e
ambientais aplicados nas instalacbes da empresa ou os conveniados com entidades externas; elaborar
e acompanhar projetos globais relativos a programas de ocupagao florestal; paisagismo; controle de
erosao; manutencdo de areas verdes; inventario e manejo de areas silvestres; producdao de mudas e
outras atividades correlatas ao ecossistema terrestre.

323 - FARMACEUTICO

Responsabilizar-se tecnicamente pelas farmacias da rede municipal; supervisionar a distribuicdo de
medicamentos; zelando pelo adequado armazenamento dos mesmos; participar de eventos ligados a
Secretaria em que presta servico e exercer demais atividades inerentes ao cargo; conforme
regulamentagdo do Conselho Regional de Farmacia; coordenar e executar as atividades de Assisténcia
Farmacéutica no ambito da Atencdo Basica/Saude da Familia; auxiliar os gestores e a equipe de saude
no planejamento das acles e servicos de Assisténcia farmacéutica na Atencao Basica/Salude da
Familia; assegurando a integralidade e a intersetorialidade das agOes de salde; promover 0 acesso € 0
uso racional de medicamentos junto a populacao e aos profissionais da Atencao Basica/Salude da
Familia; por intermédio de acdes que disciplinem a prescricdo; a dispensacdo € o0 uso; assegurar a
dispensacao adequada dos medicamentos e viabilizar a implementacdo da Atencao Farmacéutica na
Atencdo Basica/Saude da Familia; selecionar; programar; distribuir e dispensar medicamentos e
insumos; com garantia da qualidade dos produtos e servicos; receber; armazenar e distribuir
adequadamente os medicamentos na Atencao Basica/ Saude da Familia; acompanhar e avaliar a
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utilizacado de medicamentos e insumos; inclusive os medicamentos fitoterapicos; homeopaticos; na
perspectiva da obtencao de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populacao;
subsidiar o gestor; os profissionais de salde e as ESF com informacbes relacionadas a
morbimortalidade associados aos medicamentos elaborar; em conformidade com as diretrizes
municipais; estaduais e nacionais; e de acordo com o perfil epidemioldgico; projetos na area da
Atencao/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territdrio de responsabilidade;
intervir diretamente com os usuarios nos casos especificos necessarios; em conformidade com a
equipe de Atencdo Basica/Salude da Familia; visando uma farmacoterapia racional e a obtencao de
resultados definidos e mensuraveis; voltados a melhoria da qualidade de vida; estimular; apoiar;
propor e garantir a educacdo permanente de profissionais da Atencdo Basica/Saude da Familia
envolvidos em atividades de Atengao/Assisténcia Farmacéutica.

324 - FISCAL SANITARIO — ESPECIALIDADE: BIOLOGIA, 325 - FISCAL SANITARIO -
ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM, 326 - FISCAL SANITAR}O — ESPECIALIDADE: FARI’VII'\CIA,
327 - FISCAL SANITARIO — ESPECIALIDADE: NUTRICAO E 328 - FISCAL SANITARIO —
ESPECIALIDADE: VETERINARIA

Identificar os problemas de salde comuns ocasionados por medicamentos; cosméticos; saneastes e
domissanitarios; radiacdes; alimentos; zoonoses; condicdes do ambiente de trabalho e profissdes
ligadas a saude; relacionando-os com as condicOes de vida da populacdo; identificar as opinides;
necessidades e problemas da populacao relacionada ao uso indevido de produtos e servicos de
interesse da vigilancia sanitaria; ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a saude; ao controle
sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; realizar e/ou atualizar o cadastro de
estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitdria; classificar os estabelecimentos e
produtos segundo o critério de risco epidemioldgico; promover a participacao de grupos da populagao
(associacdo de bairros; entidades representantes e outros) no planejamento; controle e avaliagdo das
atividades de vigilancia sanitaria; participar de programacao de atividades de inspecdo sanitaria para
estabelecimentos; produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria; segundo as prioridades
definidas; participar na programacao das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse
da vigilancia sanitaria (alimentos; agua; medicamentos; cosméticos; saneastes; domissanitarios e
correlatos); realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo; bem como
o comportamento das doencas veiculadas por alimentos; condigdes sanitarias dos estabelecimentos e o
perfil da contaminagao dos alimentos; realizar e/ou acompanhar inspegdes de rotinas (programadas) e
emergenciais (surtos; reclamagoes; registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de
interesse da vigilancia sanitaria; auxiliar na inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem
animal; realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria; com fins de
analise fiscal; surto e controle de rotina; participar da criacdo de mecanismos de notificacdo de casos
e/ou surtos de doencas veiculadas por alimento e zoonoses; participar da investigacdo epidemioldgica
de doencgas veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar; quando necessaria; medidas previstas em
Legislacdo sanitaria vigente (intimacdes; infracdes e apreensdes); orientar responsaveis e
manipuladores de estabelecimentos quando da emissao dos autos/termos; validar a licenca sanitaria
de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico; mediante aprovacdo das condi¢des sanitarias
encontradas por ocasido da inspecdo; participar da avaliacdo dos resultados das atividades
desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar na promogao de atividades de informacdes; de
debates com a populacgdo; profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia
sanitaria; executar atividades internas administrativas relacionadas ao cargo.

329 - JORNALISTA
Recolher; redigir; registrar através de imagens e de sons; interpretar e organizar informacdes e
noticias a serem difundidas; expondo; analisando e comentando os acontecimentos; fazer selegao;
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revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais; revistas;
televisao; radio; internet; assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicacao com o
publico; assessorar nas atividades de ensino; pesquisa e extensdo; informar ao publico; elaborar
noticias para divulgacdo; processar a informacao; priorizar a atualidade da noticia; divulgar noticias
com objetividade; honrar o compromisso ético com o interesse publico; respeitar a intimidade; a vida
privada; a honra e a imagem das pessoas; adequar a linguagem ao veiculo; iniciar o processo de
informacao; fazer reunido da pauta; elaborar; distribuir e executar pauta; orientar a producao;
assegurar o direito de resposta; coletar informacao; definir; buscar e entrevistar fontes de informacao;
selecionar dados; confrontar dados; fatos e versdes; apurar e pesquisar informagoes; registrar
informacao; redigir textos jornalisticos; fotografar e gravar imagens jornalisticas; gravar entrevistas
jornalisticas; ilustrar matérias jornalisticas; revisar os registros da informacdo; editar informacao;
qualificar a informagao; questionar; interpretar e hierarquizar a informacgao; contextualizar fatos;
organizar matérias jornalisticas; planejar a distribuicdo das informacdes no veiculo de comunicacao;
formatar a matéria jornalistica; abastecer e acessar banco de dados; imagens e sons; utilizar recursos
de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional; objetos da atividade docente e informar-se sobre o0s principais
acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais; politicos e ambientais; reconhecendo a
si mesmo como agente social e formador de opinidao no ambito de sua atuacdo profissional; pautar
decisOes e escolhas pedagdgicas por principios éticos democraticos de modo a nao reproduzir
discriminag0es e injusticas.

330 - MEDICO ANESTESISTA
Aplicar anestesia para cirurgias e exames especializados, administrando substancias anestésicas, para

minorar o sofrimento de pacientes com processos intensos e possibilitar a realizacao dos referidos
exames e intervengdes cirurgicas; Reconhecer os mecanismos e etiopatogenia; diagnosticar e tratar a
dor aguda e cronica; realizar outros procedimentos relativos as especialidades médicas reconhecidas
pelo Conselho Federal de Medicina; zelar pela conservacao de materiais e equipamentos utilizados;
realizar outras tarefas correlatas com o cargo.

331 - MEDICO AUDITOR

Executar atividades de verificacdo de conformidades de planos; programas; projetos; processos e
acoes de saude; de acordo com a legislagdo e as normas vigentes; junto a todos os drgaos que
compOe o Sistema Estadual Municipal; com agao regionalizada e orientada por planos de trabalho em
niveis microrregionais; auditar; fiscalizar e acompanhar a regularidade dos procedimentos técnico-
cientificos praticados por pessoas fisicas e juridicas no dmbito do Sistema Unico de Satde do
Municipio; observadas as normas especifica s; verificar a adequacao; a resolubilidade e a qualidade das
acoes; procedimentos e servicos de saude disponibilizados a populacdo; participando do
monitoramento e avaliacao da gestdao do SUS; promove r a interagdao e a integracdao das acles e
procedimentos de auditoria entre os trés niveis de gestao do SUS; sistematizar producao documental e
registro das atividades pertinentes a auditoria; em itir parecer conclusivo e relatdrios gerenciais com a
finalidade de instruir processos de ressarcimento ao Fundo Estadual de Saude de valores apurados nas
acoes de auditoria; promover; em sua area de atuagdo; cooperacao técnica com érgaos e entidades
com vistas a integracao das acdes desenvolvidas pelo Sistema de Auditoria; nas trés esferas de gestdo
e; com oOrgaos integrantes dos sistemas de controle interno e externo; executar outros procedimentos
ou atividades inerentes a auditoria de projetos; programas; convénios entre outros; verificando a
conformidade com a legislagao vigente e normas internas; desempenhar outras atividades afins.
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332 - MEDICO CARDIOLOGISTA

Avaliar; diagnosticar; prescrever e realizar tratamento clinico; cirlrgico ou reabilitacional; exames
complementares e de apoio diagndstico; prescrever medicamentos; diagnosticar situacdes de salde da
comunidade; executar atividades médico-sanitarias; desenvolver e executar programas de salde
publica; participar de programas de controle de infeccdo hospitalar; de vigilancia sanitaria;
epidemiolégica e de saude do trabalhador; emitir laudos; atestados e pareceres; realizar outros
procedimentos relativos as especialidades médicas reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina;
zelar pela conservagao de materiais e equipamentos utilizados; realizar outras tarefas correlatas com o
cargo.

333 - MEDICO CLINICO GERAL

Avaliar; diagnosticar; prescrever e realizar tratamento clinico; cirdrgico ou reabilitacional;, exames
complementares e de apoio diagndstico; prescrever medicamentos; diagnosticar situacdes de salude da
comunidade; executar atividades médico-sanitarias; desenvolver e executar programas de saude
publica; participar de programas de controle de infeccdo hospitalar; de vigilancia sanitaria;
epidemioldgica e de saude do trabalhador; emitir laudos; atestados e pareceres; realizar outros
procedimentos relativos as especialidades médicas reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina;
zelar pela conservagao de materiais e equipamentos utilizados; realizar outras tarefas correlatas com o
cargo.

334 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Avaliar; diagnosticar; prescrever e realizar tratamento clinico; cirdrgico ou reabilitacional, exames
complementares e de apoio diagndstico; prescrever medicamentos; diagnosticar situacdes de saude da
comunidade; executar atividades médico-sanitarias; desenvolver e executar programas de salde
publica; participar de programas de controle de infeccdo hospitalar; de vigilancia sanitaria;
epidemioldgica e de saude do trabalhador; emitir laudos; atestados e pareceres; realizar outros
procedimentos relativos as especialidades médicas reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina;
zelar pela conservagao de materiais e equipamentos utilizados; realizar outras tarefas correlatas com o
cargo.

335 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRA

Avaliar; diagnosticar; prescrever e realizar tratamento clinico; cirdrgico ou reabilitacional, exames
complementares e de apoio diagndstico; prescrever medicamentos; diagnosticar situacdes de salde da
comunidade; executar atividades médico-sanitarias; desenvolver e executar programas de saude
publica; participar de programas de controle de infeccdo hospitalar; de vigilancia sanitaria;
epidemioldgica e de saude do trabalhador; emitir laudos; atestados e pareceres; realizar outros
procedimentos relativos as especialidades médicas reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina;
zelar pela conservagao de materiais e equipamentos utilizados; realizar outras tarefas correlatas com o
cargo.

336 - MEDICO GASTROENTEROLOGISTA PEDIATRA
Avaliar; diagnosticar; prescrever e realizar tratamento clinico; cirdrgico ou reabilitacional; exames
complementares e de apoio diagndstico; prescrever medicamentos; diagnosticar situacdes de salde da
comunidade; executar atividades médico-sanitarias; desenvolver e executar programas de salde
publica; participar de programas de controle de infeccdo hospitalar; de vigilancia sanitaria;
epidemioldgica e de saude do trabalhador; emitir laudos; atestados e pareceres; realizar outros
procedimentos relativos as especialidades médicas reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina;
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zelar pela conservacao de materiais e equipamentos utilizados; realizar outras tarefas correlatas com o
cargo.

337 - MEDICO GERIATRA

Avaliar; diagnosticar; prescrever e realizar tratamento clinico; cirtrgico ou reabilitacional; exames
complementares e de apoio diagndstico; prescrever medicamentos; diagnosticar situacdes de saude da
comunidade; executar atividades médico-sanitarias; desenvolver e executar programas de saude
publica; participar de programas de controle de infeccdo hospitalar; de vigilancia sanitaria;
epidemioldgica e de saude do trabalhador; emitir laudos; atestados e pareceres; realizar outros
procedimentos relativos as especialidades médicas reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina;
zelar pela conservacao de materiais e equipamentos utilizados; realizar outras tarefas correlatas com o
cargo.

338 - MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia; desempenhar funcdes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicoes
pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a politica interna da instituicao, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatdrios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando
convocado.assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e
da medicina preventiva; participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades
de educagao em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;
efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias,
escolas, setores esportivos, entre outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; efetuar a notificacdo compulsoria de
doengas; realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e
orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; prestar informagdes do processo salde-
doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; participar de grupos terapéuticos através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacOes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; participar de reunides comunitarias em
espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que
favorecem enfermidades; promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos; participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos
servicos prestados a populacdo; realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de salde da
comunidade para avaliagao do impacto das acdes em saude implementadas por equipe; representar,
quando designado, a secretaria municipal na qual esta lotado em conselhos, comissdes, reunides com
as demais secretarias municipais; participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;
orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; realizar outras
atribuicoes afins.
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339 - MEDICO HEMATOLOGISTA

Avaliar; diagnosticar; prescrever e realizar tratamento clinico; cirtrgico ou reabilitacional; exames
complementares e de apoio diagndstico; prescrever medicamentos; diagnosticar situacoes de salude da
comunidade; executar atividades médico-sanitarias; desenvolver e executar programas de salde
publica; participar de programas de controle de infeccdo hospitalar; de vigilancia sanitaria;
epidemiolégica e de saude do trabalhador; emitir laudos; atestados e pareceres; realizar outros
procedimentos relativos as especialidades médicas reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina;
zelar pela conservagao de materiais e equipamentos utilizados; realizar outras tarefas correlatas com o
cargo.

340 - MEDICO NEFROLOGISTA

Diagnosticar e tratar as afeccdes do sistema nefrourinario, fazendo exame clinico no paciente
pediatrico e orientando a realizacdo dos exames subsidiarios, para recuperar lhe a saude; Efetuar
exames médicos; Emitir diagndsticos; Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
do aparelho urinario, inclusive transplante; Acompanhar os pacientes pediatricos no pré e pos-
cirdrgico; Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salude e bem-estar
do paciente.

341 - MEDICO NEUROLOGISTA

Realizar atendimento na area de neurologia; desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes
a0 cargo e area. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina
preventiva; participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagao
em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdao em geral; efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias,
escolas, setores esportivos, entre outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; efetuar a notificacdo compulséria de
doencas; realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e
orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; prestar informacdes do processo saulde-
doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; participar de grupos terapéuticos através de
reunioes realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; participar de reunides comunitarias em
espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que
favorecem enfermidades; promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos; participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos
servicos prestados a populacdo; realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de salde da
comunidade para avaliacao do impacto das acdes em saude implementadas por equipe; representar,
quando designado, a secretaria municipal na qual esta lotado em conselhos, comissdes, reunides com
as demais secretarias municipais; participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao; realizar
outros procedimentos relativos as especialidades médicas reconhecidas pelo Conselho Federal de
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Medicina; zelar pela conservagao de materiais e equipamentos utilizados; realizar outras tarefas
correlatas com o cargo.

342 - MEDICO NEURO-PEDIATRA

Avaliar; diagnosticar; prescrever e realizar tratamento clinico; cirtrgico ou reabilitacional; exames
complementares e de apoio diagndstico; prescrever medicamentos; diagnosticar situacdes de saude da
comunidade; executar atividades médico-sanitarias; desenvolver e executar programas de salde
publica; participar de programas de controle de infeccdo hospitalar; de vigilancia sanitaria;
epidemioldgica e de saude do trabalhador; emitir laudos; atestados e pareceres; realizar outros
procedimentos relativos as especialidades médicas reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina;
zelar pela conservacao de materiais e equipamentos utilizados; realizar outras tarefas correlatas com o
cargo.

343 - MEDICO OBSTETRA/ GINECOLOGISTA

Avaliar; diagnosticar; prescrever e realizar tratamento clinico; cirdrgico ou reabilitacional, exames
complementares e de apoio diagndstico; prescrever medicamentos; diagnosticar situacdes de salde da
comunidade; executar atividades médico-sanitarias; desenvolver e executar programas de saude
publica; participar de programas de controle de infeccdo hospitalar; de vigilancia sanitaria;
epidemioldgica e de saude do trabalhador; emitir laudos; atestados e pareceres; realizar outros
procedimentos relativos as especialidades médicas reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina;
zelar pela conservagao de materiais e equipamentos utilizados; realizar outras tarefas correlatas com o
cargo.

344 - MEDICO ORTOPEDISTA
Realizar atendimento na area de ortopedia; desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa;

realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes
a0 cargo e area. Participar, conforme a politica interna da instituicao, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina
preventiva; participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagao
em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias,
escolas, setores esportivos, entre outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; efetuar a notificacdo compulséria de
doengas; realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacoes e
orientagOes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; prestar informacdes do processo salde-
doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; participar de grupos terapéuticos através de
reunioes realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; participar de reunides comunitarias em
espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que
favorecem enfermidades; promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos; participar dos processos de avaliagao da equipe e dos
servicos prestados a populacdo; realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de salde da
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comunidade para avaliacao do impacto das acdes em salde implementadas por equipe; representar,
quando designado, a secretaria municipal na qual esta lotado em conselhos, comissdes, reunides com
as demais secretarias municipais; participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; realizar outros procedimentos relativos as especialidades médicas
reconhecidas pelo conselho federal de medicina; zelar pela conservacao de materiais e equipamentos
utilizados; realizar outras tarefas correlatas com o cargo.

345 - MEDICO PEDIATRA

Avaliar; diagnosticar; prescrever e realizar tratamento clinico; cirdrgico ou reabilitacional;, exames
complementares e de apoio diagndstico; prescrever medicamentos; diagnosticar situacdes de saude da
comunidade; executar atividades médico-sanitarias; desenvolver e executar programas de saude
publica; participar de programas de controle de infeccdo hospitalar; de vigilancia sanitaria;
epidemioldgica e de saude do trabalhador; emitir laudos; atestados e pareceres; realizar outros
procedimentos relativos as especialidades médicas reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina;
zelar pela conservacao de materiais e equipamentos utilizados; realizar outras tarefas correlatas com o
cargo.

346 - MEDICO PSIQUIATRA

Avaliar; diagnosticar; prescrever e realizar tratamento clinico; cirdrgico ou reabilitacional, exames
complementares e de apoio diagndstico; prescrever medicamentos; diagnosticar situacdes de salde da
comunidade; executar atividades médico-sanitarias; desenvolver e executar programas de saude
publica; participar de programas de controle de infeccdo hospitalar; de vigilancia sanitaria;
epidemioldgica e de saude do trabalhador; emitir laudos; atestados e pareceres; realizar outros
procedimentos relativos as especialidades médicas reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina;
zelar pela conservacao de materiais e equipamentos utilizados; realizar outras tarefas correlatas com o
cargo.

347 - MEDICO REGULADOR

Realizar a regulagao de todas as consultas e encaminhamentos de exames da atencdo basica; verificar
a classificacdo de risco dos encaminhamentos; discutir com o médico da Unidade a devolugdo ou
negativa dos encaminhamentos; treinar os médicos da unidade quando solicitado e demais fungdes
referentes a fungao.

348 - MEDICO UROLOGISTA

Avaliar; diagnosticar; prescrever e realizar tratamento clinico; cirdrgico ou reabilitacional, exames
complementares e de apoio diagndstico; prescrever medicamentos; diagnosticar situacdes de salde da
comunidade; executar atividades médico-sanitarias; desenvolver e executar programas de salde
publica; participar de programas de controle de infeccdo hospitalar; de vigilancia sanitaria;
epidemioldgica e de saude do trabalhador; emitir laudos; atestados e pareceres; realizar outros
procedimentos relativos as especialidades médicas reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina;
zelar pela conservagao de materiais e equipamentos utilizados; realizar outras tarefas correlatas com o
cargo.

349 - MEDICO VETERINARIO

Fomentar producdo animal: dimensionar plantel; estudar viabilidade econdmica da atividade;

estabelecer interface entre informatica e producao animal; realizar andlise zootécnica; realizar
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diagndstico de eficiéncia produtiva; desenvolver programas de controle sanitario de plantéis; elaborar
projetos de instalacdes e equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de melhoramento
genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar programas de nutricdo animal;
projetar instalagdes para animais; supervisionar implantacdo e funcionamento dos sistemas de
producdo; aprimorar projetos de instalacdes e equipamentos zootécnicos; supervisionar qualidade dos
ingredientes utilizados na alimentagao animal; orientar criagdo de animais silvestres em cativeiro;
controlar servicos de inseminacdo artificial; adaptar tecnologia de informatica a producdo animal;
praticar clinica médica veterinaria; em todas as suas especialidades: realizar e interpretar resultados
exame clinico de animais; diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de protecdo
e prevencao; realizar sedacdo; anestesia; e tranquilizacao de animais; realizar cirurgias e intervencoes
de odontologia veterinaria; coletar material para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de
diagndstico; realizar necropsias; exercer defesa sanitaria animal: elaborar diagnostico situacional para
elaboracao de programas; elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de doencas;
coletar material para diagndstico de doencas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar
sacrificio de animais; analisar relatdrio técnico de produtos de uso veterindrio; analisar material para
diagndstico de doencas; avaliar programas de controle e erradicacao de doencas; notificar doengas de
interesse a salde animal; controlar transito de animais; eventos agropecuarios e propriedades;
promover salde publica analisar processamento; fabricagao e rotulagem de produtos; avaliar riscos do
uso de insumos; coletar e analisar produtos para analise laboratorial; inspecionar produtos de origem
animal; fazer levantamento epidemioldgico de zoonoses; elaborar programas de controle e erradicacao
de zoonoses; elaborar programas de controle de pragas e vetores; executar programas de controle de
qualidade de alimentos; executar programas de controle e erradicacao de zoonoses; executar
programas de controle de pragas e vetores; orientar acondicionamento e destino de lixo causador de
danos a saude publica; elaborar programas de controle de qualidade de alimentos; notificar
ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes; elaborar laudos; pareceres e atestados: emitir
atestado de saude animal; emitir laudo de necrdpsia; emitir parecer técnico; emitir laudo técnico;
realizar atividades de peritagem em demandas judiciais; elaborar projetos técnicos; atuar na produgao
industrial; tecnologia e controle de qualidade de produtos: executar analises laboratoriais de controle
de qualidade; monitorar padroes de qualidade de matérias-primas e produtos; testar produtos;
equipamentos e processos; desenvolver novos produtos; aprimorar produtos; atuar na area de
biotecnologia: manipular genes e embrides de animais; manipular microorganismos e subunidades;
para utilizacdo em processos biotecnoldgicos; utilizar técnicas de criopreservacao de material bioldgico;
realizar fertilizacdo in vitro;, desenvolver produtos com técnica de biologia molecular; participar em
comissdes de biosseguranca; adotar medidas de biosseguranca; utilizar recursos de informatica;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

350 - NUTRICIONISTA
Identificar populagao-alvo; participar de diagndstico interdisciplinar realizar inquérito alimentar;
interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais;
realizar diagndstico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescrigao
dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar evolucdo dietoterapica em
prontuario; conferir adesao a orientacdo dietético-nutricional; orientar familiares e cuidadores; realizar
acompanhamento nutricional; prover educacao nutricional; prover orientacao nutricional; planejar
cardapios; confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis; nao
pereciveis; equipamentos e utensilios; comprar géneros pereciveis; nao pereciveis; equipamentos e
utensilios; supervisionar recepcao de géneros; controle de estoque; transmitir instrucbes a equipe;
pessoal operacional; preparo das refei¢oes; distribuicdao das refeicOes; verificar aceitacao das refeicoes;
medir resto-ingestdao; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos;
controlar higienizacao de pessoal; de ambiente; de equipamentos e utensilios; alimentos; validade de
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produtos; qualidade de alimentos; identificar perigos e pontos criticos de controle (Appcc); solicitar
analise microbioldgica; dos alimentos; efetuar controles de salde dos funcionarios; analise
bromatoldgica dos alimentos; efetuar visitas técnicas; preparar material de divulgacao; material
educativo; criar mecanismos de comunicacao interna; elaborar manuais de boas maneiras; registrar
informacdes; redigir relatdrios; textos técnicos; dominar legislagdo; manipular instrumentos de
avaliacdo do estado nutricional; atualizar-se; especializar-se; demonstrar espirito de equipe; manter-se
dinamico; criatividade; flexibilidade; lideranca; delegar funcOes; transmitir seguranca; contornar
situacOes adversas; lidar com informatica; com publico; participar de entidades de classes; participar
de grupos técnicos; de reunides técnicas; de entidades técnico - cientificas; de programas
institucionais; demonstrar capacidade redacional; fluéncia verbal; trabalhar em equipe multi e
interdisciplinar.

351 - ORIENTADOR EDUCACIONAL

Articular a acao conjunta da escola com as instituicdes de protecdo a crianca e ao adolescente;
Caracterizar o perfil do aluno; Promover estudo de caso; Planejar e participar de conselho de classe,
junto ao o Orientador Pedagdgico; Participar do processo de elaboracdo, execucao, acompanhamento
e atualizacao do projeto pedagdgico, promovendo acdes que contribuam para a implantacao e
implementacado das Diretrizes Curriculares da Secretaria Municipal de Educacao; Coordenar projetos e
atividades com o objetivo de respeitar a alteridade, estimular a solidariedade, a criatividade, o senso
de justica, o senso critico, o respeito humano e a cooperacao; Identificar e prevenir as situacdoes que
gerem conflitos e, caso ocorram, administra-los com vistas a sua superagao; Participar do processo de
conhecimento da comunidade escolar; Intermediar conflitos entre a escola e a familia; Interagir com os
pais; coordenar reunides de pais; Atuar coletivamente na identificacdo das causas que impedem o
avanco do processo de ensino-aprendizagem e na promocao de alternativas que favorecam o sucesso
escolar; Acompanhar a trajetdria escolar do aluno através de registros proprios; Proporcionar reflexdes
com a comunidade escolar sobre pratica pedagdgica, sistema de avaliacdo, evasao, repeténcia, normas
disciplinares e outros assuntos pertinentes ao cotidiano escolar; Manter atualizado o arquivo da
documentagado referente ao atendimento dos alunos; Sistematizar o processo de acompanhamento dos
alunos, encaminhando-os a setores competentes, quando necessario; Atender o aluno, individualmente
ou em grupo, utilizando técnicas apropriadas para prevenir e acompanhar as situacdes que interfiram
na integragdo do grupo e no rendimento escolar; Sistematizar o processo de intercambio das
informagdes necessarias ao conhecimento educando entre os profissionais da equipe escolar;
Responsabilizar-se pelo levantamento da frequéncia dos alunos, tomando as providéncias cabiveis.

352 - ORIENTADOR PEDAGOGICO
Responsabilizar-se pelas diretrizes, orientacao e controle do processo de ensino e aprendizagem nas
instituicoes educacionais; Participar do processo de elaboracdao, execugao, acompanhamento e
atualizacao do projeto pedagdgico, promovendo acdes que contribuam para a implantacao e
implementagao das diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educagao; Otimizar o processo
ensino-aprendizagem, por meio de aperfeicoamento e atualizacdo técnico-pedagdgica dos docentes,
assim como a integracao e a articulacdo das acdes pedagdgicas; Planejar, orientar e acompanhar as
atividades didatico-pedagdgicas, a fim de dar suporte ao corpo docente, promovendo acdes que
contribuam para implementagao das diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educacao;
Construir e atuar, coletivamente, pautado nas diretrizes legais vigentes, as normas de gestdao e de
convivéncia com todos os segmentos da comunidade escolar; Promover a andlise do curriculo em agdo
na escola e estudos que permitam acompanhar o seu desenvolvimento nos diferentes niveis, etapas,
modalidades, areas e disciplinas de ensino; Apoiar e realizar praticas e acdes pedagdgicas inclusivas;
Promover uma organizacao didatico-pedagdgica da escola, centrada no ensino que atenda as diferente
necessidades e ritmos de aprendizagem dos alunos; Planejar e participar dos conselhos de classe junto
ao Orientador Educacional e ao Diretor, propondo reflexao avaliativa da equipe, com o objetivo de
redimensionar as acdes pedagdgicas; acompanhar e assinar periodicamente/bimestralmente o
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preenchimento de Diarios de Classe; Orientar e conferir os registros do processo educativo, assinando
os que forem pertinentes; Acompanhar, orientar e dar sustentacao as praticas entre os diferentes
profissionais responsaveis pelo trabalho escolar; Organizar e acompanhar a reposicao de aulas em
casos do ndo cumprimento do calendario escolar; Promover e coordenar reunides pedagdgicas; Propor
atividades pedagdgicas que permitam a articulagdo entre os diferentes areas do conhecimento;
Organizar o periodo reservado ao estudo e planejamento dos professores, de maneira a garantir que
esse tempo seja de efetivo trabalho pedagdgico; Planejar, orientar e avaliar periodicamente com o
Corpo Docente e Equipe técnico-Administrativo-Pedagdgica o processo ensino/aprendizagem, a
recuperagao e a progressao parcial; Detectar as falhas do processo ensino-aprendizagem, reorientando
os procedimentos; Planejar, junto ao Orientador Educacional, a enturmacao dos alunos; Emitir parecer
pedagdgico nas situagles indicadas; Promover a integragdo comunidade/escola.

353 - PEDAGOGO

Orientar; acompanhar e coordenar; junto aos outros membros da equipe gestora; a elaboracao;
sistematizacdo; implementacdo e avaliacdo da proposta pedagdgica da unidade de ensino a partir da
politica educacional da Secretaria Municipal de Educagao; desenvolver estudos; propor; coordenar;
implementar ; monitorar e avaliar medidas que visem a melhoria do processo de ensino e
aprendizagem de acordo com os indicadores e metas estabelecidas no ambito do sistema educacional;
bem como atuar na formagao continuada de professores; executar outras atividades correlatas.

354 - PROCURADOR

Promover a representacao judicial do Municipio e; na area de sua atuacdo; a representagao
extrajudicial; promover a inscricdo da Divida Ativa; promover a execucdo judicial da Divida Ativa
inscrita do Municipio; assessorar o Prefeito Municipal; o Vice-Prefeito; os Secretarios Municipais e
demais titulares de o6rgaos do Municipio; inclusive elaborando as informagdes nos Mandados de
Seguranca em que sejam apontados como co-autores; representar ao Prefeito em medidas de ordem
juridica que lhe parecam necessarias; tendo em vista o interesse publico e a legislacdo em vigor;
exercer a funcao de dérgao central de Consultoria Juridica do Municipio; velar pela legalidade dos atos
da Administracao Municipal; representando ao Prefeito quando constatar infragdes e propondo
medidas que visem a corregao de ilegalidades eventualmente encontradas; inclusive a anulagdo ou
revogacao de atos e a punicdo dos responsaveis; requisitar a qualquer 6rgao da Administragao
Municipal; fixando prazo; os elementos de informagdo necessarios ao desempenho de suas atribuicoes;
podendo a requisicdo; em caso de urgéncia; ser feita verbalmente; elaborar projetos de lei e atos
normativos de competéncia do Prefeito; assessorando os Secretarios Municipais e dirigentes de drgaos
autbnomos no desempenho da competéncia para expedicdo de tais atos; que lhe devem ser
submetidos antes de sua edigao; avocar o exame de qualquer processo; administrativo ou judicial; em
que haja interesse de érgao da Administracao Municipal; atender e orientar; com cordialidade; a todos
quantos busquem quaisquer informagdes que possa prestar no interesse do Municipio; e da imagem de
organizacao; responsabilidade; probidade e zelo para com os direitos do Municipio e do sujeito passivo
de qualquer pretensdo a cargo da Procuradoria; proceder; no dmbito do seu Orgdo; & gestdo e ao
controle financeiro dos recursos orgamentarios; bem como a gestao de pessoas e recursos materiais
existentes; em consonancia com determinacdes emanados do Chefe do Poder Executivo; exercer
outras atividades correlatas; especialmente as elencadas na Lei 4.060/2013.

355 - PROFESSOR DE ARTES
Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo
a0 avanco da tecnologia educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
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definir; operacionalmente; os objetivos do plano curricular; a nivel de sua sala de aula; selecionar e
organizar formas de execugao - situacdes de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliacao;
condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua acdo
cooperativamente no ambito escolar; participar de reunides; conselho de classe; atividades civicas e
outras; atender a solicitagdes da direcao da escola referentes a sua acao docente desenvolvida no
ambito escolar; executar outras atividades correlatas.

356 - PROFESSOR DE CIENCIAS

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo
a0 avanco da tecnologia educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
definir; operacionalmente; os objetivos do plano curricular; a nivel de sua sala de aula; selecionar e
organizar formas de execucdo - situacbes de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliacao;
condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua acdo
cooperativamente no ambito escolar; participar de reunides; conselho de classe; atividades civicas e
outras; atender a solicitagbes da diregao da escola referentes a sua agao docente desenvolvida no
ambito escolar; executar outras atividades correlatas.

357 - PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo
a0 avanco da tecnologia educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
definir; operacionalmente; os objetivos do plano curricular; a nivel de sua sala de aula; selecionar e
organizar formas de execugao - situacdes de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliacao;
condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua agao
cooperativamente no ambito escolar; participar de reunides; conselho de classe; atividades civicas e
outras; atender a solicitagdes da diregao da escola referentes a sua agao docente desenvolvida no
ambito escolar; executar outras atividades correlatas.

358 - PROFESSOR DE ETICA E CIDADANIA

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo
ao avanco da tecnologia educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
definir; operacionalmente, os objetivos do plano curricular; a nivel de sua sala de aula; selecionar e
organizar formas de execucdo - situacbes de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliagao;
condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua agdo
cooperativamente no ambito escolar; participar de reunides; conselho de classe; atividades civicas e
outras; atender a solicitagdes da direcao da escola referentes a sua agao docente desenvolvida no
ambito escolar; executar outras atividades correlatas.

359 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo
a0 avanco da tecnologia educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
definir; operacionalmente; os objetivos do plano curricular; a nivel de sua sala de aula; selecionar e
organizar formas de execucao - situacdoes de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliacao;
condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua acdo
cooperativamente no ambito escolar; participar de reunides; conselho de classe; atividades civicas e
outras; atender a solicitagdes da direcao da escola referentes a sua acao docente desenvolvida no
ambito escolar; executar outras atividades correlatas.
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360 - PROFESSOR DE HISTORIA

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo
ao avango da tecnologia educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
definir; operacionalmente; os objetivos do plano curricular; a nivel de sua sala de aula; selecionar e
organizar formas de execugao - situacdes de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliagao;
condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua agao
cooperativamente no ambito escolar; participar de reunides; conselho de classe; atividades civicas e
outras; atender a solicitagdes da direcao da escola referentes a sua acao docente desenvolvida no
ambito escolar.

361 - PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo
ao avango da tecnologia educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
definir; operacionalmente; os objetivos do plano curricular; a nivel de sua sala de aula; selecionar e
organizar formas de execugao - situacdes de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliagao;
condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua acdo
cooperativamente no ambito escolar; participar de reunides; conselho de classe; atividades civicas e
outras; atender a solicitagdes da direcao da escola referentes a sua agao docente desenvolvida no
ambito escolar; executar outras atividades correlatas.

362 - PROFESSOR DE MATEMATICA

Planejar e executar o trabalho docente, registrar notas, conteldos em diarios de classe em
consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avanco da tecnologia educacional;
levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; definir; operacionalmente; os objetivos
do plano curricular; a nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas de execugao - situagdes
de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliacdo; condizentes com o esquema de referéncias
tedricas utilizado pela escola; realizar sua acao cooperativamente no ambito escolar; participar de
reunides; conselho de classe; atividades civicas e outras; atender a solicitacdes da direcdo da escola
referentes a sua acdo docente desenvolvida no ambito escolar; executar outras atividades correlatas.

363 - PROFESSOR DE PORTUGUES

Planejar e executar o trabalho docente; em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo
ao avanco da tecnologia educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
definir; operacionalmente; os objetivos do plano curricular; a nivel de sua sala de aula; selecionar e
organizar formas de execugao - situacdes de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliacao;
condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua agdo
cooperativamente no ambito escolar; participar de reunides; conselho de classe; atividades civicas e
outras; atender a solicitagdes da direcdao da escola referentes a sua acao docente desenvolvida no
ambito escolar; executar outras atividades correlatas.

364 - PSICOLOGO
Triar casos; entrevistar pessoas; levantar dados pertinentes; observar pessoas e situagoes; elaborar
diagndsticos; dar devolutiva; investigar pessoas; situacdes e problemas; escolher o instrumento de
avaliacdo; aplicar instrumentos e métodos de avaliagdo; mensurar resultados de instrumentos de
avaliacdo; avaliar sinais e sintomas funcionais; avaliar sinais e sintomas psiquicos; avaliar sinais e
sintomas energéticos; recrutar recursos humanos selecionar recursos humanos; propiciar espago para
acolhimento de vivencias emocionais (setting terapéutico); prover suporte emocional; tornar
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consciente o inconsciente; propiciar criagdo de vinculo paciente-terapeuta; interpretar conflitos e
questdes; elucidar conflitos e questdes; promover integracdo psiquica; promover desenvolvimento das
relagOes interpessoais; promover desenvolvimento da percepgao interna (Insight); realizar trabalhos de
estimulacdo (psicomotora; psicoldgica; neuropsicolégica e energética); mediar conflitos; reabilitar
aspectos cognitivos; reabilitar aspectos psicomotores; reabilitar aspectos comportamentais; reabilitar
aspectos corporais; facilitar grupos; elaborar processos de alta; reequilibrar os disturbios energéticos e
funcionais; estimular mecanismos homeostaticos; selecionar instrumentos de intervencado terapéutica;
prescrever tratamento terapéutico; propor intervencoes; esclarecer as repercussdes psicoldgicas
decorrentes dos procedimentos meédico-hospitalares; informar sobre desenvolvimento do psiquico
humano; orientar mudanca de comportamento; aconselhar pessoas; grupos e familias; realizar
orientacdo vocacional; orientar sobre plano de carreira; orientar sobre programas de salde publica;
auxiliar na formacdo de politica publica; realizar encaminhamento; acompanhar a evolucdo da
intervengao; acompanhar a evolugao do caso; acompanhar o desenvolvimento de profissionais em
formagao e especializagdo; acompanhar resultados de projetos; visitar instituicdes e equipamentos
sociais; visitar domicilios; participar de plantdo técnicos; acompanhar plantdes de visita do tribunal de
justica; acompanhar egressos de tratamento; realizar acompanhamento terapéutico; estudar casos;
apresentar estudos de casos; ministrar aulas; cursos e palestras; supervisionar profissionais da area e
areas afins; supervisionar estagiarios da area e areas afins; coordenar grupos de estudo; formar
psicanalistas formar especialistas capacitar profissionais; desenvolver cursos para grupos especificos;
elaborar manuais; desenvolver processos de recrutamento e de selecdo; propiciar recursos para o
desenvolvimento de aspectos cognitivos; desenvolver projetos educativos; avaliar recursos; orientar
sobre promogdo e prevencao da saude; investigar o psiquismo humano; investigar o comportamento
individual; grupal e institucional; investigar comportamento animal; definir problemas e obijetivos;
pesquisar bibliografia; definir metodologias de acdo; estabelecer parametros de pesquisa; construir
instrumentos; de pesquisa; padronizar testes; coletar e organizar dados; analisar; planejar as
atividades da equipe; programa atividades; distribuir tarefas a equipe; trabalhar a dinamica da equipe;
coordenar reunibes; organizar eventos; identificar recursos da comunidade; avaliar propostas e
projetos; avaliar a execucao das agles; prestar consultoria/assessoria; participar de palestras; debates
e entrevistas; participar de reunides; cientificas congressos; seminarios e simposios); publicar artigos;
ensaios; livros cientificos e notas técnicas; participar de comissdo técnicas; participar de conselhos
municipais; estaduais e federais; participar de entidades de classe; fornecer subsidios a estratégias e
politicas organizacionais; fornecer a elaboracdo de legislagao; elaborar pareceres; laudos e pericias;
agendar atendimentos; convocar pessoas; organizar prontuarios; preencher formularios e cadastros;
elaborar projetos; elaborar instrumentos de avaliagdo administrativa; fazer levantamentos estatisticos;
providenciar aquisicdo de material técnico; sistematizar informacdes; manter sigilo profissional;
trabalhar em equipe; demonstrar capacidade de manter imparcialidade; respeitar os limites de
atuacao; demonstrar interesse pela pessoa/ser humano; ouvir ativamente (saber ouvir); demonstrar
capacidade de contornar situagdes adversas; respeitar valores e crencas dos pacientes; demonstrar
capacidade de observacdo, questionar, capacidade motora fina, sensibilidade tatil, raciocinio abstrato,
visdo sistémica, empatia, visao holistica.

365 - SUPERVISOR ESCOLAR
Representar o Municipio na Criacao, fiscalizacdo e controle das Instituicoes Educacionais que compdem

o Sistema Municipal de Ensino de Barra Mansa; Autorizar, credenciar e supervisionar as InstituicOes
Educacionais do seu Sistema de Ensino, no ambito de competéncia do Municipio (Rede Publica e
Privada); Divulgar, orientar e acompanhar o cumprimento das leis e normas federais/municipais e leis
estaduais; Assistir a administracao superior do Sistema Municipal de Ensino com a proposicao de agoes
consoantes a legalidade, diante de possivel adversidades; Zelar pelo cumprimento das normas
vigentes, prevenindo a Secretaria Municipal d3e Educacdo de possiveis irregularidades; Acompanhar as
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Instituicdes Educacionais de forma preventiva e orientadora, visando evitar desvios que possam
comprometer a regularidade dos estudos dos alunos (matriculas, progressao parcial, matriz curricular,
cumprimento do calendario letivo, regularizacao de vida escolar, acompanhamento legal da vida
escolar dos alunos inclusos); Acompanhar a organizagao da escrituracao e do arquivo escolar, de forma
que fiqguem asseguradas a autenticidade e a regularizacdo dos estudos e da vida escolar dos alunos
(conferéncia de fichas individuais, relatérios anuais, certificados e histdricos escolares); Prestar
assessoria técnica-legislativa no que tange a interpretacdo e aplicabilidade em vigor, Integrar
comissOes de autorizacdo e encerramento de instituicdes de ensino publica e privada; Declarar a
autenticidade, ou ndo, de documentos escolares de alunos, sempre que solicitado por érgaos e/ou
instituicOes diversas; Prestar assessoria técnica ao Conselho Municipal de Educacao e a Secretaria
Municipal de Educacdo; Integrar comissOes de apuracdo de denulncias e atendimento a drgdos
juridicos; Integrar comissdes conforme solicitacdo do (a) Secretario Municipal de Educacao em
assuntos de interesse do Sistema; Verificar e exigir habilitacao e formacao estabelecida por lei dos
profissionais que compdem as Instituicbes Educacionais; Zelar pela lisura e regularidade do
funcionamento do Sistema Municipal de Ensino em seus aspectos legais, na assessoria direta ao
Secretario (a) Municipal de Educacao.

366 - TERAPEUTA OCUPACIONAL
Eleger procedimento de intervencOes/tratamento; aplicar testes e protocolos; realizar procedimentos
de habilitacdo e de reabilitacdo; ensinar procedimentos de orientacdo/mobilidade (dependente/semi-
independente/independente); ensinar técnicas de independéncias em a.v.d e a.i.v.d.; ensinar técnicas
de autonomia em atividades de vida diaria (a.v.d.) e atividades instrumentais de vida diaria (a.i.v.d);
ensinar técnicas para uso funcional da visdo; prescrever aplicar exercicios ortopticos; adaptar;
prescrever atividades; estimular desenvolvimento neuro-sensorio-motor e percepto-cognitivo; estimular
percepcao tactil-cinestésica e musculo-esquelético; estimular percepgao visual precoce; adaptar
postura; ensinar formas alternativas de comunicacao; estimular percepcao espacial e visao binocular;
estimular percepcao espacial e viso-motora; reeducar postura; implementar agdes para prevencao e
promocao da saude; prescreve orteses; proteses; adaptagOes e produtos assistivos; adaptar orteses;
proteses; produtos assistivos; treinar auxilios de visao subnormal (lupa; telelupa; Oculos
esferoprismatico; etc); treinar paciente na utilizacdo de orteses; préteses; adaptacdes e produtos
assistivos; preparar ambiente terapéutico; aplicar estratégias para reabilitacdo psicossocial; realizar
medidas pré-cirtrgicas dos desvios oculares; instrumentar cirurgia oftalmica; aplicar terapias assistidas
por animais; organizar cotidiano de clientes; coordenar atividades terapéuticas ocupacionais em
grupos; estimular habilidades sociais; acompanhar clientes em atividades do cotidiano; avaliar fungoes
neuro-musculo-esqueléticas; avaliar funcdo sensdrio-motoras e percepto-cognitivo; avaliar fungdes
manuais; do corpo; psiquicas; psicossociais; Oculo-motoras; funcionalidade da visdo residual;
atividades de vida diaria (a.v.d), atividades instrumentais de vida didria (a.i.v.d); atividades socio-
ocupacionais; condicdes para o desempenho ocupacional (trabalho; laser; brincar; escola e écio);
percepcao espacial; temporal e psicomotora; avaliar habilidades e padrdes motores; ambientes fisicos;
desvios oculares; captor ocular; aplicar tecnologias de medicdo sécio-ocupacional; estabelecer plano
terapéutico ortoptico; estabelecer plano terapéutico ocupacional; analisar resultados das avaliacOes;
analisar condicdes socioeconOmicas; etno-culturais e educacionais; mapear territorio; efetuar
anamnese; sugerir complementares; efetuar testes ortopticos e exames aftalmoldgicos;
complementares; analisar exames complementares; analisar avaliagdes de profissionais; analisar
critérios de elegibilidade; encaminhar cliente a profissionais e entidades; dar devolutiva da avaliacao e
conduta terapéutica; realizar escuta qualificada (acolhimento); realizar avaliacdo ergondmica; analisar
atividades humanas; analisar laudos e pareceres; analisar ambientes; avaliar desenvolvimento neuro-
psico-motor; avaliar sensibilidade; avaliar condicdes dolorosas; avaliar motricidade geral (postura;
marcha; equilibrio); avaliar campo visual; avaliar sistema e percepcao sensorial-motora-ocular; avaliar
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oculo Manual e pedal; avaliar drteses; préteses; adaptacao e produtos assistivos; quantificar binocular;
identificar redes de suporte social; avaliar aspectos afetivos; emocionais e sociais; avaliar acuidade de
leitura; avaliar distUrbios da aprendizagem da linguagem oral; leitura e escrita; avaliar percepcao
visuo-espacial; avaliar integracdao sensorial; avaliar acuidade visual; avaliar amplitude dos movimentos
oculares; avaliar sensibilidade visual ao contraste; avaliar aspectos cinéticofuncionais; realizar
diagnostico sdcio-ocupacional; avaliar impacto do adoecimento e da institucionalizagdo; explicar
procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; verificar compreensao da orientacdo;
esclarecer duvidas; visitar domicilios; escolas; postos de trabalho; instituicdes; e comunidades; orientar
técnicas ergonOmicas; acompanhar evolucdo terapéutica; estimular adesdo e continuidade do
tratamento; elaborar processo de ata; transmitir instrucdo a equipe multidisciplinar; orientar terapia
oclusiva; criar métodos de trabalho; estabelecer metodologia de trabalho; estabelecer critérios; de
elegibilidade; coordenar servicos de cultura; de assisténcia social e de direitos humanos; estabelecer
parametros de alta; estabelecer capacidade de atendimento; mediar reunido; coordenar servicos de
saude e educacao; auditorar programas e servicos; realizar pericia; administrar recursos; materiais e
financeiros; supervisionar profissionais; estagiarios e equipes de apoio; capacitar profissionais;
desenvolver orteses; proteses; adaptagOes e produtos assistivos; participar do desenvolvimento de
equipamentos de engenharia de reabilitacdo; realizar pesquisas; organizar eventos técnico-cientificos;
participar de diagndsticos interdisciplinares diferentes; operar instrumentos e equipamentos de
trabalho; interagir com outros profissionais; elaborar manuais tecnico-administrativo e projetos;
promover campanhas educativas; elaborar trabalhos cientificos; elaborar relatorios; divulgar trabalhos;
ministrar cursos e palestras; participar de programas de prevencao; promocao; de salde/qualidade
vida; elaborar protocolo de validacdao de tratamento; elaborar laudos e pareceres; realizar consultoria e
assessoria; registrar procedimentos e evolugao de clientes e pacientes; demonstrar dinamismo;
trabalhar em equipe; transmitir seguranca, lideranca; tomar decisOes; perseveranca; lidar com publico;
objetividade; capacidade de observacao; contornar situagdes adversas; criatividade; capacidade de
escuta e interlocucdo; iniciativa; empatia; capacidade de andlise e sintese; comunicacao nao verbal;
acuidade auditiva; capacidade motora fina; acuidade visual e estereoscépica; lidar com estresse; lidar
com enlutamento.
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| ANEXO II —- CONTEUDO PROGRAMATICO |

PARA O CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacdo das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Ortografia
(conforme Novo Acordo vigente). Pontuacdo. Acentuacdo. Divisao silabica. Ordem alfabética.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reuniao e intersecao. NUmeros naturais,
inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Média
aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo mudltiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Operages com expressoes algébricas e com polindmios. Progressdes aritmética e geométrica.
Raciocinio l6gico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro,
decimetro, hectdmetro e quilometro).

APENAS PARA O CARGO 111 - RECEPCIONISTA

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Sistemas Operacionais. Periféricos de um
computador. MS-Windows 10: configuragdes, conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. Aplicativos do Pacote Microsoft
Office 2016 (Word, Excel e Power Point). Configuracao de impressoras. Correio Eletronico (Microsoft
Outlook): uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Navegacao
na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdao de paginas. Uso dos principais
navegadores (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, anti-spyware etc.). Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). Procedimentos de
backup. Seguranca da Informagao. Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais).

PARA O CARGO 101 - ARMADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NocOes sobre medidas e conversdo: metro, decimetro, centimetro, milimetro e polegada. Interpretagao
de projetos de arquitetura. Confeccao de armacdes de estruturas de concreto e de corpos de prova:
materiais para armacao de ferragens e vergalhdes. Montagem da bancada de trabalho e maquinas de
corte. Esbogos de processos de corte e gabaritos. Montagem de gabaritos de corte. NogOes sobre
serragem e dobra de materiais de ferro. Caracteristicas das armacoes. Fixacao de pinos em bancadas.
Montagem das armagoes: identificacao das barras de distribuicao de armagdes; montagem e emenda
de barras de distribuicao; marcacao de espacamentos e montagem de estribos. Aplicacao:
posicionamento de armacdes conforme gabaritos; identificacdo das posicoes de montagem das vigas;
fixacdo de espacadores externos as armacdes; unido das armacOes de fundacOes; vigas e pilares;
amarracao de ferragens de lajes em vigas. Conhecimentos basicos a respeito das ferramentas. Nocoes
de Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdao Coletiva. Limpeza e
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organizacao do local de trabalho. NogGes de primeiros socorros. Lei Organica do Municipio de Barra
Mansa/RJ.

PARA O CARGO 102 - AUXILIAR DE OFICINA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Servicos de manutencdo em veiculos da linha leve e da linha pesada. Localizagdo de defeitos e
execucao de reparos necessarios. Troca e limpeza de pecas. Montagem, ajustagem e regulagem de
motor, cambio, suspensao. Alinhamento balanceamento e regulagem de farois. Conhecimento basico
de parte elétrica. Conhecimento das diversas ferramentas utilizadas na funcdo. Conhecimento dos
equipamentos de medicao da area de manutencdo mecanica. Nogdes de seguranca do trabalho e EPIs.
Nocoes de higiene pessoal no ambiente de trabalho. Nogdes de Primeiros Socorros. Lei Organica do
Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 103 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NocOes de limpeza, higiene e mdveis. Nocdes de servicos de copa. Limpeza correta de pisos, mesas,
banheiros, salas. Cuidados de higiene e limpeza com o patrimonio. Produtos de higiene e limpeza, e
cuidados com seu armazenamento. Conhecimentos em manutencao hidraulica e elétrica.
Conhecimentos em armazenamento e almoxarifado. Limpeza e conservacdo de areas verdes.
Ergonomia. Conservacao e armazenamento de ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho.
Etica e cidadania no trabalho. Atendimento ao puUblico. Comunicacdo efetiva. Nogdes de Primeiros
Socorros. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 104 - CALCETEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Bases classificatorias das estruturas de pavimento. Materiais de insumo para pavimentagao.
Funcionamento e manutencao da usina de asfalto. Faixas granulométricas. Temperaturas de servico.
Teor de umidades. Producdo e operacdo de usina de concreto asfaltico. Seguranca no trabalho e
prevencao de acidentes. NocOes de Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 105 - CARPINTEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos das ferramentas de carpintaria. Sistema métrico linear. Cubicagao de madeira. Normas
de seguranca. Conhecimentos basicos da funcdo. Pratica da funcdo. Nogcdes de Primeiros Socorros. Lei
Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 106 - COPEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos sobre utensilios utilizados na pratica. Conhecimentos sobre os grupos alimentares.
Higienizacao e manipulacao dos alimentos. Conservagao e armazenamento dos alimentos. Higienizagao
do ambiente, dos utensilios e das loucas. Comportamento e postura profissional. Etica profissional.
NocOes sobre atendimento ao publico. Servico de coffee-break. Preparacao de café. Mise em place.
Montagem da mesa (basica e formal). Nogdes de Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de
Barra Mansa/RJ.
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PARA O CARGO 107 - COVEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Equipamentos pertinentes a funcdo. Nocgdes basicas de seguranca e higiene do trabalho; uso de
Equipamentos de Protecdao - EPI, inerentes as atividades a serem desenvolvidas. NogOes basicas de
relacionamento humano no trabalho. Comportamento no ambiente de trabalho. Nocdes basicas de
seguranca no trabalho. NogGes de Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 108 - COZINHEIRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Boas Praticas para Servico de Nutricdo e Alimentacao. Conhecimentos sobre utensilios utilizados na
pratica. Conhecimentos sobre os grupos alimentares. Nutrientes: proteinas, carboidratos, lipidios,
vitaminas, minerais e fibras. Elaboracdo de cardapios. Restricdo alimentar. Primeiros Socorros. PNAE —
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Sintomas e diagndsticos de intoxicagdo alimentar. Higiene
Pessoal e Sanitizacdo Local. Higienizacdo do ambiente e dos utensilios. Residuos Alimentares.
Higienizacao e manipulacdo dos alimentos. Conservagao e armazenamento dos alimentos. NogOes de
Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 109 - PEDREIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos das ferramentas e equipamentos. Normas de seguranca. Conhecimentos do sistema de
metragem linear. Cubicagem. Preparacao de massas. NogOes de assentamento de tijolos. Nogdes
basicas de area e perimetro. Conhecimentos sobre Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs.
Conhecimento sobre demarcacdo da obra. Materiais basicos de construcao civil (areia, cimento, cal,
pedra etc.). Equipamentos e ferramentas. Nivel e prumo. Concretos e argamassas. Fundacoes.
Alvenarias. Lajes. Materiais de acabamento. Impermeabilizacdo e medidas. Nogdes de Primeiros
Socorros. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 110 - PINTOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Preparacao da superficie a ser pintada. Fundos especificos para cada superficie. Aplicacdo massas e
texturas. Equipamentos utilizados. Tipos de tintas. Tipos de pinceis e rolos. Removedores. Calculo de
area. Limpeza e organizacdo pré e pos servico. Nogdes de Primeiros Socorros. Lei Organica do
Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 111 - RECEPCIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Relagbes Interpessoais: comunicagdo humana e relagdes interpessoais. A comunicagao nas
organizagdes. Administracdo de conflitos: desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de
atendimento ao publico. Cliente externo e interno. Atendimento telefénico e de balcdo. O perfil do
profissional de atendimento. Etica, postura e cidadania: o individuo e as caracteristicas pessoais. O
papel do servidor com o publico interno e externo. Adequacdo da indumentaria. Redacdo oficial:
aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padroes, cargo e concordancia dos pronomes de
tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias. Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica. Nocdes de administracdao de pessoal, de material e de patrimonio. Atos
administrativos de uso mais frequentes circulares, avisos, portarias, oficios, despachos, ordens de
servicos. Procedimentos administrativos. NogOes basicas de organizacdo de arquivos e ficharios.
Arquivologia. Documentos oficiais, tipos de documentos: Correspondéncia oficial: conceito,
classificacao, recepgdo e expedicao de correspondéncia em geral. Protocolo: conceito, sistema de
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protocolo. O conhecimento e uso ,eficiente do telefone (PABX), recebimento e transmissao de
mensagens telefonicas. DDD e DDI. Etica profissional. Nogcdes de primeiros socorros. Lei Organica do
Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 112 - ROCADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Normas regulamentadoras. Responsabilidades do operador de rocadeira. Inspecao inicial da do
equipamento. Andlise Preliminar de Risco (APR). Manutencao e Inspecao da maquina ou equipamento.
Praticas recomendaveis para o uso da rogadeira. Relagdes com o meio ambiente (politica ambiental).
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC). Animais
peconhentos. Acessorios e equipamentos utilizados na pratica. Isolamento da area. Componentes da
maquina rogadeira. Trabalho em rampas e taludes. Meio ambiente. Abate/cortes de relvas. Cortes e
protecdes. Seguranca na operacdo. Técnicas operacionais. Trabalho a céu aberto. Nogcdes de Primeiros
Socorros. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA 0S CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao e conjungao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocacdao pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuagdo. Acentuacao.
Figuras de linguagem. Funcdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto
livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido e intersecao. Resolucdao de
situagcbes problemas envolvendo numeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacao e radiciacdo. Média aritmética simples. Maximo divisor comum.
Minimo multiplo comum. Grandezas e Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Relacdo entre grandezas. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decdmetro, decimetro,
hectometro e quildmetro). Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples.
Operacdes com expressoes algébricas e com polindmios. Equacdes e inequagdes do 1° e 2° graus.
Sistemas de equagbes de 1° e 20 graus. Interpretacdao de graficos e tabelas (dados estatisticos).
Progressdes aritmética e geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Areas de tridngulos,
paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras.

APENAS PARA OS CARGOS 201 - AGENTE ADMINISTRATIVO, 202 - AGENTE
DISCIPLINADOR, 203 - AGENTE EDUCADOR, 204 - AUXILIAR DE RECREAGAO, 205 -
AUXILIAR DE SECRETARIA, 209 - FISCAL DO PROCON, 210 - FISCAL MUNICIPAL E 223 -
CUIDADOR SOCIAL

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Sistemas Operacionais. Periféricos de um
computador. MS-Windows 10: configuragdes, conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas €
aplicativos, interacao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. Aplicativos do Pacote Microsoft
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Office 2016 (Word, Excel e Power Point). Configuracao de impressoras. Correio Eletronico (Microsoft
Outlook): uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Navegacao
na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdao de paginas. Uso dos principais
navegadores (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, anti-spyware etc.). Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). Procedimentos de
backup. Seguranca da Informacao. Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais).

PARA O CARGO 201 - AGENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Arquivologia: documentacao e sistema de arquivos.
Contratos administrativos. Administracdo Publica: conceito, natureza e afins. Principios basicos:
legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Atos oficiais e atos administrativos. Fungdes de
administracdo: planejamento, organizacdo, diregao e controle. Boas praticas de atendimento ao publico
e de atendimento telefonico. Elaboracdo de cartas, oficios, memorandos, relatdrios, apresentagoes,
tabelas, formularios, atas, circulares, entre outros documentos. NocOes de contabilidade e financas.
NocOes de montagem, organizacao e controle dos processos de licitacdao. Correspondéncia Oficial e
redacdo Oficial. Nocdes basicas de direito administrativo. Principios fundamentais para o bom
atendimento. Rotinas de pessoal. Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de escritdrio. Etica
profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos de escritdrio. Formas de tratamento. Nogdes de
processo legislativo. Nogdes de Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 202 - AGENTE DISCIPLINADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A importancia do brinquedo, da brincadeira e dos jogos para a crianca. Recreacao, habitos de higiene,
alimentacao, repouso e boas maneiras no ambiente escolar. Conhecimentos sobre a rotina escolar.
Etica profissional. Tipos de violéncia. Bullying. Disciplina e vigildncia dos alunos. Entrada, saida e
movimentacao de alunos. Normas e procedimentos de seguranca. Prevencao de acidentes e combate a
incéndios. Orientacdo aos alunos em relacdo as normas escolares. Situagdes emergenciais. Regimento
Escolar e Proposta Pedagdgica. Nocdes sobre Projetos Pedagdgicos e Projeto Politico Pedagdgico. Boas
praticas de atendimento ao publico. Transporte escolar: medidas de seguranca e prevencao a
acidentes. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional).
Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 13.005, de 25 de
junho de 2014 (Plano Nacional de Educagao). Nocdes de Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio
de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 203 - AGENTE EDUCADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A educacdo escolar — atuais tendéncias e exigéncias: Curriculo e o pleno desenvolvimento do
educando: saberes necessarios para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e
culturais. A construcdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e
aprendizagens efetivas, significativas e relevantes. A qualidade social da educacao escolar e a
educacao para a diversidade numa perspectiva multicultural. A formagao continuada dos profissionais
da educacdo centrada nas praticas docentes adotando a metodologia da agdo-reflexdo-acao e
construindo competéncias que qualificam suas praticas. Avaliacdo, recuperacdo paralela e decisdes
pedagdgicas. Relacao professor-aluno, escola-comunidade. A educacado escolar como direito e dever do
estado e o ensino fundamental — obrigatério e gratuito, como direito subjetivo. Financiamento da
educacado. Concepgles Filosdficas da Educacao; Relacdo Educacdo — Sociedade — Cultura; Tendéncias
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pedagdgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo ensino /
aprendizagem. Nocdes de Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 204 - AUXILIAR DE RECREAGCAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Caracterizagdo e conceituacao de lazer e recreacdo. Teoria e aspectos metodoldgicos da recreacgdo e
do lazer. Brinquedos, brincadeiras e jogos. O lazer, a educacao e o trabalho na sociedade. O jogo no
processo de sociabilizacao. Espacos publicos de recreacao e lazer. O recreacionista e sua fungdo nos
diversos campos de intervencao profissional. Planejamento, preparacao, execucao e avaliagao de
atividades de recreagdo. Desenvolvimento infantil. Nocdes de Primeiros Socorros. Lei Organica do
Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 205 - AUXILIAR DE SECRETARIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
NogOes de censo escolar. Escrituracao escolar. Classificacao dos registros individual: declaracao de

escolaridade, ficha individual do aluno e do funcionario. Redacdo de oficios, requerimentos e
correspondéncias oficiais. NogOes de protocolo e arquivo: atas de conselho de classe, atas de
resultados finais e outros. Modos de registrar: normas gerais de organizagao, escrituragao e
procedimentos, comuns e especiais. Eventos escolares objeto de registro: matricula e transferéncia.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno, externo e
colegas de trabalho. RelacOes interpessoais e a ética no servico publico. Diretrizes e orientacdes as
Unidades Escolares da Rede Municipal quanto as questoes de saide no espaco escolar. Projeto Politico
Pedagdgico (PPP). Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional). Lei n© 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n© 13.146,
de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo). Nocdes de Primeiros Socorros. Lei Organica do
Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 206 - AUXILIAR VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NocOes gerais sobre medicina veterinaria. Anatomia veterinaria. Atribuicdes do auxiliar de veterinaria.
Etica profissional. Bem-estar animal. Vacinacdo animal. Técnicas de vacinagdo. Equipamentos e
utensilios utilizados na pratica veterinaria. NogOes de contengao fisica e manejo de animais. Nogdes de
avaliacdo clinica e abordagem do animal. Nogdes sobre alimentacao e nutricdo animal. Exame fisico e
anamnese do animal. Exames laboratoriais, exames complementares e exames radioldgicos mais
utilizados na pratica veterinaria. NogOes gerais sobre farmacologia veterinaria. Vias de acesso de
medicamentos. NocOes de anestesia veterinaria. Assepsia, antissepsia, descontaminacdo, limpeza,
desinfecgao, esterilizacao, higienizagao. Limpeza e desinfeccao do ambiente. Doengas mais comuns na
pratica veterinaria. Nogdes de zoonoses. Controle das zoonoses e vetores. Biosseguranca na pratica
veterinaria. Nogdes de Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 207 - ELETRICISTA DE AUTOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Grandezas elétricas. Instrumentos de Medicdo Elétrica. Lei de Ohm. Eletromagnetismo. Relés.
Simbologia utilizada nos esquemas elétricos. Identificacdo de Linhas. Nocdes de Funcionamento de
Baterias. Sistemas de sinalizacdo/iluminacdo veicular. Leitura e interpretacdo de esquemas elétricos.
Analise dos circuitos de sinalizacao e iluminacao (luz de freio, circuito de ré, buzina, eletro ventilador
do radiador, luzes direcionais, alerta, farol alto e baixo). Nocdes de eletronica analdgica (resistores,
potenciébmetros, capacitores, diodo e transistores). Sistemas de carga e partida. Bateria (Teste de
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queda de tensdo, teste de fuga de corrente, teste dos cabos, recarga e ligagOes série/paralelo).
Alternador (Constituicao, funcionamento, testes de producdo de poténcia, reparacao e testes do
regulador de tensao). Motor de partida (Constituicdao, funcionamento e teste dos componentes). Teste
dos sistemas de carga e partida utilizando volt/amperimetro. Nocdes de Primeiros Socorros. Lei
Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 208 - ELETRICISTA DE MANUTENGCAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Atribuicbes do cargo. Sistemas e circuitos elétricos. Redes elétricas em geral de alta e baixa tensao.
Regulagem e reparacao de transformadores. Cabos de transmissdo. Entradas e redes internas de
energia elétrica. Materiais e equipamentos de trabalho. Todo o conteldo das seguintes Normas
Regulamentadoras e atualizacdes: NR6, NR17, NR23, NR24 e NR26. NBR 5410. Eletricidade basica:
grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Lei de Ohm. Circuitos elétricos —
série, paralelo e misto. Magnetismo e eletromagnetismo. Corrente e tensdo senoidais: valores de
crista, médio e eficaz. Circuitos trifasicos. Poténcia e energia. Medidas elétricas. Desenho Técnico:
simbologia e diagramas. Interpretacdo de projetos elétricos. Maquinas elétricas: transformadores,
motores de inducdo monofasicos e trifasicos. Acionamentos e controles elétricos. Equipamentos e
materiais elétricos. Sistema de Protecdo contra Descargas Atmosféricas (SPDA). Aterramento.
InstalacOes elétricas de baixa tensdo. Manutencdo preventiva e preditiva de sistemas elétricos. Lei de
Ohm. Tensdao e corrente elétrica. Poténcia elétrica. Tipos de fornecimento e tensdao. Quadro de
distribuicdo. Disjuntores termomagnéticos. Disjuntor e interruptor diferencial-residual. Circuito de
distribuicdo. Circuitos terminais. Simbologia. Condutores elétricos. Fio terra. Planejamento da rede de
eletrodutos. Calculo da corrente elétrica em um circuito. Esquemas de ligacdo. Nocdes de Primeiros
Socorros. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 209 - FISCAL DO PROCON

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Defesa do Consumidor. Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD). Decreto N°© 2.181,
de 20 de margo de 1997. Lei N°© 8.078, de 11 de setembro de 1990. Decreto N° 2.181, de 20 de marco
de 1997.Cédigo penal e protegdo ao consumidor. Tipos penais: omissdao de informacdao a
consumidores; omissao de comunicagao da nocividade de produtos; execucao de servigo de alto grau
de periculosidade; oferta ndo publicitaria enganosa; publicidade enganosa ou abusiva; inducdo a
comportamento prejudicial ou perigoso; publicidade sem base fatica, técnica ou cientifica; troca de
pecas usadas sem autorizagao; cobranca abusiva de dividas; impedimento de acesso a cadastros e
banco de dados; omissao de correcao de informagdes em bancos de dados e cadastros; omissao de
entrega do termo de garantia. Defesa do consumidor em juizo. 34. Interesses ou direitos difusos,
coletivos e individuais homogéneos; legitimidade ativa para a propositura de acdes coletivas. Agoes
coletivas para a defesa de interesses individuais homogéneos. Acdes de responsabilidade do
fornecedor de produtos e servigos. Coisa julgada. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor.
Delegacia do Consumidor. Associagdes civis de defesa do consumidor. Sistema Nacional de
Informacgoes de Defesa do Consumidor. Convengao coletiva de consumo. Conhecimentos a respeito do
PROCON. Nocoes de Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 210 - FISCAL MUNICIPAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fungdes do Fiscal de Obras. NogOes de Arquitetura e Meio Ambiente. Condicionantes. Licenca e
aprovacao de projetos. Conclusao de projetos aprovados. Recebimento das obras. Habite-se.
Condigbes gerais das edificacOes. Classificacdo dos compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel.
Elementos basicos de um projeto. Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura: simbolos e
convengoes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de reforma e modificagdo. Elementos de

construcao. Tipos de fundagdo. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Nogdes de materiais de
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construcdo. Argamassas. Aglomerantes. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples.
Madeira. Aco. Execucdo de obras. Armacdo. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos simples
de areas e volumes. InstalacOes elétricas prediais. Instalacdes hidraulicas prediais. Instalacdes de agua
potavel. Instalacdes de esgotos sanitarios. Instalacbes de aguas pluviais. Redes de abastecimento de
agua. Redes de esgoto. Conhecimentos sobre tributos e impostos, com énfase nos municipais.
Equipamentos de protecao individual (EPIs). Primeiros Socorros. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.
Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 211 - MECANICO DE AUTOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Servicos de manutencdo em veiculos da linha leve e da linha pesada. Localizagdo de defeitos e
execucao de reparos necessarios. Troca e limpeza de pecas. Montagem, ajustagem e regulagem de
motor, cambio, suspensdo etc. Conhecimentos basicos de parte elétrica. Conhecimento das diversas
ferramentas utilizadas na funcdo. Conhecimento dos equipamentos de medicdo da area de
manutencao mecanica. Nocoes de Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 212 - MECANICO DE MAQUINAS E MOTORES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Inspecdes de rotina, conservacdao e funcionamento de maquinas. executar servicos de manutencao
mecanica preventiva e corretiva em todas as maquinas e respectivos acessorios. Lubrificacdo,
regulagens e calibragens de equipamentos mecanicos, pneumaticos e hidraulicos. Ajuste, alinhamento,
centralizagdo e nivelamento de equipamentos e acessorios. Verificagdo de estado de rolamentos.
Montagem e desmontagem de motores e maquinas. Sistemas hidraulicos; sistemas de freios e
sistemas de caixas de cambio. Nocdes de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos
de Protecdo Coletiva. Limpeza e organizacdao do local de trabalho. NocOes de primeiros socorros. Lei
Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 213 - MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Transito Brasileiro. Documentacao exigida do veiculo e do motorista. Tipos de habilitacdo.
Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito. Infracdes e penalidades. Sinalizacao de
transito, seguranca e velocidade. Direcdo defensiva. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito.
NocOes de mecanica automotiva e reparos de urgéncia no veiculo. Revisao, manutencdo preventiva,
verificacdo das condicdes de funcionamento e limpeza do veiculo. NogOes de Primeiros Socorros. Lei
Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 214 - OPERADOR DE MAQUINAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Normas regulamentadoras. Responsabilidades do operador de maquina. Inspecdo inicial da maquina
ou equipamento. Conhecimento dos principais sistemas e componentes de maquinas e equipamentos.
Inspecdo inicial da maquina ou equipamento. Praticas recomendaveis para o uso de maquinas e
equipamentos. Relagdes com o meio ambiente (politica ambiental). Equipamentos de Protegdo
Individual (EPI). Operacao de maquinas pesadas sob o efeito de drogas e alcool. NocOes de Primeiros
Socorros. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 215 - OPERADOR DE MOTOSSERRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Normas regulamentadoras. NR 12 — Seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos. Definicles e
tipos de motosserras. Conhecimentos sobre as partes integrantes das motosserras. Registro da
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motosserra no 6rgao ambiental. Operacdo da motosserra. Mecanismos de seguranca do equipamento.
Seguranga na operagao com motosserra. Processo de funcionamento e arranque. Responsabilidades do
operador. Proibicdes na operacdao da motosserra. Equipamento de protecao individual (EPI). Principais
riscos de acidentes envolvendo motosserras. Técnicas de corte de arvores. Fracionamento de troncos.
Inspegao e seguranca. Cuidados ambientais na utilizacao, abastecimento e manutencao da motosserra.
Manutencdo preventiva basica. Materiais e acessorios auxiliares. Nocdes de Primeiros Socorros. Lei
Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 216 - OPERADOR DE PATROL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Normas regulamentadoras. Definicao e tipos de motoniveladora (Patrol). Identificacdo de comandos e
dispositivos de controle. Componentes e suas funcoes. Pedais e alavancas. Simbologia relacionada a
atividade. Instrumentos dos painéis. Normas de seguranca na operacao. Direcao defensiva na operacao.
Técnicas de operacdo. Técnicas de embarque e desembarque. Procedimentos corretos de operacdo.
Manutencdo corretiva e preventiva da motoniveladora. Tipos de laminas. Tecnologia dos solos. Topografia.
Terraplanagem. Equipamento de protecao individual (EPI). Principais riscos de acidentes envolvendo
motoniveladoras. Inspegdo e seguranca. Materiais e acessorios auxiliares. Nocdes de Primeiros
Socorros. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 217 - OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Normas regulamentadoras. Definicdo e tipos de retroescavadeira. Identificagdo de comandos e
dispositivos de controle. Componentes e suas fungOes. Pedais e alavancas. Simbologia relacionada a
atividade. Instrumentos dos painéis. Normas de seguranca na operagao. Direcdo defensiva na operacao.
Técnicas de operacao. Técnicas de embarque e desembarque. Procedimentos corretos de operacdo.
Manutencao corretiva e preventiva da retroescavadeira. Tecnologia dos solos. Topografia. Terraplanagem.
Equipamento de protegao individual (EPI). Principais riscos de acidentes envolvendo retroescavadeiras.
Inspegao e seguranga. Materiais e acessorios auxiliares. Nogdes de Primeiros Socorros. Lei Organica do
Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 218 - OPERADOR DE TRATOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Normas regulamentadoras. Definicao e tipos de tratores. Identificacao de comandos e dispositivos de
controle. Componentes e suas fungdes. Pedais e alavancas. Simbologia relacionada a atividade.
Instrumentos dos painéis. Normas de seguranca na operacdo. Direcdo defensiva na operacdo. Técnicas de
operacdo. Técnicas de embarque e desembarque. Procedimentos corretos de operacdo. Manutencao
corretiva e preventiva do trator. Tecnologia dos solos. Topografia. Terraplanagem. Equipamento de
protecao individual (EPI). Principais riscos de acidentes envolvendo tratores. Inspecao e seguranca.
Materiais e acessorios auxiliares. Nocoes de Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de Barra
Mansa/RJ.

PARA O CARGO 219 - OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Normas regulamentadoras. Definicdo e tipos de tratores agricolas. Identificacdo de comandos e
dispositivos de controle. Componentes e suas fungOes. Pedais e alavancas. Simbologia relacionada a
atividade. Instrumentos dos painéis. Normas de seguranca na operacdo. Direcao defensiva na operacao.
Técnicas de operacdo. Técnicas de embarque e desembarque. Procedimentos corretos de operacdo.
Manutencao corretiva e preventiva do trator. Tecnologia dos solos. Topografia.  Terraplanagem.
Equipamento de protecao individual (EPI). Principais riscos de acidentes envolvendo tratores. Inspegao
e seguranca. Materiais e acessorios auxiliares. Maquinas, implementos e equipamentos tratorizados.
Caracterizagdo, regulagens, capacidade operacional e manutencdo dos tratores agricolas. Selecdo e
planejamento de uso de sistemas mecanizados na area agricola. Nogdes de Primeiros Socorros. Lei
Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.
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PARA O CARGO 220 - SERRALHEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NocOes de prevencao de acidentes, de organizacao e disciplina geral. Pratica da funcao. Conhecimento
e interpretacao de plantas, esbocos, modelo ou especificagdes. Construgao, instalacao e separagao de
pecas. Maquinas, equipamentos, materiais e utensilios utilizados. Metro linear e polegada. Tipos de
Soldas. A oxidacao dos materiais. Protecao ao meio ambiente: utilizacao de materiais, conservagao,
descarte e impactos ambientais. Equipamentos de Protecao Individual — EPIs. Nogdes de Primeiros
Socorros. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 221 - SOLDADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Processos e tipos de solda. Equipamentos de solda. Soldagem a arco elétrico. Eletrodo revestido.
Soldagem MIG/MAG, TIG. Soldagem a gas oxiaceltilénico. Seguranca ocupacional. Equipamentos de
Protecdo Individual — EPIs. Defeitos associados a soldagem e possiveis solugOes. Fontes de Energia.
NocOes basicas de serralheria. Corte a macarico e plasma. Leitura e interpretacdo de desenhos
técnicos. Nocdes de Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 222 - TELEFONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica, postura e cidadania. Organizacdo profissional e postura. Comunicacdo Interpessoal e
Intrapessoal. Tipos de PABX e equipamentos. Boas praticas de atendimento ao publico. Atendimento
telefénico: técnicas e etiqueta. O perfil do profissional de atendimento. Cliente externo e interno.
LigacOes interurbanas, locais e internacionais. Uso correto dos pronomes de tratamento. NogOes de
Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 223 - CUIDADOR SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos em higiene, salude, alimentacdo, educacao e protecao. Nogdes em Primeiros Socorros.
Etica e cidadania. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): Principios, Diretrizes e Objetivos.
Politicas publicas de protegao social e a rede socioassistencial de protecdo social. Conhecimentos em
elaboracdao de cardapios e elaboracdo de refeicdes. Nogbes em Meio Ambiente. Nogdes em
manipulacao de alimentos. Atendimento ao publico. LOAS — Lei Organica de Assisténcia Social, n®
8.742, de 7 de dezembro de 1993. Lei n® 12.435, de 6 de julho de 2011. Resolugao CNAS n° 09, de 15
abril de 2014. Norma Operacional Basica/2004. NocOes de Primeiros Socorros. Lei Organica do
Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocagao pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuagdo. Acentuacdo.
Figuras de linguagem. Fungdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto
livre.
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MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido e intersecdo. Resolucdo de
situacOes problemas envolvendo numeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicao, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacao e radiciacdo. Média aritmética simples. Maximo divisor comum.
Minimo multiplo comum. Grandezas e Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Relacao entre grandezas. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro,
hectometro e quilometro). Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples.
OperagOes com expressoes algébricas e com polinémios. Equacdes e inequagbes do 1° e 2° graus.
Sistemas de equagbes de 1° e 20 graus. Interpretacao de graficos e tabelas (dados estatisticos).
Progressdes aritmética e geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Areas de tridngulos,
paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras.

APENAS PARA OS CARGOS 224 - SECRETARIO ESCOLAR, 229 - TECNICO DE
TELECOMUNICACOES E 236 - TOPOGRAFO

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Sistemas Operacionais. Periféricos de um
computador. MS-Windows 10: configuragdes, conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas €
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. Aplicativos do Pacote Microsoft
Office 2016 (Word, Excel e Power Point). Configuracdo de impressoras. Correio Eletronico (Microsoft
Outlook): uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Navegacao
na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdao de paginas. Uso dos principais
navegadores (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, anti-spyware etc.). Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). Procedimentos de
backup. Seguranca da Informacdo. Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais).

PARA O CARGO 224 - SEC,RETARIO ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Escrituracao escolar: tipos e finalidades. Instrumentos, registros e documentos referentes ao aluno:
matricula, atas, transferéncias, ficha individual, historico escolar, boletim escolar, diario de classe,
declaragao provisoria de transferéncia, certificados, diplomas, entre outros. Arquivologia. Processos de
incineracao, microfilmagem e digitalizagao. Requisicao e controle de materiais de consumo. Nogdes de
bom atendimento. Nogdes de gestao de equipes e recursos humanos. Condugao de reunides. Redagao
de Correspondéncias. Cuidados com o patrim6nio, equipamentos e documentos. Regimento Escolar.
Proposta Politica Pedagdgica. Quadro curricular. Matriz curricular. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional). Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), Lei n° 13.709/2018. NogOes de Primeiros Socorros. Lei
Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 225 - TI'EQNICO AGROPECUARIO/ AGRICOLA/ AGRONEGOCIOS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Agroecologia: Conceitos e principios da agroecologia. Conceito de agroecossistema (interagoes,
estrutura e funcionamento). Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas relacdes com
0 meio ambiente. Manejo ecoldgico dos solos. Principios basicos de ecologia da populacdao vegetal.
Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. A transicao da agricultura convencional a agricultura
agroecoldgica. Meio ambiente/saneamento ambiental: Cadastro Ambiental rural (CAR). Programa de
Recuperacao Ambiental (PRA). Conservacao e recuperacao de APP. Sistemas de saneamento nas
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propriedades rurais. Recursos naturais renovaveis. Solos: Classificacdo, manejo e conservacao do solo.
Coleta de amostras de solo. Correcdo e fertilizacao do solo. Defesa Sanitaria Vegetal: Sintomatologia e
diagnose. Ciclo das RelagGes patdgeno/hospedeiro. Controle e Manejo de doencas fungicas,
bacterianas e Viréticas. Métodos de controle de pragas. Manejo Integrado de Pragas (MIP). Pragas de
produtos agricolas armazenados. Controles alternativos. Agrotdxicos: legislacdo especifica. Conceito e
caracteristicas dos produtos. Classificacdo toxicoldgica. Procedimentos e cuidados no registro,
producao, embalagem, rotulagem, comercializacao e armazenamento. Descarte de embalagens vazias.
Avaliacdo da periculosidade ambiental. Impacto do uso de agrotdxicos no ambiente. Controle Bioldgico:
Principais agentes — grupos e caracteristicas. Métodos de controle bioldgico. Planejamento e
implantagdao de programas de controle bioldgico. Controle de qualidade de agentes de controle
bioldgico. Importacdo, exportacdo e regulamentacao de agentes de controle bioldgico. Irrigacdo e
Drenagem: Avaliacdo da necessidade de irrigacdo. Tipos de sistemas de irrigacdo. Critérios de selegao.
Eficiéncia dos diferentes métodos de irrigacdo. Manejo da irrigacdo. Principais variaveis em projetos de
irrigacao por aspersao, gotejamento, sulcos e inundagao. Avaliagao da necessidade de drenagem.
Tipos de sistemas de drenagem. Critérios para dimensionamento de sistemas de drenagem agricola.
Drenagem de baixo custo (métodos alternativos). Principais varidveis em projetos de drenagem
superficial e subsuperficial. Horticultura (Olericultura e fruticultura): Manejo da irrigacdao, nutricao
mineral e manejo de plantas daninhas. Comercializacdo de produtos Horticolas. sazonalidade na
producdo, oferta e precos dos produtos. Centrais de Abastecimento. Mecanizagcdo Agricola: Tratores
agricolas. Maquinas, implementos e equipamentos tratorizados. Caracterizacdo. regulagens,
capacidade operacional e manutencao. Selecao e planejamento de uso de sistemas mecanizados.
Pecuaria: Sistemas de producao e seu impacto ao meio ambiente. Introducdo de espécies exdticas.
Nichos ecoldgicos. Aspectos econdmicos da criacdo de animais. Manejo de peixes, aves, suinos,
bovinos de corte, bovinos de leite, ovinos e caprinos. Agricultura Familiar: Legislacdo especifica.
Programas ligados a Aquisicao de Alimentos da Agricultura Familiar (PNAE e PAA). Linhas de crédito
voltadas a agricultura familiar (PRONAF e FEAP), emissdo de Declaragao a Aptidao ao PRONAF (DAP).
Regulacao fundiaria. Reforma agraria. NocOes de Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de
Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 226 - TECNICO DE INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Hardware e Software - Funcionamento do computador. Componentes: Unidade central de
processamento, placa-mae, BIOS e chipset, memodrias, dispositivos de entrada e saida, interfaces,
portas, cabos e conectores; softwares basicos; softwares aplicativos.Sistemas Operacionais: Instalagdo
e Configuracao de Sistemas Operacionais — Windows e Linux.Operagao, Instalacdao, configuragao de
softwares, dispositivo de hardware e redes. Arquivos de inicializacao. Drivers de dispositivos.
Instalacdo, configuracdo, operacao e remocao de software utilitario (antivirus, backup, monitoramento,
seguranca e controle de acesso). Instalacao, configuragao, operagao e remogao de software aplicativos
(editores de textos, planilhas, editores graficos). Redes de computadores: Conceitos basicos de rede de
computadores, tipos de redes, topologias logica e fisica, ativos de rede e demais componentes,
transmissao de dados e arquiteturas. Instalacao, configuracdao, administracdo, identificacdo de
problemas, arquiteturas, solucao de problemas e manutencao de redes de computadores. Protocolos:
TCP/IP (camadas, fundamentos, arquitetura, classes de enderecamento IP, mascara de rede e
segmentacado de rede). Cabeamento: fundamentos, tipos de cabos de rede (par trancado e fibra dtica),
caracteristicas, emprego, instalacao, construcao de cabos de rede; topologias logica e fisica de redes e
cabeamento estruturado. Redes LAN, MAN, WAN, redes sem fio, domésticas e inter redes: defini¢oes,
caracteristicas, equipamentos, componentes, padroes Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet; 51
Equipamento de comunicacao de dados e redes (fundamentos, caracteristicas, emprego, configuracao,
instalacao e protocolos): modem, repetidor, hub, ponte, switch e roteadores. Seguranga: conceitos
gerais sobre seguranca da informacdo. Protecao contra virus e outras formas de software ou acoes
intrusivas. NogOes de Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.
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PARA O CARGO 227 - TI'EQNICO DE LABORATORIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nocdes de laboratorio de analises clinicas: equipamentos utilizados e cuidados para a sua conservacao.
Vidraria utilizada em laboratdrio de analises clinicas. NocOes e técnicas de laboratdrio. Instrucdes e
cuidados para coleta de sangue. Anticoagulantes usados em hematologia e provas quimicas. Corantes:
conceituacao e técnicas de coloracdo. Procedimentos e métodos para preparacao de exames de fezes e
urina, métodos e procedimentos para preparacdo de exame de escarro. Limpeza e esterilizacao de
material utilizado em laboratdrio. Acondicionamento e conservacdo. Detergentes usados em laboratdrio
de analises clinicas. Nogdes de Biosseguranca: Principios gerais de biosseguranca. Normas basicas e
protocolos de prevencdo da infeccdo hospitalar. Limpeza e desinfeccao de ambientes, moveis,
equipamentos, materiais e utensilios hospitalares. Manuseio e separagao dos residuos dos servicos de
saude. Nocoes de primeiros socorros. Controle de qualidade. Conhecimento sobre exatidao, precisao,
sensibilidade e especificidade. Coleta, Manipulacdo e Conservacao de Amostras Bioldgicas: Técnicas
basicas para a qualidade, a confiabilidade e a seguranca de resultados dos exames. Nocdes de
Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 228 - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Acidente de trabalho: Conceito técnico e legal, causas e consequéncias, taxa de frequéncia e
gravidade, estatisticas de acidentes, comunicacdo e registro do acidente, Normas Regulamentadoras.
Seguro de acidentes do trabalho (SAT). Fator acidentario previdenciario (FAP). Analise de riscos e de
acidentes. Conceitos de riscos e gerenciamento de riscos. Inspecdes de seguranca. Técnicas de analise
de acidentes. Auditorias em Seguranca. Gerenciamento da Seguranca do Trabalho: Organizacdao da
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes. Organizacao do SESMT. Gestao de Equipamentos de
Protecao Coletiva (EPCs) e Individual (EPIs). Layout de riscos em ambientes de trabalho e Mapa de
Riscos. Medidas de controle de riscos. Sistemas de prevencdo e combate a incéndios. Doencgas
profissionais e doencas do trabalho. Ergonomia no trabalho. Programas de gerenciamento de riscos:
Programa de Protecdo Radioldgica, Programa de Protecao Respiratdria, Programa de Conservagao
Auditiva, Planos de Prevencao de Riscos de Acidentes com Materiais que perfuram/cortantes.
Gerenciamento de residuos de servicos de saude. NogOes de Primeiros Socorros. Lei Organica do
Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 229 - TI'EQNICO DE TELECOMUNICACOES
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Redes de computadores: uso e evolugdao. Redes de comunicagao e teleprocessamento. Classificagdes

diversas e topologias das redes de computadores. Tipos e meios de transmissao. Arquitetura,
Protocolos e Transmissdo de Dados: modelo de organizacdo em camadas; modelo de referéncia OSI;
modelo de referéncia TCP/IP. O conceito de internet e web. Principais servicos de internet. Seguranca
em redes. Gerenciamento de redes. Protocolos de Switching. Modems e acesso rapido. Placas de rede.
Cabeamento estruturado, e suas diversas categorias (CAT5, CAT6, CAT?7...). Tipos de fibra Optica e sua
correta utilizacdo. Identificacdo, manuseio e utilizacao de EPIs, de acordo com as normas NR-10 e NR-
35. Telefonia analdgica e digital, suas diferencas e aplicagbes. Hardware de microcomputadores e
ativos de rede. Centrais de alarme monitorada através de rede. Cameras de monitoramento, seus tipos
(analdgica e digital), protocolos (ONVIF, IP e outros) e codificagbes (MP4, GIF, AVI etc.). Normas
técnicas e legislacdes especificas, principalmente aquelas promulgadas pela ANEEL e ANATEL, sobre
ocupacao de postes e dutos subterraneos. Nocdes de Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de
Barra Mansa/RJ.
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PARA O CARGO 230 - TECNICO EM CONTABILIDADE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Profissional do Contabilista (atualizado). Estrutura conceitual bésica da Contabilidade,
campo de atuagao. Principios fundamentais de Contabilidade. Plano de contas. Fatos contabeis.
Lancamento e escrituragdo. Principais livros e documentos fiscais e societarios. Ativo, Passivo e
Patrimonio Liquido. Receitas, Despesas e Custos. Operacdes com mercadorias, provisoes e reservas.
Apuracao do resultado. Balango patrimonial e Demonstracdes do Resultado do Exercicio. Contabilidade
publica: conceito, objeto e regime. Orcamento: contetdo e forma da proposta orcamentaria. Exercicio
financeiro. Controle da execugdo orcamentdria. Receita e despesas publicas. Inventario: objeto e
classificacdao. Balancetes mensais de receita e despesas. Balangos. Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos).
Nocdes de Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 231 - TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. NocOes de anatomia e fisiologia. Fundamentos de
Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem médico-cirdrgica: assisténcia de enfermagem em Doencas
Transmissiveis — defesa do organismo, conceito e tipo de imunidade. Nogdes de vacinagao. Assisténcia
de enfermagem em distlrbios cronico-degenerativos: respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais,
musculoesqueléticos. Atuacdo de enfermagem em Centro Cirdrgico de Central de Material.
Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: atendimento de enfermagem a saude materno infantil e
pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Enfermagem de urgéncia e emergéncia:
primeiros socorros. Politica Nacional de Humanizagdo: cuidado respeitando o cliente/paciente nos seus
direitos e na sua individualidade. Andlise de riscos ambientais e medidas basicas de protegao de
trabalhadores que atuam em estabelecimentos de salude. Uso de equipamentos de protecao individual
e coletiva. Cuidados de enfermagem a individuos, familias, grupos sociais e comunidades, durante todo
0 processo vital, desenvolvendo atividades de promocdo, prevencao, recuperacao e reabilitacdo.
Principios ergondmicos na realizagao do trabalho. Agbes que promovam a prevencao e o controle de
doencas infectocontagiosas e/ou cronicas. Estrutura, organizacdo e funcionamento da Enfermagem
dentro das instituicdes de saude. Sinais e sintomas que indicam disturbios clinicos e psicoldgicos e suas
complicagdes no organismo avaliando a sua gravidade. Técnicas de acondicionamento, identificagao,
guarda, conservacdo, manuseio e descarte de residuos sdélidos e material bioldgico. Programas de
vacinacao, técnicas de imunizacdao/vacinacdo e de aplicacdo de imunobioldgicos. Importancia dos
registros relativos aos procedimentos de enfermagem. Caracterizar medidas antropométricas e sinais
vitais e reconhecer a importancia das mesmas na avaliacao da salde do cliente/paciente. Cuidados de
enfermagem na administracao de medicamentos. Normas e rotinas de trabalho das unidades de
atendimento, assim como o funcionamento e utilizacdo de equipamentos e materiais especificos.
Medidas e acgOes para evitar a contaminagao e disseminagao do Coronavirus (SARS-Covid-2) e/ou
outros microrganismos. Nogdes de Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 232 - TECNICO EM FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Armazenamento e conservacao de medicamentos. Sistema de dispensacdao de medicamentos em
farmacia ambulatorial. Legislacdo farmacéutica: Regulamento de Medicamentos Genéricos: critérios
para prescricdo e dispensacdo. Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipulacao de
Medicamentos para uso Humano em Farmacias. Terminologia basica em farmacia: droga, farmaco,
medicamento, denominacdao comum brasileira, especialidade farmacéutica. Legislagdo Sanitaria
pertinente a area. Etica Profissional. NocSes de Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de Barra
Mansa/RJ.
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PARA O CARGO 233 - TI'EQNICO EM MEIO AMBIENTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica ambiental. Principios da Educagdo Ambiental. Saude e Seguranca do trabalho aplicado ao Meio
Ambiente. Economia Ambiental. Gestao e Gerenciamento de residuos solidos, efluentes e recursos
hidricos. Nocdes de Ecologia. Nogdes de Microbiologia ambiental. Energias renovaveis e ndo
renovaveis. Impactos ambientais. Equipamentos de laboratério de Meio Ambiente, coleta de amostras
de agua e solo, andlise. Licenciamento Ambiental. Planejamento urbano. Manejo sustentavel de solos
agricolas. Nogbes de geoprocessamento. Sementes e viveiros florestais. Licenciamento Ambiental. Lei
6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente). Resolucao CONAMA N° 01/1986 e suas alteracoes.
Resolugao do Conama n° 09/1987. Lei Complementar n° 140/2011.

PARA O CARGO 234 - TECNICO EM RADIOLOGIA ODONTOLOGICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica dos Profissionais das Técnicas Radioldgicas. Anatomia da cabeca e da cavidade oral.
Técnicas radioldgicas odontoldgicas. Efeitos bioldgicos das radiacoes e meios de protecao.
Conhecimento dos equipamentos radioldgicos, seus componentes e acessorios, utilizacdo e
funcionamento. Camara clara e camara escura. Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs e
Equipamentos de Protecao Coletiva — EPCs. Exames radioldgicos voltados a odontologia. Raios-X
intraorais e extraorais. Radiografia panoramica. Radiografia cefalométrica lateral. Radiografia
interproximal. Sialografia. Radiografia oclusal. Tomografia computadorizada. Técnicas diagndsticas em
radiologia odontoldgica. Interpretacdo e diagndstico. Nocdes de Primeiros Socorros. Lei Organica do
Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 235 - TECNICO EM SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Primeiros Socorros em urgéncias e emergéncias odontoldgicas. Controle e prevencdao de doencas
bucais (carie e doencas periodontais). Anatomia buco-dental e do periodonto. Caracteristicas dos
materiais restauradores dentarios, restauragdes dentdrias (amalgama, cimento de iondmero de vidro,
resina restauradora, adesivos dentinarios, selantes resinosos e ionoméricos). Biosseguranca em
odontologia. Etica em Odontologia. Ergonomia em odontologia. Utilizacdo de fluoretos. Indices de
higiene dentaria. Fundamentos de radiologia. Oclusdo dental. Relagdo entre a restauracdo e a
periodontia. Manuseio dos equipamentos. Organizacdo da clinica odontoldgica, controle e
armazenamento de materiais odontoldgicos. Odontologia preventiva. Higiene dental. Prevencdo e
controle de doencas da cavidade bucal. Materiais, instrumentos e equipamentos odontoldgicos.
Métodos de assepsia, esterilizacdo e desinfeccao de materiais, equipamentos e superficies do ambiente
de trabalho. Técnica de incidéncia radioldgica e revelagdo. Equipamentos de protegao individual (EPIs).
Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal (PNSB). Nocdes de Primeiros Socorros. Lei Organica do
Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 236 - TOPOGRAFO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conceitos e conhecimentos basicos de teodolito e estacao total. Medidas de comprimento, angulo,
grau, grado, superficie e volume. Orientacdo: meridianos, azimutes, rumos, declinacdo magnética.
Método do levantamento topografico: irradiacdo — Calculo dos angulos, calculo das disténcias, calculo
das coordenadas, poligonacdo. Calculo da caderneta de campo, célculo de erro angular, cdlculo da
tolerancia angular, andlise e distribuicdo do erro angular, transportes de azimutes, calculo das
coordenadas relativas, calculo do erro linear, calculo da tolerancia linear, andlise e distribuicdo do erro
linear, calculo das coordenadas absolutas. Desenho da planta topografica: calculo da escala em fungao
da darea, calculo das dimensbes do papel em fungdo da escala. Célculo da area: processo grafico e
processo analitico. Memorial descritivo. Métodos de levantamento topografico por intersecdo (a ré e
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avante). Conceitos basicos de altimetria: cotas e altitudes, métodos de nivelamento. Nivelamento
expedito. Nivelamento geométrico linear simples e composto. Nivelamento geométrico irradiado
simples e composto. Levantamento e desenho de perfis. Nivelamento trigonométrico. Tracado de
curvas de nivel no plano cotado. Conceitos basicos de agrimensura. Transformacao de coordenadas
plano-retangulares em coordenadas polares. Determinacdo de angulos entre alinhamentos através de
seus respectivos rumos ou azimutes. Locacdo de uma linha divisoria através do azimute ou rumo.
Locacdo de uma linha divisdria através de um alinhamento de referéncia. Correcao na locacao de uma
linha diviséria através do angulo de correcdo. Correcdo na locacao de uma linha diviséria através de
coordenadas. Divisdo de uma area através de um ponto fixo. Divisdo de uma area através de uma
paralela a um de seus lados. Intersecdao de alinhamentos pelo processo dos azimutes. Memorial
descritivo da area e das parcelas resultantes da divisdo. Nocoes de Legislagdo Ambiental e Florestal.
Utilizacdo de réguas, esquadros e compassos. Tracado de paralela, perpendicular, mediatriz e bissetriz.
Transporte de angulos. Identificagdo de acidentes topograficos a partir de curvas de nivel. Secdo plana
vertical, Secdo plana inclinada. Representacdo de poligonos em escala. Conhecimentos basicos de
AutoCAD, ArchiCAD). Conhecimento basico de Planilha eletronica, editor de textos e de imagem.
SecOes e projetos de terraplanagem. Orcamento e cronograma. Conhecimentos de Software de
topografia. NocOes Basicas de geometria analitica: ponto, reta, plano e superficies. Interpretacdo de
Plataforma com talude de corte. Interpretacdo de Plataforma com talude de aterro. Interpretacdo de
Plataforma com talude de corte e aterro. Conceitos de hidrologia. Determinagao da declividade de um
curso de agua. Codificacdo dos cursos de agua (padrao, DNAEE). Nocdes de Georreferenciamento.
NocOes de GPS. NogOes de trigonometria: seno, cosseno, tangente. Relagdes métricas no triangulo
retangulo. Relagdes métricas no circulo. Nogdes de Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de
Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE NiVEL MEDIO — 237 - PROFESSOR I
SERIES INICIAIS:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, anténimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncgao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocagao pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuagdo. Acentuacdo.
Figuras de linguagem. Fungdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto
livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido e intersecao. Resolucdo de
situagcbes problemas envolvendo numeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigao, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacao e radiciacdo. Média aritmética simples. Maximo divisor comum.
Minimo multiplo comum. Grandezas e Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Relacdo entre grandezas. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro,
hectometro e quildmetro). Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples.
Operacoes com expressoes algébricas e com polinémios. Equacoes e inequagbes do 1° e 2° graus.
Sistemas de equagbes de 1° e 20 graus. Interpretacao de graficos e tabelas (dados estatisticos).
ProgressOes aritmética e geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Areas de triangulos,
paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras.
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NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Sistemas Operacionais. Periféricos de um
computador. MS-Windows 10: configuracdes, conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. Aplicativos do Pacote Microsoft
Office 2016 (Word, Excel e Power Point). Configuracao de impressoras. Correio Eletronico (Microsoft
Outlook): uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Navegacao
na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Uso dos principais
navegadores (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, anti-spyware etc.). Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). Procedimentos de
backup. Seguranca da Informacao. Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais).

LEGISLACAO EDUCACIONAL:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional. Lei n© 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Resolugao
CNE/CEB NO°. 2 — 11/09/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educacao
Basica. Educacdo Inclusiva: Fundamentagao Filosdfica — Ministério da Educacdo — Secretaria de
Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Lei
Federal n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educacao — PNE. Lei n® 14.113, de 25
de dezembro de 2020 — FUNDEB. Resolucao CNE/CEB 4, de 13-07-2010 — Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Resolugao CNE/CP 1, de 30-05-2012 -
Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos. Lei n® 12.764/2012 Institui a
Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. Lei n©
13.146/2015 Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Avaliacdo na aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepcdes de
Curriculo: teorias criticas e pos-criticas. Gestdo democratica. As principais teorias pedagdgicas:
tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico Pedagdgico
(PPP). Temas contemporaneos transversais (TCTs). Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): Introducdo; A etapa da Educacdao Infantil. Didatica da Educacao:
Planejamento de ensino, projeto de educacao, plano de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino.
Taxonomias de objetivos de aprendizagem. As concepcdes de Educagao e suas repercussoes na
organizacao do trabalho escolar Alfabetizagdo e letramento no Ensino Fundamental. A pratica
educativa nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo
Infantil (RCNEI). Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. A construcao do raciocinio
matematico. Pensamento e linguagem, leitura e escrita, letramento. O brincar, o brinquedo, o jogo e a
ludicidade. Planejamento e avaliacdo do processo educativo na Educacao Infantil. O cotidiano na
escola: espaco, rotina, afetividade, alimentacdao, higiene, cuidados essenciais. Nocdes de primeiros
socorros. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
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Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocacdo pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuagdo. Acentuacdo.
Figuras de linguagem. Fungdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto
livre.

MATEMATICA (EXCETO PARA O CARGO 354 — PROCURADOR):

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusao, igualdade, unido e intersecdo. Resolucdo de
situacbes problemas envolvendo numeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigao, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Média aritmética simples. Maximo divisor comum.
Minimo multiplo comum. Grandezas e Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Relacdo entre grandezas. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro,
hectometro e quildmetro). Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples.
Operacdes com expressoes algébricas e com polindmios. Equagbes e inequacdes do 1° e 2° graus.
Sistemas de equacOes de 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos e tabelas (dados estatisticos).
Progressdes aritmética e geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Areas de tridngulos,
paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Sistemas Operacionais. Periféricos de um
computador. MS-Windows 10: configuragdes, conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. Aplicativos do Pacote Microsoft
Office 2016 (Word, Excel e Power Point). Configuragdo de impressoras. Correio Eletronico (Microsoft
Outlook): uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Navegacao
na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdao de paginas. Uso dos principais
navegadores (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, anti-spyware etc.). Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). Procedimentos de
backup. Seguranca da Informagao. Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais).

APENAS PARA 0OS CARGOS 313 — ENFERMEIRO, 314 - ENFERMEIRO AUDITOR, 315 -
ENFERMEIRO OBSTETRA, 323 — FARMACEUTICO, 330 - M,EDICO ANESTESISTA, 331 -
MEDICO AUDITOR, 332 - MEDICO CARDIOLOGISTA, 333 - MEDICO CLINICO GERAL, 334 -
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA, 335 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRA, 336 -
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA PEDIATRA, 337 - MEDICp GERIATRA, 338 - MEDICO
GINECOLOGISTA, 339 - MEDICO HEMATOLOGISTA, 340 - MEDICO NEFROLOGISTA, 341 -
MEDICO NEUROLOGISTA, 342 - MEDICO NEURO-PEDIATRA, 343 - MEDICO OBSTETRA/
GINECOLOGISTA, 344 - M’EDICO ORTOPEDISTA, 345 - MED’ICO PEDIATRA, 346 - MEDICO
PSIQUIATRA, 347 - MEDICO REGULADOR, 348 - MEDICO UROLOGISTA, 350 -
NUTRICIONISTA, 364 — PSICOLOGO E 366 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

LEGISLACAO E POLITICAS DE SAUDE:

Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/90, de 19 de setembro de 1990. Lei n° 8.142,
de 28 de dezembro de 1990. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Portaria n® 2.203, de 05 de
novembro de 1996. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. RDC/Anvisa n°® 36/2013 — Institui
acoes para a segurancga do paciente em servicos de salde e da outras providéncias. Politica Nacional
de Promocgdo da Saude (PNPS) — 12 edicao — 2018. Estratégia Saude da Familia. Politicas Nacional de
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Préticas Integrativas e Complementares no SUS. Politica Nacional de Humanizagdo — HumanizaSUS.
Calendario de Vacinacao (Ministério da Saude).

APENAS PARA OS CARGOS 351 - ORIENTADOR EDUCACIONAL, 352 - ORIENTADOR
PEDAGOGICO, 353 — PEDAGOGO, 355 - PROFESSOR DE ARTES, 356 - PROFESSOR DE
CIENCIAS, 357 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, 358 - PROFESSOR DE ETICA E
CIDADANIA, 359 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA, 360 - PROFESSOR DE HISTORIA, 361 -
PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES, 362 - PROFESSOR DE MATEMATICA, 363
- PROFESSOR DE PORTUGUES E 365 - SUPERVISOR ESCOLAR

LEGISLACAO EDUCACIONAL:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional. Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Resolugao
CNE/CEB NO°. 2 — 11/09/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educagao
Basica. Educacdo Inclusiva: Fundamentacao Filosdfica — Ministério da Educacao — Secretaria de
Educacao Especial. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Lei
Federal n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educacao — PNE. Lei n® 14.113, de 25
de dezembro de 2020 — FUNDEB. Resolucao CNE/CEB 4, de 13-07-2010 — Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Resolugao CNE/CP 1, de 30-05-2012 -
Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos. Lei n® 12.764/2012 Institui a
Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. Lei n°
13.146/2015 Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

PARA O CARGO 301 - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conceitos Gerais: Processamento, armazenamento e recuperacao de dados; Arquitetura, modelos
l6gicos e representacao fisica; Organizacdo fisica e métodos de acesso. Tipos de bancos de dados;
modelo relacional; modelo Entidade x Relacionamento. Politicas de uso dos ambientes de banco de
dados: definicao de regras para nomenclatura dos dados armazenados e regras. Para o ciclo de vida
dos dados armazenados. Avaliacdao de desempenho de banco de dados; Avaliacao de desempenho de
modelagens de bancos de dados; Backup. Elaboracao e implantacao de projeto de banco de dados;
Elaboracao de planos de manutengao. Sistema Gerenciador de Banco de Dados (SGBD):Instalagao,
Configuracao, Administracdo, Arquitetura, Seguranca, Integridade, Concorréncia, Recuperacdo apds
Falha. Conceito de transacao, concorréncia, recuperagao, integridade. Linguagens de definicao (DDL) e
manipulagdo de dados (DML) em SGBDs relacionais. Esquema, campos, registros, indices,
relacionamentos, triggers, stored procedures. Administragdo de Bancos de Dados: Projeto e
implantacao de SGBDs relacionais; Administracdo de usuarios e perfis de acesso. Controle de protegao,
integridade e concorréncia; Backup e restauracdo de dados; Tolerancia a falhas e continuidade de
operacao. Gerenciamento e processamento de Transagdes. Conhecimentos em ferramentas de
modelagem de dados. Seguranca fisica do banco de dados: validacdo de acesso; atribuicdo de
privilégios, conexao, navegacao entre menus e nimero de processos simultaneos em sistemas cliente-
servidor. NocOes de Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 302 - ADMINISTRADOR DE REDES, SEGURANCA E SISTEMAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conceitos de seguranca da informacdo. Classificagao de informagOes; procedimentos de seguranca;

auditoria e conformidade; confiabilidade, integridade e disponibilidade; controle de acesso;

autenticacdo; seguranca fisica e ldgica; identificacdo, autorizacdo e autenticagdo; gestdo de
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identidades; métricas e indicadores em seguranca da informacao. Politica de seguranca da informagao.
Processos de definicdo, deteccao de vulnerabilidade, implantacdo e gestao de politicas de seguranca e
auditoria. Criptografia: conceitos de criptografia, aplicacdes, sistemas criptograficos simétricos e de
chave publica; modos de operacdo de cifras; certificagdo e assinatura digital; tokens e smartcards;
protocolos criptograficos; caracteristicas do RSA, DES e AES; fungdes hash; MD5 e SHA-1;
esteganografia; analise de vulnerabilidade. Geréncia de riscos: ameaca, vulnerabilidade e impacto;
planejamento, identificacdo e andlise e tratamento de riscos de seguranca. Gestdo de seguranca da
informacao. Classificacdo e controle de ativos de informacdo, seguranca de ambientes fisicos e ldgicos,
controles de acesso, seguranca de servicos terceirizados. Normas de seguranga da informacao: NBR
ISSO/IEC 20000-1:2020; NBR 20000-2:2013; NBR 27001:2013; NBR 27002:2013; NBR 27005:2019;
NBR 22313:2015. Seguranca de aplicagdes. Seguranca em banco de dados; desenvolvimento seguro
de software. Seguranca de aplicativos web: conceitos de seguranca de aplicativos web;
vulnerabilidades em aplicativos web; analise de vulnerabilidades em aplicagbes web; ferramentas e
técnicas de exploracao de vulnerabilidades em aplicativos web; testes de invasao em aplicativos web;
metodologia Open Web Application Security Project (OWASP); técnicas de protecao de aplicacdes web;
gestdo de patches e atualizagOes; ataques de diciondrio e ataques de forca bruta. Ameacas e
vulnerabilidades em aplicagdes: Injection [SQL, LDAP], Cross-Site Scripting (XSS), quebra de
autenticacdo e gerenciamento de sessdo, referéncia insegura a objetos, Cross-Site RequestForgery,
armazenamento inseguro de dados criptografados. Respostas a incidentes. Phishings, SCAMS e SPAMs;
engenharia social; cybercrime; ameagas em redes sociais; procedimentos de resposta a incidentes;
analise de Malwares; investigacdo forense. Seguranca em redes. Segmentacao de redes, sistemas de
firewall, Firewall de Aplicacao Web (WAF), detectores de intrusao (IDS e IPS), NAT IP, NAT H323,
analisadores de trafegos de rede (Sniffers), DMZ, proxies, Virtual Private Networks (IPSEC VPN e SSL
VPN); defesa de perimetros. Ataques a redes de computadores. Prevengao e tratamento de incidentes,
tipos de ataques (spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing). Topologias seguras. Mecanismos de
autenticacao. Softwares maliciosos (virus, cavalo de troia, adware, spyware, backdoors, keylogger,
worm, Rootkit). Antivirus. Seguranca de ativos de rede (switches e roteadores). Seguranca em redes
wireless. Seguranca de servidores e estacdes de trabalho. Configuracdes de seguranca em servidores
Linux e Windows (Hardening). Configuragdes de segurancga para estacoes Windows XP, 7 e 8 e versoes
mais atuais. Registros de auditoria. Protocolo Syslog e Microsoft Event Viewer. Seguranca de
infraestrutura de TI. Sistemas de anti-Spam, filtro de contelido web, sistema de deteccao de intrusos.
Seguranca em servidores WWW, SMTP, POP, FTP e DNS. Sistemas de backup. Tipos de backups,
planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups. Seguranga em operagoes.
Identificacao e gestao de ativos; gestao de configuracao. Gestao de mudangas. Ataques do dia zero
(Zero Day attacks). Testes de Invasao (pentest) em aplicagdes Web, banco de dados, sistemas
operacionais e dispositivos de redes. Network Access Control (NAC) e Network Access Protection
(NAP). Security Informationand Event Management (SIEM) - Sistema de Correlacao de Eventos
relacionados a Seguranca da Informagao. Seguranca em dispositivos méveis. Analise de Logs e trilhas
de auditoria; controle de acesso baseado em papéis (Role Based Access Control - RBAC); comunicacdo
segura: SSH, TLS; padrdes de Interoperabilidade do Governo Brasileiro (e-PING). Normas NBR ISO/IEC
27001, 27002, 27005, 22301. Normas federais: Decreto n° 9.637/2018; Decreto n°® 7.845/2012; Lei n®
12.527/2011 (LAI); Decreto n© 7.724/2012. Lei n® 12.965/2014 (Marco Civil da Internet). Lei n°
13.709/2018 (LGPD atualizada) e suas alteracdes. Nocdes de Primeiros Socorros. Lei Organica do
Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 303 - ANALISTA AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas de Informacao Geografica
(SIG). Aplicagdes de sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento e controle dos recursos
naturais e das atividades antrdpicas. Ecologia geral e aplicada. Nogdes de Ecologia. Conceitos basicos,
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caracteristicas quimicas, fisicas e bioldgicas de agua superficial e subterranea. Biomas e fitofisionomias
brasileiros: caracteristicas e evolugdo da fauna e flora. Recursos hidricos. Nocdes de meteorologia e
climatologia. Nogdes de hidrologia. Ciclo hidrolégico, balango hidrico, bacias hidrogréficas, transporte
de sedimentos. Nogoes de hidraulica. Controle de poluigdo ambiental. Qualidade da agua. Vigilancia da
qualidade da agua para consumo humano. Poluicao hidrica. Tecnologias de tratamento de agua.
Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios. Tecnologias de tratamento de residuos sdlidos.
Saneamento ambiental. Sistema de abastecimento de agua. Rede de esgotamento sanitario. Drenagem
urbana (micro e macro). Planejamento e gestao ambiental. Avaliagao de impactos ambientais. Riscos
ambientais. Planejamento territorial. Instrumentos de controle do uso e ocupacao do solo. Educagao
ambiental. Gestao Ambiental: Avaliacao de Impacto Ambiental. Nocdes de Metodologias de Avaliacao
de Impactos Ambientais, Processo de Licenciamento Ambiental. Protecdo, controle e monitoramento
ambiental. Lei n® 12.651, de 25 de maio de 2012 e Lei n® 12.727, de 17 de outubro de 2012 e suas
alteracOes. Lei n° 9.985, de 18 de julho de 2000 e alteragOes e Decreto n° 49 4.340, de 22 de agosto
de 2002 (Sistema Nacional de Unidades de Conservacao). Lei n°® 9.433 de 08 de janeiro de 1997 e
alteracgdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei n® 6.938, de 31 de agosto de 1981 e alteracoes
(Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n® 11.445 de 05 de janeiro de 2007 (Politica Nacional de
Saneamento Basico). Lei n® 9.795, de 2 de abril de 1999 e Decreto n° 4.281 de 25 de junho de 2002
(Politica Nacional de Educacdo Ambiental). Lei n°® 9.605 de 12 de fevereiro de 1998 e alteracOes e
Decreto n® 6.514 de 22 de julho de 2008 (Lei de Crimes Ambientais). Lei n® 5.197 de 03 de janeiro de
1967 (Lei de Protecao a Fauna). Resoluggo CONAMA n° 1, de 23 de janeiro de 1986. Resolugado
CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997. Resolucao CONAMA n© 428, de 17 de dezembro de
2010. Resolugao CONAMA n° 378, de 19 de outubro de 2006. Resolugao CONAMA n° 357, de 17 de
margo de 2005. Resolugao CONAMA n° 430, de 13 de maio de 2011. Lei Complementar n® 140, de 8
de dezembro de 2011. Portaria GM/MS n° 888, de 4 de maio de 2021. Lei Organica do Municipio de
Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 304 - ANALISTA EM GESTAO PUBLICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Processo organizacional: planejamento, direcao, comunicacao, controle e avaliagdo. Comunicacao na
gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores.
Varidveis componentes dos indicadores. Gestao estratégica: Negdcio, missao, visao de futuro, valores.
Diagnostico organizacional: analise dos ambientes interno e externo. Gestao de Processos. Gestdo de
Projetos. Gestdo de contratos. Gestdo de Qualidade. Avaliagdo da Gestdo Publica — Programa Nacional
de Gestdo Publica. Critérios de avaliagao da gestdo publica. Visdo geral sobre gestdo de pessoas.
Modelos de administracdo publica e evolucao no Brasil (Gestdo de resultados na producdo de servicos
publicos. Desburocratizacdo.) Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada.
Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 305 - ANALISTA JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Constitucional: Estado. Origem. Formagao. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas
de Governo. Sistemas de Governo. Direito Processual Constitucional. Constituicao e processo. Direito
constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de
Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de
Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula
Vinculante. Repercussao Geral. Controle Concentrado. Agao Direta de Inconstitucionalidade. Agao
declaratoria de constitucionalidade. Acdo declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Acao direta
de inconstitucionalidade interventiva. Arguicao de descumprimento de preceito fundamental. Controle
de Constitucionalidade no ambito estadual. Writs constitucionais. Habeas corpus. Habeas data.
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Mandado de injuncao. Mandado de seguranca. Acdes Constitucionais. Eficacia e aplicabilidade das
normas constitucionais. Organizacdao do Estado e do Poder. Federacdo. Caracteristicas. Federagao
Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Estados-membros. Formacao dos Estados-membros.
Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregioes.
Municipios. Formacdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias.
Intervencao. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal,
Estadual, Municipal, Distrital e dos Territdrios. Atribuicbes do Congresso Nacional. Camara dos
Deputados. Competéncia privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa
do Senado Federal. Das reunides das Casas Legislativas. Sessao Legislativa. Das comissOes. Dos
Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital. Remuneracao dos Parlamentares. Imunidades
Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares.
Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria. Processo Legislativo. Tipos e Espécies.
Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussao e Aprovagao. Execucdo. Espécies Normativas. Emenda
Constitucional. Leis Complementares, Ordindrias e Delegadas, Medida Provisoria, Decreto Legislativo e
Resolugbes. Funcado fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos
Tribunais de Contas. Composicao, caracteristicas e atribuicoes. Tribunais de Contas. Tribunais de
Contas Estaduais e do Distrito Federal. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito
federal, estadual, municipal, distrital e dos territdrios. AtribuicOes. Posse e Mandato. Vacancia e
impedimentos dos empregos. Poder Judicidrio. Jurisdicdo. Funcdo jurisdicional. Orgdos do Poder
Judiciario. FungOes essenciais a Justica: Ministério Publico, Defensoria Publica e Advocacia: regime
juridico. Advocacia Publica: enquadramento constitucional, funcao de controle dos atos juridicos
publicos, funcao de postulacdo do interesse publico, garantias institucionais e funcionais. Direitos e
Garantias Fundamentais. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos
Fundamentais explicitos e implicitos. Convengles e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos.
Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da
Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de
participacdo do cidadao, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira. Ordem
Social. Seguridade Social. Educacdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagao Social.
Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito a Protecdo Especial. indios. Ordem
Econbémica e Financeira. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervengdo do
Estado. Da politica urbana. Da politica agricola. Da Administragao Publica. Principios constitucionais.
Servidor Publico. Licitacdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema
Remuneratorio. Direito urbanistico constitucional. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo: Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime
juridico-administrativo. Funcdo publica. Funcao administrativa. Funcao politica ou de governo. Conceito
de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios
constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos. Organizacdo administrativa. Orgdos
publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito,
fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica,
controle da discricionariedade. Centralizagdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentragao.
Hierarquia administrativa. Delegagao e avocagdao de competéncia. Administragao indireta. Conceito.
Controle da Administracao indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias
reguladoras. Fundacgbes publicas. Fundacdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e
sociedades de economia mista. Consércios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n°
11.107/2005 e Decreto Federal n°® 6.017/2007. Convénios entre entidades federativas. Acordos de
cooperacdo. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais autonomos. Organizagoes
sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n® 9.637/1998. OrganizacOes de sociedade civil de interesse
publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/1999. OS e OSCIP. Lei Federal 13.019/2014. Servidores
publicos I. Conceito e classificacdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas
constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico.
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Remuneracao dos servidores publicos. Acessibilidade aos empregos publicos. Concurso publico.
Processo seletivo publico. Contratacdo temporaria. Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizacao dos
servidos publicos. Empregos publicos. Estagio probatorio. Estabilidade. Provimento. Remogao. Cessdo
de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Sangdes disciplinares. Processo administrativo
disciplinar: apuragao preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito
administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracao de servidor em estagio probatorio.
Responsabilidade civil dos servidores publicos. Competéncia regulamentar. Decreto executivo.
Regulamentos de execucdo; regulamentos de complementagdo técnica; regulamentos impréprios.
Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolucdes, regimentos, portarias, instrucoes.
Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. Atos
administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato
administrativo. Licencas e autorizacdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato
administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder.
Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogagdo. Retificagdo e invalidagdo.
convalidacdo. Efeitos dos vicios. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases,
espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada
administrativa. Lei Federal n® 9.784/1999. Licitacdes publicas. Leis Federais n® 8.666/1993 e
14.133/21. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagao. Principios da licitacdo. Lei Federal n°
12.232/2010. Modalidades licitatdrias. Pregao, Lei Federal 10.520/2002. Processo licitatdrio. Registros
cadastrais. Registro de precos. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e
caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades,
instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de
contratacdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administracao publica locadora e
locataria. Convénios administrativos. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime
juridico, principios do servico publico, usuario, titularidade. Servicos de interesse local. Servico publico
de educacao. Lei federal 9.394/1996. Servico de saude e direito sanitario. Sistema Unico de salde. Lei
Federal n® 8.080/1990. Judicializacdo do direito a salde. Concessao de servico publico. Conceito,
natureza juridica, remuneracdao do concessionario. Licitacdo das concessOes. Contrato de concessao.
Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n©
8.987/1995. Permissao e Autorizacdo de servico publico. Parcerias Publico Privadas. Concessao
administrativa. Licitacao das parcerias. Regime de garantias. Regimes de 36 empreitada.
Responsabilidade do construtor e da Administracdo. Intervengao do Estado no dominio econdmico.
Infracdes administrativas a ordem econdmica. Regulacdo administrativa. Exploracao de atividade
econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial. Infracdes e sangdes administrativas.
Providéncias acautelatdrias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenacdo administrativa.
Relacdo geral e especial de sujeicdao. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n°
12.846/2013. Restricdes, limitacdes e sacrificios do direito de propriedade. Funcao social da posse e da
propriedade. Desapropriacdo. Declaragao de utilidade publica. Processo de desapropriacao. Imissao
proviséria na posse. Justa indenizacdo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriacdo indireta.
Retrocessao. Desapropriagdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisicdo. Servidao
administrativa. Tombamento. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime
juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizagao pelos administrados: autorizagdo, permissao e concessao
de uso. Concessao de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas
ausentes. Heranca jacente e vacante. Alienacao de bens publicos. Controle da Administragao. Controle
interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacao de atos e contratos
administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico.
Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagdao e ressarcimento. Responsabilidade estatal
por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e
de imputacdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Responsabilizacao administrativa e jurisdicional. Improbidade Administrativa — Lei Federal n.°
8.429/1992. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.© 101/2000. Lei de Acesso a
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Informacgao — Lei Federal n.¢ 12.527/2011. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n°® 201/1967.
Lei da protecdo das pessoas portadoras de transtornos mentais — 10.216/2001. Jurisprudéncia dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil: O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil.
Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicacdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal.
Critérios. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do advogado publico. Jurisdicao. Conceito.
Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores.
Competéncia internacional e interna. Competéncia originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia
absoluta e relativa. Modificacdes. Meios de declaracao de incompeténcia. Conflitos de competéncia e
de atribuicdes. Perpetuacao da jurisdicao. Prorrogagao e prevencao. Processo: nogoes gerais. Relagao
Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais.
Valor da Causa. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagoes. Nulidades.
Tutela provisdria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater
antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizacdo da tutela
provisoria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela provisoria de urgéncia.
Incidente de desconsideracao da personalidade juridica. Suspensdo de seguranga, de liminar e de
antecipacdo de tutela. Restricdes legais a concessao de liminares e de antecipacdao de tutela contra o
Poder Publico. Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticao
inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo.
Prescrigao. Inércia processual: contumacia e revelia. Formagdo, suspensao e extingdo do processo.
Resposta do Réu. Contestacdao. Reconvencdo. Incidentes processuais. Providéncias preliminares.
Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita.
Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Sentenca.
Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimacdo, correcao e integragao da sentenga.
Execucao provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa Oficial. Meios de impugnacao
a sentenca. Acao rescisoria. Recursos. Disposicoes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de
Declaragao. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais
Superiores. Reclamacdo e correicdo. Cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica e
impugnacdo. Execucdo contra a Fazenda Publica e embargos a execugao. Precatdrios e obrigacdes de
pequeno valor. Precedentes. Incidentes de resolugdao de demandas repetitivas. Assuncao de
competéncia. Recurso especial ou extraordinario repetitivo. Procedimentos Especiais. Juizado Especial
da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo.
Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Acao Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratdria de Constitucionalidade. 37
Tutelas. Declaragao incidental de inconstitucionalidade. Agdes Civis Constitucionais. Arguicao de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Acao Civil Publica. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores
(ST) e STF).

Direito Civil: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Lei Complementar n® 95/98.
Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio
juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e
anulabilidade do negdcio juridico. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano
estético, dano coletivo e dano social. Prescricdo e decadéncia. Direito das obrigagdes. Contratos:
disposicoes gerais do Cddigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificacao dos contratos. Contratos
preliminares e definitivos. Interpretacdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Codigo Civil de
2002: compra e venda, troca, contrato estimatorio, doacao, locagdo, comodato, prestacdo de servicos,
empreitada, mandato, transporte, seguro, fianca, transacao e compromisso. Institutos da supressio e
do comportamento contraditério (venire contra factumproprium). Atos unilaterais: pagamento indevido
e enriqguecimento sem causa. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual,
contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. Posse e detencdo. Direitos reais
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de superficie, servidoes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessao de uso especial para fins de
moradia e concessao de direito real de uso. Propriedade. Funcao social da propriedade. MP 759/2016.
Parcelamento do solo urbano. Direitos de vizinhanga. Loteamento. Registros publicos e registros de
imoveis. Lei n® 6.015/73. Lei n® 8.245/91. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario e Financeiro: Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar.
Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributaria. Limitagbes ao Poder de Tributar (Principios
Juridicos da Tributacao). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribuigdes sociais e outras
contribuigdes. Reparticdo das Receitas Tributarias. Cédigo Tributdrio Nacional: conceito e natureza
juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario:
legislacdo tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislacao
tributaria, aplicacdo da legislacao tributaria; interpretacao e integracdo da legislacao tributaria.
Obrigacdo Tributdria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos
sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infracdes. Crédito Tributdrio:
lancamento tributario, modalidades de langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributario —
modalidades; extincdo da exigibilidade do crédito tributdario — modalidades; exclusao do crédito
tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administracao
Tributdria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas. Execucao Fiscal. Medida Cautelar
Fiscal. Acdo Anulatéria de Lancamento Tributario. Acdo Declaratéria de Inexisténcia de Relagao
Juridico-tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatdria em matéria tributaria. Mandado
de Seguranga. Modificagao do polo passivo nas execugdes fiscais: faléncia, morte, dissolucao irregular
e sucessao empresarial. Prescricdo e decadéncia. Lei das Execugdes Fiscais 6.830/1980. Direito
financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicao
Federal de 1988, Titulo VI, Cap. II. Lei Federal n° 4.320/1964: A Lei do Orcamento. A Receita Publica —
conceito e classificacdo. A Despesa Publica — conceito e classificagdo, proposta orcamentaria,
elaboracao da Lei do Orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e
extraordinarios, execucao do orcamento. Fundos Especiais, controle da execucdo orcamentaria,
contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n® 101/2000. Receita Publica:
Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa. Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos
publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. Precatorios. Conceito. Historico.
Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencao Federal. Precatério alimentar: Sumula 655 do STF.
Emenda Constitucional n® 30: débitos de natureza alimenticia; atualizacdo monetaria; requisitdrio de
pequeno valor; Emenda constitucional n® 37: vedacao de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do
ADCT. Emenda Constitucional n® 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra
de imdveis publicos. Atualizacdo monetaria. Juros de mora. Cessao de precatdrios. Assuncao de divida.
Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugao 115 do CNJ. Acordos.
Sequestro. Decisdes do 38 Supremo Tribunal Federal. Precatério na Lei de Responsabilidade Fiscal.
Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime constitucional. Limitacdes
impostas pela Lei Complementar n°® 101/20000. Operacgoes de crédito. Antecipacao de receita. Controle
financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional
do orcamento. Orgamento e reserva do possivel. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Direito do Trabalho: conceito,
denominacoes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, funcoes, autonomia, fundamentos, formacao
histdrica, fontes, principios, métodos de interpretacdo, integracdo e aplicacdao, renlncia e transagao.
Duracgdo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensacgao de horas.
Horas in itinere. Sobreaviso. Prontidao. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do
trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado.
Férias. Alteracdo, suspensdo, interrupcao do contrato de trabalho. Formas de extingdo do contrato de
trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido de demissao, rescisao indireta
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do contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do empregado, morte do
empregador, cessacao das atividades do empregador. Extincao por acordo entre empregado e
empregador. Prescricdao e decadéncia no Direito do Trabalho. Seguranca e medicina do trabalho.
Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios,
natureza juridica, fontes. Aplicacdo, interpretacao e integracdo das normas processuais trabalhistas.
Organizacao e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. Acdo trabalhista:
conceito, natureza juridica, condi¢cbes e elementos. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento
do processo. Resposta do reclamado (contestacdao, excegOes e reconvencao). Revelia e confissao.
Conciliacao. Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaragao. O
sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de
peticdao, embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Codigo de Processo
Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordindrio. Liquidacao de
sentenca e execucdao no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnacao a Sentenca de
Liquidacao. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematacao. Embargos a Adjudicacdo. Incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica. Terceirizacdo na Administragdo Publica. Responsabilidade
da Administracao Publica por obrigacdes trabalhistas de trabalhadores terceirizados. Simulas do STF,
do TST As orientagOes Jurisprudenciais do TST.

Tutela de Interesses Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos: Interesses difusos,
coletivos e individuais homogéneos. Defesa dos interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos
em juizo: principios gerais. Meio Ambiente e Urbanismo. Tutela administrativa do ambiente: poder de
policia, competéncia, licenciamento, responsabilidade administrativa. Tutela e responsabilidade civil do
ambiente. Politica Nacional dos Recursos Hidricos, Politica Nacional de Residuos Sélidos. Idoso. Pessoa
com deficiéncia. Inclusao social. Saude Publica. Assisténcia Social. Educacdo. Servicos de relevancia
publica. Acessibilidade. Pessoas portadoras de transtornos mentais. Igualdade Racial.

Direito Previdenciario: Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS. Manutencdo e perda da
qualidade de segurado. Auxilio-Doenca; Salario-Maternidade; Pensdo por Morte; Aposentadoria por
Idade; Aposentadoria Especial; Aposentadoria por Invalidez; Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo; Contribuicdes Previdencidrias — Restituicdo/Compensacdo previdenciaria. Limbo
Previdenciario. Reabilitagdo profissional.

Legislacdao Municipal: Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 306 - ARQUITETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conceitos fundamentais sobre arquitetura, sociedade e cultura. Teoria da historia da arquitetura e
urbanismo: evolugao urbana. histdéria da arquitetura moderna e contemporanea. patrimonio cultural,
ambiental e arquitetonico. teorias projetuais e compositivas em arquitetura, paisagismo e urbanismo.
conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. Projeto de arquitetura, métodos e técnicas de
desenho e projeto, programacao de necessidades fisicas das atividades, estudos de viabilidade técnico
financeira, controle ambiental das edificacdes (térmico aclstico e luminoso). Condicdes gerais das
edificacOes: classificacdo dos compartimentos, vaos, 35 areas, circulacdes. Projetos de reformas.
Implantagdo e orientacdao dos edificios, zoneamento das atividades. Funcionalidade, flexibilidade e
adaptabilidade dos edificios. Estrutura e instalacdes técnicas dos edificios (dimensionamento,
distribuicdo e controle). Desenho arquitetonico: anteprojeto, projeto executivo, planta de situacao,
implantacao, planta baixa, especificacgbes e simbolos, fachadas, cortes e detalhes. Estilos
arquitetonicos, sitios historicos, arquitetura moderna brasileira. Elementos da obra. Fases da
construcdo. especificacdo de materiais. Orcamento e planejamento. Elementos da construgao:
fundacOes, estruturas, paredes, revestimentos e coberturas. Nogdes de arquitetura e meio ambiente.
Conforto ambiental e ventilacdo. Iluminacdo natural e artificial. Instalacdes prediais: hidraulicas,
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sanitarias e elétricas. Leitura e interpretacdo de plantas topograficas. Legislacdo: legislacdo
profissional. legislagdo ambiental. legislacdo urbanistica. normas técnicas pertinentes ao projeto de
edificacdo, paisagistico e urbanistico. sustentabilidade urbana. Acessibilidade: norma NBR 9050.
Ergonomia: normas regulamentadoras de seguranca do trabalho. Comunicacao visual: nogdes de
programacgao e comunicacao visual. Arquitetura de interiores: nocOes de arquitetura de interiores:
detalhamento de mobilidrio, paginacdo de piso, forro etc. Informatica aplicada a arquitetura
(AutoCAD). Nocoes de Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 307 - ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos Tedricos, Histdricos e Metodoldgicos do Servico Social: pressupostos e fundamentos,
relagdo sujeito-objeto, objetivos. A praxis profissional: relacdo teoria/pratica; a questdo da mediacao.
Vertentes de pensamento: materialismo histdrico, positivismo, fenomenologia. Metodologia em Servico
Social: alternativas metodoldgicas. Instrumentalidade: o atendimento individual, o trabalho com
grupos, comunidades, movimentos emergenciais, a questdo das técnicas, o cotidiano como categoria
de investigacdo. Documentacao. Servigo Social e interdisciplinaridade. Politica Social e planejamento: a
questdao social e a conjuntura brasileira. Instituicdo e Estado. Movimentos sociais e participacao
popular. A prestacao de servicos e a assisténcia publica. Espacos sdcio-ocupacionais do assistente
social. Projetos e Programas em Servico Social. Servigo Social e familia. Constituicdo Federal de 1988:
Da saude, Da promogao social e Da protecao especial. Beneficio de Prestacao Continuada (BPC) —
Decreto n% 6.214/2007 e Decreto n® 6.564/2008. Lei Federal 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei Federal n© 10.741/2003 — Estatuto do Idoso. Lei Federal n® 8.742/1993 - Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004). Norma
Operacional Basica (NOB/SUAS). Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH). OrientagOes
Técnicas do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Orientacdes Técnicas do CREAS —
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social. Plano Nacional de Promogdo, Protecao e
Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes & Convivéncia Familiar e Comunitaria. Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Servicos de Assisténcia Social conforme tipificacdo nacional de servicos
socioassistenciais (Resolugdo CNAS n©109/2009). Reordenamento do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos — Resolucago CNAS n°01/2013. OrientacOes técnicas do servico de
convivéncia e fortalecimento dos vinculos para pessoas idosas. Resolucdo n°® 9/2014 — Atribuicdes do
Orientador Social/ Atribuicbes do Agente Social/ Atribuigdes do Coordenador de Projetos Sociais.
Postura ética do orientador social. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia a
dia. Gestao Social das Politicas Publicas: elaboragdo, implementacao, monitoramento e avaliagao de
programas e projetos sociais. Trabalho com grupos, em redes e com familias. Etica profissional.
NocOes de Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 308 - AUDITOR FISCAL DO TESOURO MUNICIPAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Tributos: impostos, contribuicOes e taxas. Reparticao das receitas dos impostos (receitas tributarias)
cobradas na Unido, Estados e Municipios. Capacidade tributaria. Competéncia tributaria. Fato gerador.
Obrigacdo principal. Sujeito passivo. Incidéncia. Valor tributavel. Calculo do imposto. Principios
constitucionais de seletividade, essencialidade e ndo cumulatividade. Principio da legalidade, da
anterioridade e da capacidade contributiva. Legislacdo: Constituicao Federal: Titulo I. Titulo II: Capitulo
I. Codigo Tributdrio Nacional (Lei Federal n° 5.172/66 e suas alteracdes). Codigo Tributario do
Municipio de Barra Mansa/R]. Nocdes de Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de Barra
Mansa/RJ.
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PARA O CARGO 309 - AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Contabilidade Publica. Receita. Divida Ativa. Despesa. Variagcdes Patrimoniais Ativas e Passivas. Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Tabela
de Eventos. Demonstracdes Contabeis. Sistemas de Informacdes Contabeis. Registros contabeis de
operacdes tipicas na area publica. Retencdes tributarias. Restos a Pagar. Suprimento de Fundos.
Operacoes de Créditos. Sistemas de contas. Bens Publicos. Inventario e Administracao de Material.
Gestao patrimonial dos bens mdveis, imoéveis e intangiveis. Depreciacdes, amortizacdo e exaustdo.
Provisdes. Tomada e Prestacao de Contas. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. Consorcios
Publicos. Principios e Diretrizes orcamentdrias. Processo orcamentario. Métodos, técnicas e
instrumentos do orcamento publico. Licitacdo publica. Orcamento Fiscal do Municipio. Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Nocdes de Auditoria e Controladoria no
Setor Publico. Sistema de Informacao contabil-gerencial. Planejamento Financeiro, Orcamentario e de
Investimentos de Capital. Integracdo entre Planejamento e Controle. Organizacdo do Controle. Etica
profissional. Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Lei Federal n° 4.320/64. Cddigo
Tributario do Municipio de Barra Mansa/R]. Nogdes de Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio
de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 310 - BIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Caracteristicas gerais e comparativas entre os grupos animais e vegetais. Relagdes entre os seres vivos
de um ecossistema. Cadeia alimentar e transferéncia de energia. Doencas causadas por
microrganismos e vermes parasitas: ciclo bioldgico, contagio, sintomas, prevencao vacinas. Fisiologia
vegetal e animal. DNA, Genes e Cromossomos; Hereditariedade; Leis de Mendel. Lamarckismo,
Darwinismo e Neodarwinismo. Fotossintese e respiracao. Ciclos biogeoquimicos. Taxonomia animal e
vegetal. As convencdes em ciéncias (nomenclatura cientifica). Nogbes de Taxidermia. Producdo de
exsicatas e a preservacdo dos espécimes em herbarios. Microbiologia ambiental. Etica ambiental.
Principios da Educagao Ambiental. Equipamentos de laboratorio de Meio Ambiente, coleta de amostras
de agua e solo, andlise. Nocbes de geoprocessamento. Manejo de espécies exdticas e invasoras.
Monitoramento da biodiversidade. Acdes de conservacao e usos sustentavel. Recuperacdo populacional
de plantas ameacadas de extingao. Sementes e viveiros florestais. Lei 6.938/1981 (Politica Nacional do
Meio Ambiente). Lei n°® 12.651/2012. Lei n°® 5.197/1967. Lei n® 11.445/2007. Lei n°® 9.605/1998. Lei n°
9.433/1997. Nocdes de primeiros socorros. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 311 - CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Profissional do Contabilista (atualizado). Estrutura conceitual bésica da Contabilidade,
campo de atuacdo. Principios fundamentais de Contabilidade. Plano de contas. Fatos contabeis.
Lancamento e escrituracdo. Principais livros e documentos fiscais e societarios. Ativo, Passivo e
Patrimonio Liquido. Receitas, Despesas e Custos. Operagdes com mercadorias, provisdoes e reservas.
Apuracao do resultado. Balango patrimonial e Demonstragdes do Resultado do Exercicio. Contabilidade
publica: conceito, objeto e regime. Orcamento: conteldo e forma da proposta orgamentaria. Exercicio
financeiro. Controle da execugdo orcamentdria. Receita e despesas publicas. Inventario: objeto e
classificacao. Balancetes mensais de receita e despesas. Balangos. Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).
NocOes de Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.
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PARA O CARGO 312 - EDUCADOR FiSICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica;
Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica; Educacdo Fisica no curriculo da Educacao Basica:
significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacao Fisica na escola;
Educacdo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, conteldos, metodologia e avaliagdo na Educagao
Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdao e transformacdo didatico-
pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepcdes de Educacdo e Escola; Etica no
trabalho docente; Organizacao da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando;
Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educacao fisica
escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida;
Historico da educacao fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e
dancas — historico e regras; Anatomia Humana; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educacao
Fisica. Programa Previne Brasil — Portaria n® 2.979, de 12 de novembro de 2019. Nocdes de Primeiros
Socorros. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 313 - ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Anatomia, histologia e fisiologia do corpo humano:
diagndstico geral, anamnese e exame clinico, exames complementares, microbiologia e bioquimica
geral. Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Vacinacdo contra as doencas
imunopreviniveis. Meios de desinfeccao e esterilizacgdo. Administracdo aplicada a enfermagem.
Supervisao em Enfermagem. Atencao basica a salde: atencdo a crianca (crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarreicas e doencgas respiratorias).
Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencao do cancer ginecoldgico,
planejamento familiar). Atencdo a saude do adulto (hipertensao arterial e diabetes mellitus).
Assisténcia de enfermagem em queimaduras; Assisténcia de enfermagem em intoxicacoes exdgenas
(alimentares, medicamentosas, envenenamentos); Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos,
animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes:
posicionamento e mobilizacdao. Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto
atendimento: definicdo de urgéncia e emergéncia; prioridade no tratamento; principios para um
atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: do aparelho
respiratdrio; do aparelho digestivo; do aparelho cardiovascular; do aparelho locomotor e esquelético;
do sistema nervoso; ginecoldgicas e obstétricas; dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos;
psiquiatricas; do aparelho urinario. Relacdo paciente/profissional. Biosseguranca. Farmacologia. Lei
Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 314 - ENFERMEIRO AUDITOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Vigilancia em Salde. Doengas de notificagdo compulsdria. Promocao da Salde. Sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem. Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos,
planejamento, organizacao, comando, controle, avaliacdo e treinamento em servico. Assepsia e
controle de infecgbes. Oxigenacao. Sondas. Integridade da Pele e cuidados das feridas. Administracdao
de medicamentos. Imunizacao (rede de frio, tipos de vacinas, conservacao e armazenamento,
validade, dose e via de administracao, esquema de vacinacao do Ministério da Saude). Aspectos gerais
e conceitos de Qualidade em Servicos de Saude. Sistema Nacional de Auditoria. Tipos de auditoria.
Auditoria dos procedimentos do Sistema de InformacOes Hospitalares e do Sistema de Informagdes
Ambulatoriais. Fundo Municipal de Saude e Gestdo de Recursos Financeiros do SUS. Nocdes de
avaliacao de servicos de saude: conceito, finalidades e estratégias de avaliacdo. Conceitos de eficacia,
eficiéncia e efetividade. Politica Nacional de Medicamentos. Rotinas do processo de auditoria em
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saude: auditoria analitica e Sistema Nacional de Auditoria do SUS: Conceito, finalidade, competéncias e
operativa no SUS. Responsabilidades do auditor em satide publica. Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Resolucdo -
RDC n© 36, de 25 de julho de 2013. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Lei n® 7.498/1986
(lei do exercicio profissional), regulamentada pelo Decreto n® 94.406/1987. Lei Organica do Municipio
de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 315 - ENFERMEIRO OBSTETRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Anatomia, histologia e fisiologia do corpo humano:
diagndstico geral, anamnese e exame clinico, exames complementares, microbiologia e bioquimica
geral. Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Vacinacdo contra as doencas
imunopreviniveis. Meios de desinfeccdo e esterilizacdo. Administracdo aplicada a enfermagem.
Supervisao em Enfermagem. Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencao do
cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Relacdo paciente/profissional. Biosseguranca.
Farmacologia. Anatomo-fisiologia da Gestacdo. Politicas de Saude da Mulher. Acolhimento em
Ginecologia e Obstetricia. Avaliagao Clinica em Enfermagem Obstétrica. Diagnostico Laboratorial e de
Imagem. Dor e Analgesia no Parto. Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal de Baixo e Alto Risco.
Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. Enfermagem em Neonatologia. Assisténcia de Enfermagem no
Puerpério. Gerenciamento de Enfermagem em Unidades Obstétricas. Afecgdes Ginecoldgicas.
Enfermagem em Saulde Reprodutiva. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 316 - ENGENHEIRO AGRONOMO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Agroecologia: Conceitos e principios da agroecologia. Conceito de agroecossistema (interacoes,
estrutura e funcionamento). Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas relacdes com
0 meio ambiente. Manejo ecoldgico dos solos. Principios basicos de ecologia da populacdo vegetal.
Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. A transicdo da agricultura convencional a agricultura
agroecoldgica. Meio ambiente/saneamento ambiental: Cadastro Ambiental rural (CAR). Programa de
Recuperacao Ambiental (PRA). Conservacao e recuperacao de APP. Sistemas de saneamento nas
propriedades rurais. Recursos naturais renovaveis. Solos: Classificagdo, manejo e conservagao do solo.
Coleta de amostras de solo. Correcao e fertilizagao do solo. Defesa Sanitaria Vegetal: Sintomatologia e
diagnose. Ciclo das Relacdes patdgeno/hospedeiro. Controle e Manejo de doencas fungicas,
bacterianas e Viréticas. Métodos de controle de pragas. Manejo Integrado de Pragas (MIP). Pragas de
produtos agricolas armazenados. Controles alternativos. Agrotdxicos: legislacdo especifica. Conceito e
caracteristicas dos produtos. Classificacao toxicoldgica. Procedimentos e cuidados no registro,
producao, embalagem, rotulagem, comercializacao e armazenamento. Descarte de embalagens vazias.
Avaliacao da periculosidade ambiental. Impacto do uso de agrotdxicos no ambiente. Controle Bioldgico:
Principais agentes — grupos e caracteristicas. Métodos de controle bioldgico. Planejamento e
implantacdao de programas de controle bioldgico. Controle de qualidade de agentes de controle
bioldgico. Importacdo, exportacdo e regulamentacao de agentes de controle bioldgico. Irrigacdo e
Drenagem: Avaliacdo da necessidade de irrigacdo. Tipos de sistemas de irrigacdo. Critérios de selegdo.
Eficiéncia dos diferentes métodos de irrigacdo. Manejo da irrigacao. Principais variaveis em projetos de
irrigacdo por aspersao, gotejamento, sulcos e inundacdo. Avaliacdo da necessidade de drenagem.
Tipos de sistemas de drenagem. Critérios para dimensionamento de sistemas de drenagem agricola.
Drenagem de baixo custo (métodos alternativos). Principais varidveis em projetos de drenagem
superficial e subsuperficial. Horticultura (Olericultura e fruticultura): Manejo da irrigagao, nutricao
mineral e manejo de plantas daninhas. Comercializacdao de produtos Horticolas. sazonalidade na
producdo, oferta e precos dos produtos. Centrais de Abastecimento. Mecanizacdo Agricola: Tratores
agricolas. Maquinas, implementos e equipamentos tratorizados. Caracterizacdo. regulagens,
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capacidade operacional e manutencao. Selecdo e planejamento de uso de sistemas mecanizados.
Pecudria: Sistemas de produgdo e seu impacto ao meio ambiente. Introducao de espécies exdticas.
Nichos ecoldgicos. Aspectos econémicos da criacdo de animais. Manejo de peixes, aves, suinos,
bovinos de corte, bovinos de leite, ovinos e caprinos. Agricultura Familiar: Legislacdo especifica.
Programas ligados a Aquisicao de Alimentos da Agricultura Familiar (PNAE e PAA). Linhas de crédito
voltadas a agricultura familiar (PRONAF e FEAP), emissao de Declaracdo a Aptiddo ao PRONAF (DAP).
Regulacdo fundiaria. Reforma agraria. Nocoes de Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de
Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 317 - ENGENHEIRO AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Planejamento ambiental. Avaliacago de Impacto Ambiental. Monitoramento Ambiental. Indicadores
Ambientais e de Desenvolvimento Sustentavel. Politica e Gestdo Ambiental. Instrumentos da politica
ambiental. Licenciamento Ambiental. Sistemas de Gestao Ambiental. Saneamento Ambiental. Controle
da Poluicao Ambiental. Legislacao Federal, Estadual e Municipal. Legislagao: Lei de Crimes Ambientais,
Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; Codigo Florestal, Lei Federal n.° 6.938 de 1981 (Politica
Nacional de Meio Ambiente e suas alteracdes); Lei Federal n.° 9.433 de 1997 (Politica Nacional de
Recursos Hidricos e suas alteragles); Lei Federal n.° 9.605 de 1998 e Decreto regulamentador (Lei de
Crimes Ambientais e suas alteragOes); Lei Federal n.°© 9.795 de 1999 (Politica Nacional de Educacdo
Ambiental e suas alteragdes); Resolucdes CONAMA n.° 1 de 1986; 237 de 1997, 302 e 303 de 2002 e
369 de 2006 e suas alteragbes. NocOes de Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de Barra
Mansa/RJ.

PARA O CARGO 318 - ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Histdria e critica da tecnologia: engenharia moderna e contemporanea. Teoria critica da tecnologia e
dos processos de producao em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestao de residuos em projeto:
formacdo sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas, reuso de agua, gestdo de residuos
(coleta, tratamento e disposicdo de residuos solidos). Projetos de arquitetura: conhecimento de
projetos de equipamentos publicos educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de salde.
Projeto de estruturas: cdlculo estrutural, dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento
de sistemas estruturais e suas caracteristicas, especificagdes e normas técnicas (concreto, madeira e
aco), elaboracao de laudos de estrutura. Projeto de fundagdes: conhecimento dos tipos de fundacao e
sua melhor adequacdo ao solo e as superestruturas, conhecimento de laudos de sondagem e de
pareceres geotécnicos, projeto de blocos de fundacdo e baldrames, especificacdes e normas técnicas.
Projeto de instalacOes hidraulicas: dimensionamento de instalacdes e demanda de consumo, projeto de
hidraulica e de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e lancamento). Rede de gases. Projeto de
prevencao de combate a incéndio, especificacdes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros. Tecnologia
das edificacOes, urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento de sistemas construtivos pré-
fabricados em concreto, steel-framing, modular em ago, construcdes industrializadas. Projeto de
drenagem. Infraestrutura de urbanizagdo como abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto
sanitario, pavimentacao e (especificagdo e dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e
aterro, equipamento para transporte, desmonte e compactacao de solo), drenagem (macrodrenagem e
microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicao de energia e iluminacdo publica. Nogcoes
de geoprocessamento e sistema cartografico. Normas técnicas e legislagdo construtiva: conhecimento
de normas técnicas de projetos de engenharia (fundacdo, estrutura, elétrica, hidraulica, gases),
construgao, legislacao urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades e orcamentacao:
levantamento e quantificacdo de servicos e materiais de obras publicas. Orcamento e composicdo de
custos unitarios, parciais e totais. Memoria de calculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em

obras. Realizagdo de cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. PertCOM. Planejamento e
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acompanhamento de obras: contratos; programacao de obras; planejamento de fluxos e instalagdes do
canteiro de obras. Acompanhamento e fiscalizagao de obras; controle de materiais e de execugao de
servicos; vistoria e elaboracdo de pareceres, sistema de gestdo da qualidade e seguranca. Manutencgao
Predial: gestdo e tipos de manutencao (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e
informatica: normas da representacao técnica de estruturas e instalagdes. Uso de softwares de projeto
auxiliado por computador. AutoCAD. Lei Federal n.° 10.257/2001. Nogdes de Primeiros Socorros. Lei
Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 319 - ENGENHEIRO CIVIL (HIDROLOGIA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Mecanica dos solos: Origem e Natureza dos Solos; Estados dos Solos; Classificacao dos Solos;
Compactagao dos solos; Critérios de ruptura; Capilaridade; Fluxo de agua no solo; Tensdes no solo;
Resisténcia ao cisalhamento dos solos; Empuxos de terra e contengbes; Estabilidade de taludes.
FundagoOes: Tipos de fundagdes; Dimensionamento, aplicacdo e execucdao de FundagOes;
Rebaixamento do lencol fredtico; Recalques de fundacOes. Tecnologia dos Materiais de
Construgao: Conhecimentos gerais; Tecnologia do concreto; Classificacao e caracterizacao dos
materiais; Dosagem; Aditivos; Controle tecnoldgico; Aco, madeira, materiais ceramicos e vidros, tintas
e vernizes. Infraestrutura urbana: Rede vidria; Sistemas de abastecimento de agua; Esgotos
Sanitarios; Drenagem pluvial. Orcamento e Planejamento de Obras: Planejamento;
Gerenciamento; Qualidade; Composicdo de pregos; preco unitario e prego global; Orcamentos;
Cronograma fisico-financeiro. Seguranca do Trabalho: Seguranca e Higiene do trabalho; Seguranca
na Construcao Civil; Protecao Coletiva; Equipamentos de Protecao Individual (EPI); Ergonomia e
aplicacoes. Licitagoes e Contratos Administrativos de Obras e Servigos de Engenharia: Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021. Equacgoes: Continuidade; Bernoulli. Condutos livres: tipos de
escoamentos; formas e dimensionamento de canais. Hidraulica dos sistemas de recalque: tipos de
bomba; cavitacdo; NPSH. Escoamento superficial e infiltracdo de agua nos solos. Fluxos difusos: leis
de Fick, Fourier e Newton. Cinematica e fenomenologia dos escoamentos de fluido ideal e real.
Analise diferencial de escoamentos: balancos de massa; energia e quantidade de movimento.
Captacoes: tipos; partes constituintes; dimensionamento. Sistemas de abastecimento de agua:
partes constitutivas; manancial; captacao; elevacao; aducao; reservacao; distribuicao. Sistemas de
esgotamento sanitario. Plano Diretor do Municipio de Barra Mansa. Nogdes de Primeiros Socorros. Lei
Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 320 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Ergonomia: NR-17. A aplicabilidade, Conceito, Ergonomia. As linhas e tipos da Ergonomia. Aplicagao,
métodos, técnicas e objetivo da ergonomia. Aplicacdo da Antropometria, biomecanica e atividades
musculares. Espacos e Postos de trabalho. Fatores ambientais. Ergonomia e prevencao de acidentes.
Informagao e operacao (informagdes visuais, uso de outros sentidos, controles e relacionamento entre
informagcao e operagao). Transporte, armazenamento, movimentacdao e manuseio de materiais.
Equacao de NIOSH. Duracdo, ritmo e carga de trabalho. Andlise Ergon6mica do Trabalho (AET).
Doencas do trabalho. Consolidagao das Leis do Trabalho. Conceito e caracterizagao de insalubridade e
periculosidade. Eliminagdo ou neutralizacdo da insalubridade e/ou periculosidade. Explosivos e
inflamaveis. Energia elétrica. Radiacdo ionizante. Pericia extrajudicial, pericia judicial e laudo pericial.
Os danos a saude do trabalhador. Trabalho em atividades perigos as ou penosas jurisprudéncias
relativas a insalubridade e periculosidade; Legislacdo e as normas técnicas. Protecdo juridica. Pericia
judicial. Direito ambiental e meio ambiente do trabalho. Aposentadoria e laudos técnicos.
Aposentadoria especial. Critério de caracterizacdo. Definicao, dispositivos legais, objetivo do perfil
profissiografico previdencidrio. A utilizagdo, manutencao e modelo de formuldrio do perfil
profissiografico previdenciario. E-Social. 113 Protecdo ambiental: Transformacdo do ambiente. Controle
de qualidade ambiental. Qualidade do ar e da agua. Controle de residuos e reciclagem; Tecnologia e
prevencao no combate a sinistro: Tecnologia e prevencdo no combate a sinistro. Propriedade fisico-
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quimica do fogo. Sistemas de prevencdo e combate a incéndios. Planos de emergéncia e auxilio
mutuo; Programa de prevengao de riscos ambientais (PPRA) e Legislagao da Medicina do Trabalho: NR
09. Registro, manutencao e divulgacao do PPRA. Avaliacdo e controle de agentes ambientais. Riscos
fisicos, quimicos, bioldgicos e mecanicos. Temperaturas. Ruidos, poeiras, radiacdes ionizantes e ndo
ionizantes, gases, vapores, vibracoes, calor e frio, temperaturas extremas, iluminagao, ventilagao
industrial e riscos quimicos. Técnicas de uso de equipamentos de medicdes. Legislacdo da Medicina do
Trabalho; Higiene Ocupacional. Protecdo ao meio-ambiente; Controle de residuos e efluentes
industriais; Legislacao Ambiental. Sistema de Gestao BS 8800, OHSAS 18001, ISSO 14000. Transporte
de produtos perigosos; Transferéncia de Produtos Quimicos. Responsabilidade civil e criminal. Politica
de Seguranca e Saude no Trabalho: planejamento, implementacdo e operagao. Seguranca em
Instalacbes e Servicos em Eletricidade. Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.
Caldeiras e Vasos de Pressao. Fornos. Atividades e OperagOes insalubres. Atividades e Operacoes
perigosas. Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo (NR18). Explosivos.
Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis. Condigdes Sanitarias e de Conforto
nos Locais de Trabalho. Residuos Hospitalares. Sinalizagdo de Seguranca. Fiscalizacdo e Penalidades.
Plataformas e Instalacdes de Apoio. Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho.
NocOes de Primeiros Socorros. NogGes de Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de Barra
Mansa/RJ.

PARA O CARGO 321 - ENGENHEIRO ELETRICISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Eletricidade: Grandezas elétricas. Associacoes de componentes. Circuitos elétricos em corrente
continua e corrente alternada. Fontes: de tensao, de corrente, independente, controlada. Poténcia e
energia nos circuitos elétricos. Fator de poténcia. Instrumentos de medicao de grandezas elétricas. Leis
fundamentais da eletricidade. Métodos de andlises: Thevenin, Norton, Maxwell, Kirchhoff,
Superposicao, Maxima transferéncia de poténcia. Analise e interpretacdo de graficos e de formas de
ondas. Curto-circuito nas instalacOes elétricas: Analise das correntes de curto-circuito. Valores
percentuais e por unidade. Tipos de curto-circuito. Componentes simétricas. Calculo de curtos circuitos.
Aplicacdes das correntes de curto-circuito. Instalagdes elétricas: Sistema elétrico de poténcia.
Fornecimento de energia elétrica. Normas técnicas aplicadas aos sistemas elétricos. Instalacdes
elétricas industriais de alta e baixa tensao. Componentes das instalagdes elétricas. Cargas instaladas e
demandas. Distribuicdo das cargas em circuitos elétricos. Ramais alimentadores e suas protegoes.
Diagramas unifilares, em blocos, funcional, multifilar da instalagao elétrica. Luminotécnica. Iluminagao
de interiores e de exteriores. Instalacdes elétricas prediais. Dimensionamento de cargas.
Dimensionamento de: eletrodutos, condutores, disjuntores e dispositivos de protecao. Demanda e fator
de poténcia. Equilibrio de fases. Quadros de distribuicdo de energia. Quadros de comandos de
equipamentos elétricos. Protecao de redes elétricas. SPDA — Sistemas de protecao contra descargas
atmosféricas. Sistemas de automacdo predial integrada. Manutencdo corretiva e preventiva de
equipamentos e instalacOes elétricas. Seguranga em instalacdes e servicos em eletricidade. Maquinas
elétricas: Geradores e motores de corrente continua. Motores monofasicos e trifasicos.
Transformadores monofasicos e trifasicos. Transformadores de medida. Partida e protecao de motores
elétricos. Relés, contatores, disjuntores. fusiveis do tipo “D” e NH, relé de sobrecarga. Simbologia
utilizada em comandos elétricos. Circuitos de carga e comandos elétricos. Simbologia numérica e literal
de comandos elétricos. Transmissao e distribuicdo de energia elétrica: Sistemas de transmissdo e de
distribuicao. Planejamento, projetos e estudos de engenharia. Construcao, operacao, manutencao,
protecao, desempenho, normas, padroes e procedimentos. Protecdo de sistemas elétricos: Sistemas
elétricos de poténcia. Transformadores de corrente e de potencial para servicos de protecdo. Protecdo
digital de sistemas elétricos de poténcia. Protecao de sobrecorrente de sistemas de distribuicao de
energia elétrica. Esquemas de tele protecdo. Protecdo diferencial de transformadores de poténcia,
geradores e barramento. Protecdo digital de sistemas elétricos de poténcia. Eletronica: Componentes
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eletronicos: diodos, transistores BJT, FET e MOSFET, DIAC, TRIAC, SCR, IGBT. Circuitos utilizando
componentes eletronicos. Configuragdes dos componentes eletronicos. Componentes eletronicos em
corrente continua e alternada. Amplificadores. Amplificadores Operacionais. Osciladores. Resposta em
frequéncia. Circuitos retificadores monofasicos, trifasico e polifasico. Retificadores controlados.
Choppers. Chaves estaticas. Conversores. Inversores. Sistemas digitais: Sistemas de numeracdo e 76
cddigos. Portas logicas e algebra booleana. Circuitos légicos combinacionais. Sistemas sequenciais.
Latches e flip flops. Circuitos sequenciais sincronos e assincronos. Registradores e contadores.
Memorias. Sequenciadores. Dispositivos l6gicos programaveis. Microprocessadores. Microcontroladores.
Desenho técnico e arquitetonico: Desenho projetivo: vistas ortograficas, leitura e interpretacao de
desenho, supressdo de vistas. Dimensionamento e cotagem. Perspectivas. Cortes. Vistas especiais.
Escalas. Representacdo de um projeto. Simbologia. Normas técnicas aplicadas ao desenho técnico e
arquitetonico. Utilizacdo de software para desenho — AutoCAD — a partir da versdao 2016. NogOes de
Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 322 - ENGENHEIRO FLORESTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Estatistica basica aplicada ao Manejo Florestal, a Ecologia e a Silvicultura. Procedimentos basicos de
amostragem (Amostragem Casual Simples, Amostragem Casual Estratificada e Amostragem
Sistematica) Métodos de amostragem (formas e tipos de parcelas utilizados no inventario florestal)
Procedimentos para amostrar populacdes florestais a partir de medidas somente do didametro Analise
econdmica de projetos florestais Economia florestal Biometria florestal Crescimento e producdo de
florestas equianeas?75 Classificacao da capacidade produtiva Estudo da forma das arvores e sortimento
de madeira Fundamentos basicos em sensoriamento remoto Processamento de imagens digitais
Fundamentos de Sistemas de Informagdes Geograficas (SIG) Tipos e modelos de dados em um SIG
Relacdes entre objetos dentro de um SIG Estrutura de florestas tropicais Dindmica de florestas
tropicais Conservagao de ecossistemas Classificagdo da vegetacao brasileira Fitossociologia Florestas de
producdo (eucalipto e pinus) Florestas de protecao Producdo e tecnologia de sementes florestais
Producdo de mudas florestais. Codigo Florestal Federal, Lei n® 4771 de 15 de setembro de 1965 e suas
alteragdes. NogOes de Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 323 - FAR,MACI'EUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Farmacéutica. Medicamentos controlados e entorpecentes. Administracdo de Farmécia,
dispensacao, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos
humanos. Farmacotécnica: manipulacao de formas oficiais e magistrais. Preparagao Farmacéutica.
NocOes basicas de filtragdo, destilagdo e esterilizacdao. Conceitos basicos de drogas que atuam no
organismo: principio de acao de medicamentos e interacdo medicamentosa. Absorgao, distribuicdo,
farmacocinética, biotransformacao e excrecao de drogas. Antibidticos e quimioterapicos: conceituacao
a agentes produtores e classificacdo. Toxicologia. Farmacodependéncia. Controle de infeccdo
hospitalar: antissépticos, desinfetantes e esterilizantes. Conhecimento sobre Processo Administrativo
(Infragdo, intimacdo, termo de ciéncia, interdicao etc.). Lei n°® 6.437, de 20 de agosto de 1977
(atualizada). Lei n© 9.782, de 26 de janeiro de 1999 (atualizada). Lei n°® 5.991, de 17 de dezembro de
1973 (atualizada). Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 324 - FISCAL SANITARIO — ESPECIALIDADE: BIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Lei federal n°® 9.782/99. Lei federal n°® 6.437/77. Resolugao CONAMA n°© 358/05. RDC ANVISA n°
306/04. Resolucdo Anvisa/DC 63/2011 — Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os
Servicos de Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41. Fundamentos de
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Vigilancia Sanitaria. O ato de fiscalizar: o fiscal sanitario: funcao, legislacdo e acao; Higiene, profilaxia
e politica sanitaria; Lixo: separacao, reciclagem, destino e prevencdo; Saneamento comunitario;
Funcdo e normas da ANVISA. Fundamentos de Vigilancia Sanitaria. Problemas de saude publica:
causas, consequéncias e solugdes. Etica profissional. Controle e gerenciamento da qualidade. Controle
de Qualidade: conceito, aspectos gerais, fatores que afetam a qualidade do produto, requisitos para
um sistema de qualidade total, auditoria do sistema da qualidade e gestao da qualidade. Garantia da
qualidade: conceito, principio da garantia da qualidade, objetivo, requisitos basicos. Seres vivos de
importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozoarios, vermes, artropodes e
roedores. NogOes de Biologia Geral Parasitologia Microbiologia geral. Monitoramento ambiental de solo,
agua e ar. Gestao de residuos sdlidos urbanos e de residuos de servicos de saude. Vigilancia
Ambiental: conceito, epidemiologia ambiental, Programa de Vigilancia Ambiental em Salde relacionada
a Vigilancia da qualidade da agua para consumo humano VIGIAGUA; Vigilancia em salude de
populacdes expostas a poluentes atmosféricos - VIGIAR; Vigilancia em salde de populacdes expostas a
contaminantes quimicos — VIGIPEQ; Vigilancia em salde ambiental relacionada aos riscos decorrentes
de desastres — VIGIDESASTRES e Vigilancia em saiude ambiental relacionada aos fatores fisicos —
VIGIFIS. Seguranca Quimica e Toxicologia. Doencas e agravos a salde humana, associados a
contaminantes ambientais, especialmente os relacionados com a exposicao a agrotdxicos, amianto,
mercurio, benzeno e chumbo. Nogles de microbiologia de agua e de alimentos. NocOes de doencas
transmitidas por alimentos (DTA) e pela agua. Doencas Emergentes: conceito e controle. Fauna
Sinantropica. Controle de Vetores e Pragas Urbanas. Boas Praticas de Fabricacao.

PARA O CARGO 325 - FISCAL SANITARIO — ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Lei federal n°® 9.782/99. Lei federal n°® 6.437/77. Resolugao CONAMA n© 358/05. RDC ANVISA n°
306/04. Resolucdo Anvisa/DC 63/2011 — Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os
Servicos de Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41. Fundamentos de
Vigilancia Sanitaria. O ato de fiscalizar: o fiscal sanitario: funcdo, legislagao e acao; Higiene, profilaxia
e politica sanitaria; Lixo: separacdao, reciclagem, destino e prevencdo; Saneamento comunitario;
Fungdo e normas da ANVISA. Fundamentos de Vigilancia Sanitdria. Problemas de salde publica:
causas, consequéncias e solucOes. Etica profissional. Controle e gerenciamento da qualidade. Controle
de Qualidade: conceito, aspectos gerais, fatores que afetam a qualidade do produto, requisitos para
um sistema de qualidade total, auditoria do sistema da qualidade e gestao da qualidade. Garantia da
qualidade: conceito, principio da garantia da qualidade, objetivo, requisitos basicos. A Reforma
Sanitaria no Brasil. Modelos Assistenciais no Sistema Unico de Salde. 8a Conferéncia Nacional de
Saude. Participacdo Popular e Controle Social. A Organizacdo Social e Comunitaria. Os Conselhos de
Saude. O Pacto pela Saude. Evolucdo histérica da vigilancia Sanitaria no Brasil. Vigilancia em saude no
Brasil: Sistema Nacional de vigilancia em salde e Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS).
Vigilancia sanitaria de produtos e servigos de interesse a saude. Vigilancia da agua e solo. Vigilancia
nos ambientes de trabalho. Saude do trabalhador. Etica e Biosseguranca. SINAVISA. Planejamento
estratégico em salde. O papel da vigilancia sanitaria municipal. Métodos basicos utilizados pela
bioestatistica na observacdo e analise de uma populacdo. O método epidemioldgico; distribuicdo de
doencas e agravos a saude; variacOes de tempo, espaco e pessoa; endemias e epidemias. Medidas de
salde coletiva. Indicadores de Salde. Identificacdo de problemas de salde; planejamento e
programacdo; avaliacgdo em saude. Doencas transmissiveis, modos de transmissdo e formas de
controle. Doencas nao transmissiveis de importancia para a saude publica. Vigilancia epidemioldgica:
notificacdo e controle de doencas. Sistemas de Informacdo em Salde. Educacdo em saude e
treinamento de pessoal. Esquema Basico de Vacinagdo. Procedimentos técnicos e avaliacao de
sistemas de vigilancia epidemioldgica; Investigacdo epidemioldgica de casos e epidemias; Sistemas de
informacdo em salde e vigilancia epidemioldgica; Doengas Infecciosas de Interesse para a Saude
Publica (Influenza, Rubéola, Sarampo, Doencas diarreicas agudas, Difteria, Leptospirose, Dengue,
Doenca de Chagas, Esquistossomose Mansonica, Febre Maculosa, Febre Brasileira, Febre Purpurica,
Febre Tifdide, Raiva, Acidentes por animais pegonhentos, Doenca Meningocdcica, Meningite
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Tuberculosa, Meningite por HaemophilusInfluenzae, Malaria, Infeccdo pelo Papiloma Virus Humano
(HPV), Giardiase, Hanseniase, Hantaviroses, Hepatite A, Hepatite B, Hepatite C, Hepatite D, Hepatite E,
Tétano Acidental, Tuberculose, Escabiose, Criptococose, Criptosporidiase); Vigilancia Epidemioldgica:
procedimentos técnicos e situacdo das doengas infecciosas no Brasil; Politicas de residuos solidos,
Residuos sodlidos, residuos de servicos de salde e meio ambiente; Gestao integrada de residuos de
servicos de saude; Precaucdes-Padrao.

PARA O CARGO 326 - FISCAL SANITARIO — ESPECIALIDADE: FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Lei federal n® 9.782/99. Lei federal n® 6.437/77. Resolucao CONAMA n© 358/05. RDC ANVISA n°
306/04. Resolugao Anvisa/DC 63/2011 — Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os
Servigos de Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41. Fundamentos de
Vigilancia Sanitaria. O ato de fiscalizar: o fiscal sanitario: funcao, legislacdo e agao; Higiene, profilaxia
e politica sanitaria; Lixo: separacao, reciclagem, destino e prevencdo; Saneamento comunitario;
Funcao e normas da ANVISA. Fundamentos de Vigilancia Sanitaria. Problemas de saude publica:
causas, consequéncias e solucoes. Etica profissional. Controle e gerenciamento da qualidade. Controle
de Qualidade: conceito, aspectos gerais, fatores que afetam a qualidade do produto, requisitos para
um sistema de qualidade total, auditoria do sistema da qualidade e gestao da qualidade. Garantia da
qualidade: conceito, principio da garantia da qualidade, objetivo, requisitos basicos. Lei federal n°
6.360/76. Lei federal n® 5.991/73. Decreto federal n® 8077/13. Portaria federal n® 344/98. Portaria
federal n® 06/99. RDC ANVISA n© 44/09. Instrucao normativa ANVISA n© 9/09. Instrugao normativa
ANVISA n© 10/09. RDC ANVISA n° 307/02. RDC ANVISA n° 20/11. Introducdo ao estudo da
Farmacologia. Estudo dos processos de absorcao, distribuicdo, biotransformacdao e eliminagao de
farmacos. Vias de administracdo. Estudo da concentracdo plasmatica dos farmacos. Biodisponibilidade
e bioequivalénica. Fatores fisioldgicos e patoldgicos que afetam a resposta farmacoldgica. Interacao
medicamentosa. Classes de medicamentos e seus mecanismos de acao (especialmente
hipoglicemiantes, hipolipemiantes, anti-hipertensivos, anti-histaminicos, expectorantes, anti-
inflamatdrios, analgésicos). Farmacovigilancia. Farmacoepidemiologia. Farmacia Clinica. Estudo de
casos clinicos, andlise da prescricdo, farmacoterapia clinica, plano de cuidado farmacéutico. Cuidado
farmacéutico aos pacientes portadores de doencas cronicas (especialmente diabetes, hipertensdo e
dislipidemia). Legislacio do SUS-Sistema Unico de Satde. Politica Nacional de Medicamentos.
Assisténcia Farmacéutica. Farmacoepidemiologia.

PARA O CARGO 327 - FISCAL SANITARIO — ESPECIALIDADE: NUTRICAO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Lei federal n® 9.782/99. Lei federal n® 6.437/77. Resolucao CONAMA n© 358/05. RDC ANVISA n°

306/04. Resolucdo Anvisa/DC 63/2011 — Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os
Servicos de Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41. Fundamentos de
Vigilancia Sanitaria. O ato de fiscalizar: o fiscal sanitario: funcao, legislacdo e acao; Higiene, profilaxia
e politica sanitaria; Lixo: separagdo, reciclagem, destino e prevencdao; Saneamento comunitdrio;
Fungdo e normas da ANVISA. Fundamentos de Vigilancia Sanitaria. Problemas de saude publica:
causas, consequéncias e solucdes. Etica profissional. Controle e gerenciamento da qualidade. Controle
de Qualidade: conceito, aspectos gerais, fatores que afetam a qualidade do produto, requisitos para
um sistema de qualidade total, auditoria do sistema da qualidade e gestao da qualidade. Garantia da
qualidade: conceito, principio da garantia da qualidade, objetivo, requisitos basicos. Lei federal n©
8.078/90. Lei n® 13.312/16. Lei n® 14.026/20. Decreto federal n® 5.440/05. Sistemas de distribuicdo de
excretas e de aguas residuarias (esgoto) em solugOes individuais ou sistemas de esgotos, incluindo
tratamento. Normas de higiene e de seguranca para a saude publica na producdo, manuseio,
armazenagem e comercializacao de alimentos. Microbiologia dos Alimentos — Transmissao de Doencas
pelos Alimentos. Estocagem e conservacdao dos Alimentos. Quimica dos Alimentos: Consequéncias
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bioldgicas da oxidacdo de lipideos, Antioxidantes, Conservantes Quimicos usados em Alimentos.
Envenenamento e toxicologia Alimentar; Refeicdes para Coletividades. Administracao de servigos de
Nutricdo: unidade de servico de alimentacao e nutricao, tipos de servicos, planejamento fisico,
funcional. Layout, Fluxograma, peculiaridades da area fisica e construgao social do servico de
alimentacao e nutricdo, previsao numérica e distribuicdo. Normas de seguranca para abate,
distribuicdo e comercializacdo de carnes. Controle de vetores bioldgicos transmissores de doencas
(artrépodes e roedores de importancia para a saude publica). Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo.

PARA O CARGO 328 - FISCAL SANITARIO — ESPECIALIDADE: VETERINARIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Lei federal n® 9.782/99. Lei federal n® 6.437/77. Resolucao CONAMA n© 358/05. RDC ANVISA n°
306/04. Resolugao Anvisa/DC 63/2011 — Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os
Servigos de Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41. Fundamentos de
Vigilancia Sanitaria. O ato de fiscalizar: o fiscal sanitario: funcao, legislagao e acao; Higiene, profilaxia
e politica sanitaria; Lixo: separacdao, reciclagem, destino e prevencdo; Saneamento comunitario;
Fungdo e normas da ANVISA. Fundamentos de Vigilancia Sanitaria. Problemas de saude publica:
causas, consequéncias e solucdes. Etica profissional. Controle e gerenciamento da qualidade. Controle
de Qualidade: conceito, aspectos gerais, fatores que afetam a qualidade do produto, requisitos para
um sistema de qualidade total, auditoria do sistema da qualidade e gestao da qualidade. Garantia da
qualidade: conceito, principio da garantia da qualidade, objetivo, requisitos basicos. Anatomia e
fisiologia de animais de producao: rebanho bovino, caprino, ovino e suino. Sistema locomotor,
cardiorrespiratorio e digestivo. Enfermidades de animais de producdo e silvestres: Etiopatogenia,
diagndstico, profilaxia e tratamento das enfermidades de espécies de producao herbivoras ruminantes
e ndo ruminantes. Reproducdo assistida. Doencas bacterianas, virdticas, parasitoldgicas. Sanitaria e
Ambiental, Legislagdo Federal do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, do Meio Ambiente e da
Saude, Higiene e Inspecdo de Produtos de Origem Animal. Zoonoses: enfermidades de animais
domésticos e silvestres transmissiveis ao homem: Etiopatogenia, diagndstico e profilaxia. Seres vivos
de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozoarios, vermes,
artropodes e roedores. Problemas de salde publica: causas, consequéncias e solugdes. Hidrologia:
ciclo hidroldgico, caracterizacao da agua, uso multiplo da agua, qualidade da agua, sistemas de
abastecimento de agua. Sistemas de esgoto e limpeza publica: sistemas de tratamento de efluentes,
residuos sdlidos, aterros sanitarios. Controle de qualidade ambiental: poluicdo, impacto ambiental,
ecossistema e nogdes de ecologia. Nogdes basicas de saneamento. Zoonoses: vigilancia, prevengao e
controle. Doencgas: Raiva humana, Leishmaniose Visceral, peste, leptospirose, doenca de Chagas, febre
amarela, dengue, chikungunya, toxoplasmose, gripe aviaria, esquistossomose, cisticercose. Vetores e
controle vetorial: acdes, atividades, equipamentos, métodos e operacionalizagao da vigilancia sanitaria
para controle vetorial. Veterindria: fiscalizacdo sanitaria de instituicbes e em empresas que cuidem,
comercializem ou trabalhem com reproducao animal; fiscalizagdo sanitaria em empresas
agropecuarias; fiscalizacdo sanitaria em hospitais e clinicas veterinarias; fiscalizagdo sanitaria em
abatedouros e processadoras de produtos de origem animal.

PARA O CARGO 329 - JORNALISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Teorias da comunicagao: principais escolas e pensadores. Relagdes Publicas: teorias e conceitos. A
questao da imparcialidade e da objetividade. Planejamento de Comunicagao. Comunicagao dirigida e
Publicos de uma instituicao. Assessoria de imprensa e comunicagao e Media Training. Release, press kit
e organizacdo de entrevistas coletivas. Notas oficiais. Clipping, monitoramento e analise de noticias.
Responsabilidade social, consumo sustentavel e relagdes com a comunidade. Comunicagao interna e

seus instrumentos. Interfaces entre a assessoria de imprensa, as relagdes publicas, a publicidade
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institucional e a administracao e gestdao da empresa. Técnicas de Comunicacdo Digital; Atuacdo de
uma instituicao publica em redes sociais digitais; Codificacdo de mensagens textuais, fotograficas e
audiovisuais para meios digitais. Comunicagao publica. Imagem institucional e interpretacao de
pesquisas. Técnicas de redacao online (SEQ) e offline. Redacdo jornalistica e Redagao Publicitaria.
Técnicas de reportagem. Técnicas de criagdo, design grafico e producdo publicitaria. Técnicas de
producdo e de diregao de radio e TV. Técnicas de jornalismo: redacdo de material informativo; nogoes
de fotojornalismo; nocdes de comunicacdo visual para veiculos impressos e online. Comunicacdo de
massa e Difusdo de Ciéncia e tecnologia. Linguagem dos meios de comunicacdo. O Jornalismo e a
Editoracao na popularizacdo do Conhecimento. Géneros Jornalisticos. Jornalismo Especializado e
Cientifico alinhado com conhecimentos do setor de atuacao da organizacao publica. Diferentes veiculos
de Comunicacdo. Uso de meios de Comunicacao Social: radio, jornais, emissoras de televisao, revistas,
sites, blogs etc. Jornalismo digital e novas tecnologias (redes sociais (instagram e facebook), wiki,
blog, podcasts, twitter, tiktok). Producdo e edicdo da noticia no Radio, TV e site (web). Elaboracao de
notas para a imprensa, apuracao de informacdo. Portal corporativo. Caracteristicas especificas para o
uso dos Meios de Comunicagao; uso dos Meios de Comunicacao Social - PublicacOes, expositivos,
folhetos etc. Critérios de selecao da noticia (redagao e edigao). Comunicacao de Crise. Comunicacao
Empresarial: Planejamento Estratégico de Comunicagdo; Comunicacao Integrada; Identidade e
Imagem Corporativa; Comunicacdo Organizacional. Etica Jornalistica. Legislacdo Jornalistica. NogSes de
Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 330 - MEDICO ANESTESISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doencas de notificacdo
compulsédria: quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas
médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Salde do trabalhador. Participagao popular e controle
social. A organizacdo social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nocdo de Processo Saude-Doenca e
os Principais Modelos de Causalidade (Histdria Natural das Doengas e novas Concepgoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Agoes
e Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Saude. AcOes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagbes. Farmacologia: medicamentos e interacbes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicagdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em salde do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em salde ambiental. Classificacdo Estatistica Internacional
de Doencas e Problemas Relacionados com a Salde — CID-10. Anatomia, fisiologia, fisiopatologia e
farmacologia do Sistema Nervoso Central, do Sistema Nervoso Periférico, do Sistema Cardiocirculatério
e do Sistema Respiratério. Avaliacdo e reparo pré-anestésica: visita pré-anestésica; risco cirdrgico e
estado fisico; medicacao pré-anestésica; interacao medicamentosa. Reposicao e Transfusdao. Anestesia
Venosa: farmacologia, indicagdes, contraindicagdes e complicagdes das principais drogas utilizadas em
anestesiologia. Farmacologia dos anestésicos locais. Farmacologia dos anestésicos venosos.
Farmacologia dos anestésicos inalatérios. Farmacologia dos opioides. Agentes Blogueadores
Neuromusculares. Raquianestesia. Anestesia peridural. Choque. Terapia intensiva e suporte
ventilatorio. Reposicdo Volémica e Hemotransfusdo. Transmissdo e Bloqueio Neuromuscular.
Monitorizagdo Hemodinamica. Reanimacdo Cardiopulmonar. Técnicas anestésicas. Manejo das vias
aéreas. Anestesia em neurocirurgia, cardiologia, cirurgia vascular, nervos periféricos, pediatria,
neonatologia, obstetricia, geriatria, cirurgia toracica, funcdo enddcrina, otorrinolaringologia,
oftalmologia, ortopedia, endocrinologia. Traumatismos e queimaduras. Anestesia para transplantes.
Recuperagdo pos-anestésica. Medicina Intensiva. Tratamento da dor cronica e aguda. Reanimacao
cardiopulmonar. Coma e alteracdes do estado da consciéncia. Nocdes de Primeiros Socorros. Lei
Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.
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PARA O CARGO 331 - MEDICO AUDITOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Médica. O Conselho de Salde. Primeiros Socorros. Doengas de notificacio Cddigo de
Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doencas de notificacdo compulséria: quadro
clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas: caracteristicas
gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participagdo popular e controle social. A organizagao
social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nocdo de Processo Saude-Doenca e os Principais
Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas ConcepgOes). Praticas de Saude:
Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acoes e
Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Saude. Agbes e Programas do Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicacdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saldde do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saide ambiental. Classificacdo Estatistica Internacional
de Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Embriologia. Fisiologia. Genética.
Patologia. Semiologia. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas.
Farmacologia. Toxicologia. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Sistema Nacional de Auditoria do SUS:
conceito, finalidade, competéncias e responsabilidades do auditor em saude publica. Legislagdo em
auditoria. Principios e Organizacdo do Sistema Unico de Salde — SUS. Auditoria em cobranca de
equipamento médico-hospitalar. Auditoria na visdo hospitalar. Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. Medicina Preventiva. Medicina
Ambulatorial. Medicina de grupo e auditoria na cobranca de honorarios médicos. Pericia e auditoria
médica. Normas técnicas para andlise de procedimentos cirlrgicos e ambulatoriais. NocOes de
Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 332 - MEI?ICO CARDIOLOGISTA
CONHECIME,NTOS ESPECIFICOS:
Codigo de Etica Médica. O Conselho de Salde. Primeiros Socorros. Doencas de notificacdo

compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas
médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Salde do trabalhador. Participagao popular e controle
social. A organizacgao social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nocado de Processo Saude-Doenca e
os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas Concepgoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacdo das Agoes
e Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Salde. AcOes e Programas do Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicagdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em salde do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saide ambiental. Classificacdo Estatistica Internacional
de Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Abordagem ao Paciente com
Cardiopatia. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Urgéncias e emergéncias em Pronto Socorro. Choques:
tipos, condutas, descricao, informacoes gerais, fisiopatologia. Anamnese geral do paciente. Leitura de
hemograma. Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocardio).
Aneurisma de aorta. Disseccdo aguda de aorta. Insuficiéncia cardiaca. Valvopatias (adrtica, mitral,
tricispide e pulmonar). Hipertensao arterial sistémica. Miocardiopatias. Endocardite bacteriana. Cor
pulmonale agudo e crbnico. Doenca reumatica. Pericardiopatias. Arritmias cardiacas. Cardiopatias
congénitas (ciandticas e aciandticas). Choque cardiogénico. Aterosclerose Coronaria. Doenca Arterial
Coronaria Cronica. Sindromes Coronarias Agudas. Cardiomiopatias e Pericardiopatias. Manifestages
Cardiacas de Doencas Sistémicas. Avaliagdo hemodindmica invasiva e ndo invasiva: métodos e
interpretagao. Cardiologia Clinica (IAM, ICC, Sindrome Coronariana). Pds-operatério em cirurgia
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cardiaca. Exames de imagem em cardiologia. Eletrocardiografia. Ecocardiografia. Exames Subsidiarios
Aplicados a Cardiologia. Nogdes de Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 333 - MEDICO CLINICO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doencas de notificacdo
compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas
médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Salde do trabalhador. Participacao popular e controle
social. A organizacao social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nocdo de Processo Saude-Doenca e
os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas Concepgoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acoes
e Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Salde. Agbes e Programas do Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicagcdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saldde do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saide ambiental. Classificacdo Estatistica Internacional
de Doengas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Anamnese do paciente. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencao das doencas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensado arterial, choque. Doengas pulmonares:
insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doencas do
sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca
diverticular de cdlon, tumores de cdlon. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infeccdes urinarias.
Doencas metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doencas da hipdfise e da adrenal. Doencas hematoldgicas: anemias
hipocronicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, distirbios de
coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdao. Doengas reumatoldgicas: osteoartrose,
doencga reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno.
Doencas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias. Doengas psiquiatricas: alcoolismo e transtornos por outras drogas,
abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, ansiedade, panico, depressdao. Doencas infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, hanseniase. Doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica,
infeccbes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Doencas dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas. Doencas
imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Doengas ginecoldgicas:
doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, sindrome pré-
menstrual, trombose, intercorréncias no ciclo gravidico. Nocoes de Primeiros Socorros. Lei Organica do
Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 334 - MI'EI?ICO ENDOCRINOLOGISTA

CONHECIME,NTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Médica. O Conselho de Salde. Primeiros Socorros. Doencgas de notificagdo
compulsdria: quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas
médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Salde do trabalhador. Participagao popular e controle
social. A organizacao social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nocdo de Processo Saude-Doenca e
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os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas Concepcoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acoes
e Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Salde. Agbes e Programas do Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagbes. Farmacologia: medicamentos e interacbes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicacOes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em salde do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saide ambiental. Classificacdo Estatistica Internacional
de Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Principios de acao hormonal. Fisiologia
da regulacao do eixo hipotalamo-hipdfise. Neuroendocrinologia: Crescimento normal e aberrante.
Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de funcdo hipofisaria.
Tumores hipofisarios e supra-hipofisarios, com ou sem repercussao enddcrina. Tireoide: Fisiologia
tireoidiana. Hiper e hipotireoidismo. Bdécios. Neoplasias tireoidianas. Paratireoides: Fisiologia de
regulacao do calcio, fésforo emagnésio. Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagndstico
diferencial das hipercalcemias. Doengas osteometabdlicas (Paget, osteoporose, raquitismo). Pancreas:
Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagnostico, tratamento e suas complicacdes. Adrenal:
Biossintese esteroide e sua regulacdo. Regulacdo hormonal do metabolismo da agua e eletrolitos.
Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome de excesso de mineralocorticoides. Hiperplasia
adrenal congénita. Tumores do cértex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e diferenciacao sexual:
disturbios da puberdade e da diferenciacdo sexual. Endocrinologia feminina: ciclo menstrual normal e
patolégico. Sindromes anovulatérias. Amenorreias. Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas.
Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestacao. Andrologia: fisiologia do eixo hipotalamo/
hipofise/ testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagndsticos e tratamento. Infertilidade masculina.
Disfuncdo erétil. Ginecomastia. Obesidade: tipos, fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias.
Endocrinologia do envelhecimento: principais alteracdes hormonais da terceira idade. Desordens
enddcrinas paraneoplasticas: Apudomas. Hipertensdo de origem enddcrina. Sindrome plurimetabdlica.
Hormonios e sua agao. Autoimunidade enddcrina. Hipotalamo e glandula hipofisaria. Neuro-hipdfise.
Crescimento e desenvolvimento. DistUrbios do crescimento. Glandula tireoide. Doenca dssea
metabdlica. Glicocorticoides e androgénios suprarrenais. Hipertensao enddcrina. Medula suprarrenal e
cadeia paranglionar. Testiculos. Endocrinologia e infertilidade reprodutiva feminina. Disturbios da
determinacao e diferenciacdo sexual. Puberdade. Endocrinologia da gestacao. Hormonios, pancreatite
e diabetes melito. Disturbios hipoglicémicos. Disturbios do metabolismo das lipoproteinas. Obesidade.
Manifestagdes hormonais malignas. Neoplasia enddcrina multipla. Emergéncias enddcrinas. Cirurgia
enddcrina. Nogdes de Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 335 - MI'EI,)ICO ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRA

CONHECIMI;NTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Médica. O Conselho de Salde. Primeiros Socorros. Doencas de notificagdo
compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas
médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Salde do trabalhador. Participagao popular e controle
social. A organizacao social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nogao de Processo Salde-Doenca e
os Principais Modelos de Causalidade (Histdria Natural das Doengas e novas Concepgoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacdao das Acoes
e Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Saude. Agles e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagbes. Farmacologia: medicamentos e interacbes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicagdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saide ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional
de Doengas e Problemas Relacionados com a Salude — CID-10. Principios de agao hormonal. Fisiologia
da regulacao do eixo hipotalamo-hipdfise. Neuroendocrinologia: Crescimento normal e aberrante.
Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de funcdo hipofisaria.
Tumores hipofisarios e supra-hipofisarios, com ou sem repercussao enddcrina. Tireoide: Fisiologia
tireoidiana. Hiper e hipotireoidismo. Bdcios. Neoplasias tireoidianas. Paratireoides: Fisiologia de
regulacdo do cdlcio, fésforo emagnésio. Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagndstico
diferencial das hipercalcemias. Doengas osteometabdlicas (Paget, osteoporose, raquitismo). Pancreas:
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Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e suas complicacdes. Adrenal:
Biossintese esteroide e sua regulacdo. Regulagdo hormonal do metabolismo da agua e eletrdlitos.
Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome de excesso de mineralocorticoides. Hiperplasia
adrenal congénita. Tumores do cortex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e diferenciagdo sexual:
disturbios da puberdade e da diferenciacdo sexual. Endocrinologia feminina: ciclo menstrual normal e
patologico. Sindromes anovulatérias. Amenorreias. Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas.
Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestacdo. Andrologia: fisiologia do eixo hipotalamo/
hipofise/ testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagndsticos e tratamento. Infertilidade masculina.
Disfuncdo erétil. Ginecomastia. Obesidade: tipos, fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias.
Endocrinologia do envelhecimento: principais alteracdes hormonais da terceira idade. Desordens
enddcrinas paraneoplasticas: Apudomas. Hipertensdo de origem enddcrina. Sindrome plurimetabdlica.
Hormonios e sua acao. Autoimunidade enddcrina. Hipotalamo e glandula hipofisaria. Neuro-hipdfise.
Crescimento e desenvolvimento. Distirbios do crescimento. Glandula tireoide. Doenca Ossea
metabdlica. Glicocorticoides e androgénios suprarrenais. Hipertensao enddcrina. Medula suprarrenal e
cadeia paranglionar. Testiculos. Endocrinologia e infertilidade reprodutiva feminina. Disturbios da
determinacao e diferenciagao sexual. Puberdade. Endocrinologia da gestacdo. Hormonios, pancreatite
e diabetes melito. Disturbios hipoglicémicos. Disturbios do metabolismo das lipoproteinas. Obesidade.
Manifestacbes hormonais malignas. Neoplasia enddcrina multipla. Emergéncias enddcrinas. Cirurgia
enddcrina. Nogdes de Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 336 - MI'EI?ICO GASTROENTEROLOGISTA PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de FEtica Médica. O Conselho de Saulde. Primeiros Socorros. Doencas de notificacdo
compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas
médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Salde do trabalhador. Participacao popular e controle
social. A organizacdo social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nocdo de Processo Saude-Doenca e
os Principais Modelos de Causalidade (Histdria Natural das Doencas e novas Concepgoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acoes
e Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Salde. AcOes e Programas do Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagbes. Farmacologia: medicamentos e interacbes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicagdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em salde do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saide ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional
de Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Hemorragia digestiva. Abdome agudo.
Doenca do refluxo gastroesofagiano. Esofagites. Tumores do esofago (benignos e malignos). Doenca
ulcero-péptica. Helicobacterpylori e doencas associadas. Gastrites. Tumores do estdbmago (benignos e
malignos). Doencas do Estdmago e Duodeno. Ma absorcao intestinal. Doenca celiaca. Diarreia aguda.
Diarreia cronica. Parasitoses intestinais. Tumores do intestino delgado. Enteroparasitoses. Tumores do
cblon (benignos e malignos). Doenca diverticular do tubo digestivo. Pancreatite aguda. Pancreatite
cronica. Tumores do pancreas (benignos e malignos). Cistos e pseudocistos do pancreas. Colelitiase e
suas complicacdes. Doencas da Vesicula e das Vias Biliares. Hepatites agudas. Hepatite cronica.
Hepatite autoimune. Cirrose hepatica. Carcinoma hepatocelular. Disfagia. Odinofagia. Ascite.
Hipertensdo porta. Ictericia. Constipacdo intestinal. Disturbios funcionais do tubo digestivo. Doengas
inflamatorias intestinais. Doenca de Crohn. Doencas esofagicas. Doencas hepaticas cronicas.
Endoscopia digestiva. Retocolite ulcerativa. Tumores gastricos (benignos e malignos); Ulcera péptica
gastrica. Doenca do Refluxo Gastroesofagico. Dispepsia. ManifestacOes Digestivas das Doencas
Sistémicas. Manifestagdes Hepaticas das Doengas Sistémicas. Diagnostico por Imagem em
Gastroenterologia. Diagnostico por Imagens Endoscopicas. Nogdes de Primeiros Socorros. Lei Organica
do Municipio de Barra Mansa/RJ.
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PARA O CARGO 337 - MEDICO GERIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doencas de notificacdo
compulsdria: quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas
médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacdo popular e controle
social. A organizacao social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nocdo de Processo Saude-Doenca e
os Principais Modelos de Causalidade (Histdria Natural das Doencas e novas Concepgoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacdo das Agoes
e Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Salde. AcOes e Programas do Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicacOes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude do
trabalhador. Vigilancia sanitdria. Vigilancia em saide ambiental. Classificacdo Estatistica Internacional
de Doengas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Fisiologia do envelhecimento. Exame
fisico do idoso. O idoso e os dérgaos dos sentidos: paladar, olfato, visdo, audicao e tato. Acidente
vascular encefélico (isquémico e hemorragico). Adaptacdo ambiental para o idoso. Anemias. Artropatia
na velhice. Autocuidado na velhice. Cancer do idoso. Constipacdo intestinal. Cuidados paliativos no
idoso. Delirium. Deméncias: Doenca de Alzheimer e Deméncias Degenerativas nao Alzheimer.
Comprometimento cognitivo vascular e deméncia vascular. Deméncias potencialmente reversiveis.
Diagnostico diferencial das deméncias. Transtornos do sono no idoso. Doenca de Parkinson e outros
disturbios do movimento em idosos. Depressao no idoso. Doencas psiquiatricas de inicio tardio.
Convuls0es, crises epilépticas e epilepsia no idoso. Farmacologia geriatrica. Diabetes mellitus. Doenca
de Chagas. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Envelhecimento pulmonar. Epidemiologia do
envelhecimento no Brasil. Estatuto do idoso. Hipertensdo arterial. Hipotensao ortostatica.
Hipotireoidismo/hipertireoidismo. Imobilidade e sindrome de imobilismo. Incontinéncia urinaria.
Infeccdo do trato urindrio. Instabilidade postural. Mieloma multiplo. O idoso institucionalizado.
Insuficiéncia cardiaca no idoso. Osteoartrite. Osteoporose. Polifarmacia. Sincope no isoso. Promocao da
saude. Prostatismo. Sarcopenia e fragilidade do idoso. Sindrome metabdlica. Sindrome mielodisplasica.
Transtorno cognitivo leve. Tratamento da dor. Ulcera por pressdo. Vacinacdo no idoso. Vertigem e
tontura. NogOes de Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 338 - MéI?ICO GINECOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doencas de notificacdo
compulsédria: quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas
médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Salde do trabalhador. Participagao popular e controle
social. A organizacgao social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nocdo de Processo Saude-Doenca e
os Principais Modelos de Causalidade (Histdria Natural das Doengas e novas Concepgoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacdao das Agoes
e Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Saude. AcOes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicacdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saldde do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em salde ambiental. Classificacdo Estatistica Internacional
de Doengas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Estadiamento do cancer genital e
mamario. Cancer do colo uterino. Hiperplasia endometrial. Carcinoma do endométrio. Cancer de
ovario. Sindrome do climatério. Osteoporose pods-menopausica. Distlrbios do sono no climatério.
Acompanhamento do paciente sob reposicdo hormonal. Fisiologia menstrual. Amenorreia. Sindrome
dos Ovarios Policisticos. Disfuncao menstrual. Anovulagdo crénica. Dismenorreia. Sindrome pré-
menstrual. Endometriose. Hiperprolactinemia. Tumor de ovario com atividade enddcrina. Citopatologia
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genital. LesOes benignas da vulva e da vagina. Lesdes benignas do colo uterino. Cervicites. Infeccao do
trato genital inferior pelo HPV: diagndstico e tratamento. Métodos moleculares de diagndstico em
patologia do trato genital inferior. Corrimento genital. Infecgdo genital baixa. Salpingite aguda. Dor
pélvica aguda e cronica. Doencas benignas do Utero. Prolapso genital e roturas perineais. Incontinéncia
urinaria de esforgo. Infeccao urindria na mulher. Bexiga hiperativa. Cancer de mama. Mamografia e
USG (indicacOes, técnicas e interpretacado). Lesdes nao palpaveis de mama: diagndstico e conduta.
Terapéutica sistémica do carcinoma de mama. Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma
e tumores filodes. Tumores ginecoldgicos. Alteracao funcional benigna da mama. Mastites e cistos
mamarios. Fluxos papilares. Mastalgias ciclicas e aciclicas. Procedimentos invasivos em mastologia.
Ultrassom de mama: indicagdo e técnica. Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e
ultrassom. Infertilidade Feminina. Transicdo Menopausal. Pés-menopausa. Anticoncep¢do Hormonal.
Infeccbes sexualmente transmissiveis. Massas pélvicas. Trombose. Fendmenos Tromboembodlicos e
Gestacdo. Oncologia ginecoldgica. Diagndstico por Imagem em Ginecologia. Nogdes de Primeiros
Socorros. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 339 - MEDICO HEMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de FEtica Médica. O Conselho de Saulde. Primeiros Socorros. Doencas de notificacdo
compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas
médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Salde do trabalhador. Participacao popular e controle
social. A organizacdo social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nocdo de Processo Saude-Doenca e
os Principais Modelos de Causalidade (Histdria Natural das Doencas e novas Concepgoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acoes
e Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Salde. AcOes e Programas do Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interacdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicagdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em salde do
trabalhador. Vigilancia sanitdria. Vigilancia em saide ambiental. Classificacdo Estatistica Internacional
de Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Sangue Periférico. Medula Ossea
normal. Série granulocitica. Série eritrocitica. Série megacariocitica. Série reticular. Exploragao dos
orgaos hemocitopoiéticos. Mielograma. Adenograma. Esplenograma. Valores Normais. Leucositoses.
Leucopeniais. Trombocitopenias. Hemostasia. Fisiologia da Hemostasia. Fator vascular. Fator
plaquetario. Fator plasmatico. Sistema de coagulagdo (fase de contato; sistema intrinseco e
extrinseco). Inibidores fisioldgicos da coagulacdo. Sistema fibrinolitico. Fisiologia do endotélio.
Endotélio e coagulacdo. Endotélio e fibrindlise. Interacdo do endotélio com plaquetas e leucdcitos.
Manifestacbes hemorragicas e o auxilio do laboratério para o diagnostico. Testes globais. Testes
especificos. Terapéutica. Doenga de Von Willebrand. Hemofilia. Estados protrombdticos. Doencas
Hemorragicas. Manifestacdes clinicas. Métodos diagndsticos e classificacdo. Fatores vasculares,
plaquetarios, plasmaticos. Anemias: Anemias hemoliticas, anemias carenciais e das insuficiéncias
medulares. Doenca Hemolitica Peri-Natal: Diagndstico laboratorial; Imunizacdo e Prevencao materna;
Conduta terapéutica para o Recém-nascido, acometido de Doenga hemolitica. Hemoglobinopatias:
Diagnostico laboratorial. Conduta terapéutica. Baco: FuncOes: Esplenopatias. Hiperesplenismo.
Hipoesplenismo, Anesplenismo. Leucoses: Agudas. Cronicas. Diagnostico laboratorial. Protocolos de
tratamento. Patologia do Tecido Linfoide: Linfomas. Doencas de Hodgkin. Diagndstico das Doencas
Infecciosas. Leucocitose e neutrofilia. Leucocitose e eosinofilia. Leucopenia e linfocitose. Anemias
carenciais, hemoliticas: hereditarias e adquiridas. Aplastica, Leucemias Agudas, Leucemias Cronicas,
Doencas Linfoproliferativas Cronicas, Doencas Mieloproliferativas Cronicas, Sindrome Mielodisplasicas,
Hemostasia e Trombose, Medicina Transfusional. Nocoes de Primeiros Socorros. Lei Organica do
Municipio de Barra Mansa/RJ.
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PARA O CARGO 340 - MEDICO NEFROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doencas de notificacdo
compulsdria: quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas
médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacdo popular e controle
social. A organizacao social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nocdo de Processo Saude-Doenca e
os Principais Modelos de Causalidade (Histdria Natural das Doengas e novas Concepgoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Agoes
e Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Salde. AcOes e Programas do Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicacOes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em salde do
trabalhador. Vigilancia sanitdria. Vigilancia em saide ambiental. Classificacdo Estatistica Internacional
de Doengas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Aparelho Urinario: avaliagdo clinica da
fungdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Insuficiéncia renal aguda e cronica.
InfecgOes urinarias. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Insuficiéncia renal e transplante. Cirurgias renais.
Neoplasia renal. Doenga renal crbnica. Doenca renal policistica/nefropatias hereditarias. Exames
complementares em Nefrologia. Glomerulopatias primarias. Hipertensdo arterial sistémica. O rim e as
doencas sistémicas. Nefrites intersticiais. Infeccdes em Nefrologia. Lesdo renal aguda. Litiase renal.
Terapia renal substitutiva (hemodidlise, didlise peritoneal e transplante renal). Tubulopatias.
Transplante renal e suas complicacdes. NogOes de Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de
Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 341 - MEDICO NEUROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de FEtica Médica. O Conselho de Saulde. Primeiros Socorros. Doencas de notificacdo
compulsédria: quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas
médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Salde do trabalhador. Participagao popular e controle
social. A organizacao social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nocao de Processo Saude-Doenca e
os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas Concepgdes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacdao das Acoes
e Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Saude. Agles e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagbes. Farmacologia: medicamentos e interacdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicagdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em salde do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saide ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional
de Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Neuroanatomia. Fisiopatologia do
sistema nervoso. Semiologia neuroldgica. Neuropatologia basica. Genética e sistema nervoso.
Neurogenética. Cefaleias. Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior. Disgenesias do
sistema nervoso. Coma e alteragbes do estado de consciéncia. Transtornos do movimento. Transtornos
do sono. Transtornos do Neurodesenvolvimento. Doencas vasculares do sistema nervoso. Doencas
desmielinizantes. Doencas degenerativas. Doencas do sistema nervoso periférico. Doencas dos
musculos e da placa neuromuscular. Doencas infecciosas e parasitarias. Neuroinfeccdes. Doencas
tdxicas e metabdlicas. Epilepsias e crises convulsivas. Manifestacdes neuroldgicas das doencas
sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso. Disturbios Cognitivos. Sincope.
Doencas Cerebrovasculares. Distirbios do Movimento. Esclerose Mdultipla e Outras Doencas
Desmielinizantes do Sistema Nervoso Central. Hipertensdo Intracraniana. Neuropatias Periféricas.
Miastenia Gravis. Disturbios do Sistema Nervoso Autondmico. Neurologia Cognitiva e do
Envelhecimento. Miopatias. Disturbios Vestibulares e do Equilibrio. Traumatismo Cranioencefalico.
Urgéncias em neurologia. Indicacdes, diagndstico e interpretacdo de eletroencefalograma,
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eletroneuromiografia, liquido cefalorraquiano, neuroimagem, potenciais evocados. Delirium. NogOes de
Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 342 - MEDICO NEURO-PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doencas de notificacdo
compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas
médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Salde do trabalhador. Participacao popular e controle
social. A organizacao social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nocdo de Processo Saude-Doenca e
os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas Concepgoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acoes
e Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Saude. Agbes e Programas do Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicagcdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saldde do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saide ambiental. Classificacdo Estatistica Internacional
de Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Neuroanatomia. Fisiopatologia do
sistema nervoso. Semiologia neuroldgica. Neuropatologia bdsica. Genética e sistema nervoso.
Neurogenética. Cefaleias. Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior. Disgenesias do
sistema nervoso. Coma e alteragdes do estado de consciéncia. Transtornos do movimento. Transtornos
do sono. Transtornos do Neurodesenvolvimento. Doencas vasculares do sistema nervoso. Doencas
desmielinizantes. Doencas degenerativas. Doencas do sistema nervoso periférico. Doencas dos
musculos e da placa neuromuscular. Doencas infecciosas e parasitarias. Neuroinfeccdes. Doencas
tdxicas e metabolicas. Epilepsias e crises convulsivas. Manifestacdes neuroldgicas das doencas
sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso. Distlrbios Cognitivos. Sincope.
Doencas Cerebrovasculares. Distirbios do Movimento. Esclerose Mdultipla e Outras Doencas
Desmielinizantes do Sistema Nervoso Central. Hipertensdao Intracraniana. Neuropatias Periféricas.
Miastenia Gravis. Disturbios do Sistema Nervoso AutonOmico. Neurologia Cognitiva e do
Envelhecimento. Miopatias. Disturbios Vestibulares e do Equilibrio. Traumatismo Cranioencefalico.
Urgéncias em neurologia. Indicacdes, diagndstico e interpretagdo de eletroencefalograma,
eletroneuromiografia, liquido cefalorraquiano, neuroimagem, potenciais evocados. Delirium. NogOes de
Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 343 - MI'EI,)ICO OBSTETRA/ GINECOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doencas de notificacdo
compulsédria: quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas
médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Salde do trabalhador. Participacao popular e controle
social. A organizacgao social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nocdo de Processo Saude-Doenca e
os Principais Modelos de Causalidade (Histdria Natural das Doengas e novas Concepgoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acoes
e Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Saude. AcOes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicacdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saldde do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saide ambiental. Classificacdo Estatistica Internacional
de Doengas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Estadiamento do cancer genital e
mamario. Cancer do colo uterino. Hiperplasia endometrial. Carcinoma do endométrio. Cancer de
ovario. Sindrome do climatério. Osteoporose pds-menopausica. Distlrbios do sono no climatério.

Acompanhamento do paciente sob reposicdo hormonal. Fisiologia menstrual. Amenorreia. Sindrome
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dos Ovarios Policisticos. Disfungao menstrual. Anovulacdo cronica. Dismenorreia. Sindrome pré-
menstrual. Endometriose. Hiperprolactinemia. Tumor de ovario com atividade enddcrina. Citopatologia
genital. LesOes benignas da vulva e da vagina. Lesdes benignas do colo uterino. Cervicites. Infeccao do
trato genital inferior pelo HPV: diagndstico e tratamento. Métodos moleculares de diagndstico em
patologia do trato genital inferior. Corrimento genital. Infeccdo genital baixa. Salpingite aguda. Dor
pélvica aguda e cronica. Doencas benignas do Utero. Prolapso genital e roturas perineais. Incontinéncia
urindria de esforgo. Infeccdo urindria na mulher. Bexiga hiperativa. Cancer de mama. Mamografia e
USG (indicacOes, técnicas e interpretacdo). Lesdes nao palpaveis de mama: diagndstico e conduta.
Terapéutica sistémica do carcinoma de mama. Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma
e tumores filodes. Tumores ginecoldgicos. Alteracdo funcional benigna da mama. Mastites e cistos
mamarios. Fluxos papilares. Mastalgias ciclicas e aciclicas. Procedimentos invasivos em mastologia.
Ultrassom de mama: indicagdo e técnica. Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e
ultrassom. Infertilidade Feminina. Transicdo Menopausal. Pds-menopausa. Anticoncepgao Hormonal.
Infecgbes sexualmente transmissiveis. Massas pélvicas. Trombose. Fendmenos Tromboembdlicos e
Gestacdo. Oncologia ginecoldgica. Diagndstico por Imagem em Ginecologia. Nocdes de Primeiros
Socorros. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 344 - MI'EI?ICO ORTOPEDISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doencas de notificacdo
compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas
médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Salde do trabalhador. Participacao popular e controle
social. A organizacgao social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nocgdo de Processo Saude-Doenca e
os Principais Modelos de Causalidade (Histdria Natural das Doengas e novas Concepgoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acoes
e Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Saude. AcOes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagbes. Farmacologia: medicamentos e interacbes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicagdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saide ambiental. Classificacdo Estatistica Internacional
de Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Fraturas e luxacoes da cintura escapular
e membros superiores. Fraturas e luxagdes da bacia e membros inferiores. Fraturas, entorses e
luxacdes da coluna vertebral. Fraturas expostas. Pseudoartrose e retardo de consolidagao. Osteomielite
hematogénica aguda — Osteomielite cronica. Sindromes dolorosas do ombro — cervicobraquialgia.
Tuberculose osteoarticular. Paraplegia pdtica. Tumores benignos e malignos. Hipercalcemia nas
Neoplasias. Poliomielite — sequelas nos membros inferiores. Artrose em geral: Artrose coxofemoral e do
joelho, deformidades da coluna vertebral. Paralisia cerebral. Luxacdo congénita do quadril — Pé torto
congénito. Lesdes vasculares e dos nervos periféricos em Ortopedia e Traumatologia. Lombalgia —
Hérnia de disco lombar. Doenca de Legg-Calvé-Perthes. Osteocondrites. Osteocondrites dissecantes de
joelho. AfecgOes Osseas devidas a disturbios enddcrinos. Afeccdes granulomatosas do esqueleto.
Osteoporose. Hiperparatireoidismo Primario. Hipoparatireoidismo. Defeitos da Mineralizacio Ossea:
Raquitismo e Osteomalacia. Doenca de Paget. Escoliose. Cifose. Lordose. Talalgias. Metatarsalgias.
Halux valgo. Doencas osteometabdlicas. Diagndstico por Imagem nas Doencas Osseas, Musculares e
Articulares. Imobilizacdes em ortopedia e traumatologia. NogOes de Primeiros Socorros. Lei Organica
do Municipio de Barra Mansa/RJ.
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PARA O CARGO 345 - MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doencas de notificacdo
compulsdria: quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas
médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacdo popular e controle
social. A organizacao social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nocdo de Processo Saude-Doenca e
os Principais Modelos de Causalidade (Histdria Natural das Doengas e novas Concepgoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Agoes
e Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Saude. AcOes e Programas do Ministério da Salde. Principais exames radiolégicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicacOes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em salde do
trabalhador. Vigilancia sanitdria. Vigilancia em saide ambiental. Classificacdo Estatistica Internacional
de Doengas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Crescimento e desenvolvimento da
crianga: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacdo da crianca e do adolescente. Morbidade e
mortalidade na infancia. Imunizacdes na crianga e adolescéncia. Prevencao de acidentes na infancia.
Assisténcia a crianca vitima de violéncia. Anemias. Doencas infecciosas e parasitarias. Parasitoses
intestinais. Disturbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Desnutricao.
Diabetes. InfeccOes urindrias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Anomalias congénitas. Constipacao
cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianca com necessidades especiais.
Dificuldades escolares e transtornos da aprendizagem. Distlrbios psicolégicos e psiquiatricos mais
frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianca.
Adenomegalias. Infeccdes congénitas. Asma bronquica. Abordagem do lactente chiador. Infeccbes de
vias aéreas superiores e inferiores. Infeccdes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga.
Epilepsia e crises convulsivas na crianca e adolescente. Dermatologia pediatrica. Diarreias. Doenca
celiaca. Alergias e intolerancias alimentares. Estrabismo. DistUrbios musculoesqueléticos e do tecido
conjuntivo. Disturbios enddcrinos e metabdlicos. Disturbios gastrointestinais. Nocdes de Primeiros
Socorros. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 346 - MI'EI?ICO PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de FEtica Médica. O Conselho de Saulde. Primeiros Socorros. Doencas de notificacdo
compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas
médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Salde do trabalhador. Participacao popular e controle
social. A organizacgao social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nocdo de Processo Saude-Doenca e
os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas Concepgoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acoes
e Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Saude. AgOes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicagdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saldde do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saide ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional
de Doengas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Manual Diagndstico e Estatistico de
Transtornos Mentais — DSM-5. Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e
psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Deméncias,
delirium e outros transtornos cognitivos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e outras
drogas. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. Transtornos do humor. Transtornos dissociativos.
Transtornos maniacos. Transtornos neurdticos. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares.
Transtornos do sono. Sexualidade humana e disfungbes sexuais. Transtornos da identidade de género
e parafilias. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Suicidio e
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manejo de pacientes suicidas. Pacientes especiais: criangas e adolescentes, idosos e mulheres.
Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nocdes psicodindmicas de
funcionamento mental. Nocdes de técnica psicanalitica e psicoterapicas. NogGes de psicanalise e
modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Teorias da personalidade e
psicopatologia. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de
pacientes internados e ambulatoriais. Exame e diagndstico do paciente psiquiatrico. Manejo em
urgéncias psiquiatras. Etica em psiquiatria. Nocdes de Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de
Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 347 - MEDICO REGULADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Médica. O Conselho de Salde. Primeiros Socorros. Doencgas de notificagdo
compulsdria: quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas
médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacdo popular e controle
social. A organizacao social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nocdo de Processo Saude-Doenca e
os Principais Modelos de Causalidade (Histdria Natural das Doengas e novas Concepgoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacdao das Acoes
e Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Salde. AcOes e Programas do Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interacdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicagdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saldde do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saide ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional
de Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Biomecanica do trauma. Avaliacao e
atendimento inicial ao politraumatizado. Vias aéreas e ventilagdao. Choque. Analgesia e sedacgdo.
Trauma cardiotoracico. Trauma abdominal e de pelve. Trauma cranioencefalico. Trauma facial. Trauma
cervical. Trauma raquimedular. Trauma musculoesquelético e esmagamento. Ferimentos por arma de
fogo e branca. Abdomen agudo. Lesdes provocadas por queimaduras e frio. Trauma na crianca € no
idoso. Imobilizacao. Afogamento. Eletrocussao e injurias elétricas. Ferimentos decorrentes de explosao.
Atendimento a multiplas vitimas e desastres. Transporte e transferéncia para tratamento definitivo.
Regulagdo médica. Reconhecimento de ritmos cardiacos. Suporte basico de vida no adulto e na
crianga. Reanimacao cardiopulmonar e suporte avancado de vida no adulto e na crianca. Emergéncias
cardiolégicas. Emergéncias metabodlicas e do equilibrio acidobasico. Emergéncias respiratdrias.
Emergéncias obstétricas e ginecoldgicas e trauma na mulher. Emergéncias psiquiatricas. Emergéncias
neuroldgicas. Doencas infecciosas Acidentes por animais peconhentos. Intoxicacao exdgena. Legislagao
em atendimento pré-hospitalar. Aspectos médico-legais em atendimento pré-hospitalar. ACLS
(AdvancedCardiac Life Support) — suporte avancado em cardiologia. PHTLS (Prehospital Trauma Life
Support) — atendimento pré-hospitalar ao trauma. PALS (PediatricAdvanced Life Support) — suporte
avancado de vida em pediatria. ATLS (Advanced Trauma Life Support) — suporte avancado de vida no
trauma. Cddigo de Etica Médica. Regulacdo e Auditoria Médica. Regulagdo Médica das Urgéncias — MS.
Direitos do paciente. Estatuto do Idoso. Indicadores hospitalares. Perfil de morbidade e mortalidade na
populacdo brasileira. Parametros para utilizacao de leitos de UTI. Nocdes de Primeiros Socorros. Lei
Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 348 - MEDICO UROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doencas de notificacdo
compulsédria: quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas
médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacdo popular e controle
social. A organizacgao social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nocdo de Processo Saude-Doenca e

os Principais Modelos de Causalidade (Histdria Natural das Doengas e novas Concepgoes). Praticas de
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Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacdo das Agoes
e Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Salde. Agbes e Programas do Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicacdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saldde do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saide ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional
de Doengas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Aparelho Urinario: avaliagdo clinica da
funcado renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Insuficiéncia renal aguda e cronica.
InfeccOes urinarias. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Endocrinologia: Diabetes mellitus. Diagndstico
diferencial das dislipidemias. Obesidade e desnutricdo. Doencas infectoparasitarias: S.I.D.A. e suas
complicagdes. Tuberculose. DST. Dengue e verminose. Dermatologia: LesGes elementares da pele.
Manifestacbes cutaneas das doencas sistémicas. Exame uroldgico e técnicas diagndsticas;
fisiopatologia da obstrucao urinaria e da bexiga neurogénica; infertilidade e fungao sexual masculina;
infeccbes e inflamacdes do trato genital e urinario; litiase urindria; anomalias congénitas; trauma e
tumores geniturinarios; patologia cirdrgica da suprarrenal; hipertensao renovascular; insuficiéncia renal
e transplante; cirurgias do trato urinario e genital. NogGes de Primeiros Socorros. Lei Organica do
Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 349 - MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Histdria natural das doengas e niveis de prevencao. Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar
na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicOes,
conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicas (Identificacao de problemas e determinacao
de prioridades. Fontes de infeccbes e veicules de propagacdo. Imunologia e imunopatologia
veterindria. Fundamentos de nutricdo animal. Parasitologia veterinaria, patologia geral e técnicas de
necropsia. Semiologia geral veterinaria. Epidemiologia veterinaria e investigacdo epidemioldgica.
Medidas de controle e prevencdao de zoonoses. Doencas parasitarias dos animais domeésticos.
Laboratorio clinico veterinario. Doencas infecciosas dos animais domésticos. Anestesiologia veterinaria.
Técnicas cirdrgicas veterinarias. Clinica médica de equideos e bovinos. Diagndstico por imagem.
Doengas de animais transmissiveis ao homem e de interesse sanitario. Toxi-infecgdes e
envenenamento alimentares. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e
indireto  (raiva, carblnculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano,
ancilostomose, estrongliose, encefalomiellite, leishmaniose, doencas de chagas, shistosomose,
giardiase, toxoplasmose, leptospirose, doenca de Chagas, peste, tifo murino e febre amarela silvestre).
Medidas de controle. Medicina veterinaria do coletivo. Deontologia. Tipos de cancer. Doencas do
sistema nervoso, imunoldgico, doencas hepaticas, gastrointestinais, cardiovasculares, dermatoldgicas,
neuroldgicas, psiquiatricas, enddcrinas, infecciosas, parasitarias, alérgicas. Verminoses. Dirofilaria.
Doenca do carrapato. Parvovirose. Coronavirose. Cinomose. Tosse dos canis. Gripe animal. Doenga de
Lyme. Principais exames de sangue para deteccao de doencgas. Vacinagao e imunizagao animal. FIV e
FELV. Farmacologia e terapéutica de doencas de animais domésticos e silvestres. Nogdes de Primeiros
Socorros. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 350 - NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista. Conceitos de alimentacdo, nutricdo e nutrientes.

Nutricao nos diferentes ciclos da vida. Avaliacao nutricional. Triagem nutricional. Conceitos de

vigilancia alimentar e nutricional. Dietoterapia. Educacao Nutricional. Epidemiologia nutricional.

Nutricdo na Saude Publica. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Sistema de Vigilancia Alimentar

e Nutricional (SISVAN). Seguranca Alimentar e Nutricional. Microbiologia de alimentos. Controle

higiénico-sanitario dos alimentos. Técnicas dietéticas de pré-preparo e preparo dos alimentos.
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Conceitos de Administracdo em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Fundamentos de vigilancia
sanitaria de alimentos. Programa Nacional de Alimentacdao Escolar (PNAE). Guia alimentar para a
populacao brasileira. Elaboracdo de cardapios especificos a diferentes necessidades. Desnutrigao,
obesidade e diabetes. Conhecimentos sobre alimentos e DTA (doencgas transmitidas por alimentos).
Alimentacao da gestante e aleitamento materno. Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1977. Lei n® 9.782,
de 26 de janeiro de 1999. Cddigo Sanitario Estadual. Nogdes de Primeiros Socorros. Lei Organica do
Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 351 - ORIENTADOR EDUCACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Parametros Curriculares Nacionais. Origem, evolucao e contextualizacdo da orientacao educacional no
Brasil: conceituacdo, evolucao histoérica, fundamentos legais, pressupostos teoricos, o profissional de
orientacao educacional e a ética. A orientacdao educacional como mediadora do sucesso na
aprendizagem e permanéncia do aluno na escola. Meios para a apropriagao critica dos conhecimentos
dos diversos campos disciplinares e transversais, a interdisciplinaridade, a multidisciplinaridade e a
transdisciplinaridade; a inclusao educacional, a evasao escolar e estudo das causas fundamentais; o
problema da repeténcia e como vencé-la: as dificuldades de aprendizagem. Psicologia do
desenvolvimento: aspectos biopsicossociais da crianca, do adolescente e ou juventude, do adulto e do
idoso. Pratica da orientacao educacional no processo de avaliacdo: limites e possibilidades para medir e
avaliar, conceitos basicos; instrumentos de medida e avaliagdo como subsidios no trabalho de
orientagao educacional: observacao, analise de cenario, entrevistas, questionario, testes sociométricos,
testes vocacionais, o projeto de pesquisa como caminho para elaboragao de instrumentos de medida.
Perspectivas de atuacdo na area vocacional frente as caracteristicas dos alunos das escolas brasileiras:
trajetoria da orientagdo vocacional, proposicoes teoricas e suas aplicacdes a pratica da orientacao e
visdo critica. A orientagdo educacional e a construcao de processos solidarios e engajamento
normativo: o orientador educacional como mediador das relagdes escola-familia-comunidade. Conselho
escolar e grémio estudantil. Alunos e pais representantes de turma, conselho de classe. Plano de
convivéncia escolar/mediacdo de conflitos no contexto escolar. NocOes de Primeiros Socorros. Lei
Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 352 - ORIENTADOR PEDAGOGICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Concepgdes de Educacao e Escola. Educacao e Inclusao. Avaliagao na aprendizagem. Concepgoes de
curriculo: teorias criticas e pds-criticas. Planejamento participativo: competéncias e habilidades.
Estrutura e Funcionamento da Instituicao Educacional. O processo de ensino e de aprendizagem nas
teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista e
histdricocultural. Cotidiano escolar. Avaliacdo. Gestao participativa na escola. Desenvolvimento da
aprendizagem. Didatica da Educacdo: Planejamento de ensino, projeto de educacdo, plano de curso,
plano de aula. Didatica Organizacional. Metodologia do Ensino. Psicologia do Desenvolvimento e
Aprendizagem. Taxonomias de objetivos de aprendizagem. Organizagdo e Gestdo da Sala de Aula.
Tecnologia da Informacao e Educacdo. Etica na Educagao. Diagndsticos Organizacionais. Gestdo de
Pessoas e Educacdo. O Pedagogo nas Organizacdes: aspectos legais, éticos, politicos e administrativos.
Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Temas contemporaneos transversais (TCTs). Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Lei Federal n© 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. NocOes de Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 353 - PEDAGOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Concepcoes de Educacao e Escola. Avaliagdo na aprendizagem. Concepcdes de curriculo: teorias
criticas e pos-criticas. Planejamento participativo: competéncias e habilidades. Estrutura e
Funcionamento da Instituicdo Educacional. O processo de ensino e de aprendizagem nas teorias
pedagdgicas. Avaliacdo. Organizacao da escola centrada no processo de desenvolvimento do
educando. Educacao inclusiva. Gestao participativa na escola. O papel da escola como promotora de
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aproximagOes sucessivas dos alunos aos conhecimentos relevantes e significativos para as
aprendizagens e desenvolvimento das criancas. A infancia e sua singularidade na educagao basica,
articulacado dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem.
Desenvolvimento da aprendizagem. Didatica da Educacdao: Planejamento de ensino, projeto de
educacao, plano de curso, plano de aula. Didatica Organizacional. Metodologia do Ensino. Psicologia do
Desenvolvimento e Aprendizagem. Taxonomias de objetivos de aprendizagem. Organizagdo e Gestdo
da Sala de Aula. Tecnologia da Informagdao e Educacdao. Etica na Educacdo. Educagdo nas
Organizacbes. Diagndsticos Organizacionais. O Pedagogo nas Organizacoes: aspectos legais, éticos,
politicos e administrativos. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Temas contemporaneos transversais
(TCTs). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n© 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira
de Inclusao). Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
NocOes de Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 354 - PROCURADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais.
Da organizagao do estado; Da organizacdo politico- administrativa; Da Unido; Dos Estados federados;
Dos Municipios; Do Distrito Federal; Da intervencdo. Da administracdo publica; Disposicdes gerais; Dos
servidores publicos. Da organizacdo dos poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso Nacional; Das
atribuicdes do Congresso Nacional; Do processo legislativo; Da fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentdria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica; Das atribuicdes
do Presidente da Republica; Da responsabilidade do Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado;
Do Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional; Do Poder Judiciario; Disposiges gerais;
Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais Regionais Federais e dos
Juizes Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Dos cargos essenciais a
Justica; Do Ministério Publico; Da Advocacia Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da
defesa do estado e das instituicdes democraticas. Da tributacao e do orcamento; Do sistema tributario
nacional; Dos principios gerais; Das limitacdes do poder de tributar; Dos impostos da Unido; Dos
impostos dos Estados e do Distrito Federal; Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas;
Normas gerais; Dos orcamentos. Da ordem econdmica e financeira; Dos principios gerais da atividade
econémica; Exploracao de atividade econdmica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Da
ciéncia e tecnologia. Do meio ambiente. Ato das Disposicdes Constitucionais Transitdrias.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica. Atos Administrativos. Licitagdo. Contratos
Administrativos. Servigos publicos e Administracdo Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico
(Bens publicos). Responsabilidade Civil da Administragdo. Intervencao do Estado na propriedade e no
dominio econdmico. Controle da Administragdo Publica. Improbidade Administrativa. Processo
Administrativo e Singlicéncia. Tomada de Contas Especial. Cessao e requisicao de servidores.

DIREITO TRIBUTARIO: Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia,
principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Cddigo Tributario Nacional: normas
gerais - vigéncia, aplicacdo e interpretacao da legislacao tributaria - tributos, espécies - fato gerador,
conceito, aspectos e classificacdao, crédito tributario e obrigacdo tributaria, espécies - sujeicao ativa e
passiva direta e indireta, capacidade - domicilio tributario - constituicdo, suspensao, exclusao extingao
do crédito tributario - garantias e privilégios de crédito tributario - administracao tributaria - divida
ativa; Impostos municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei Complementar n®
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal - administracdo da Receita Publica - da previsdo e da
arrecadacdo tributdria - renincia de receita e medidas de compensagdo; Precatdrios Judiciais;
Conceitos e limites de Divida Publica.

DIREITO CIVIL: Conceito. Negdcio juridico: espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade,
defeitos e invalidade. Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do
ato juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescricao:
conceito, prazo, suspensao, interrupcao e decadéncia. Obrigacles: conceito; obrigacdo de dar, de fazer
e nao fazer; obrigacOes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das
obrigagdes: pagamento — objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagao, novagao,
transacao; direito de retengdo. Responsabilidade Civil. Direitos reais. Posse da propriedade. Superficie.

156



Contratos em geral: disposicOes gerais; espécies; empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de
servico; empreitada; mandato; fianca; extincao. Assuncao de divida. Responsabilidade civil. Regime de
bens entre conjuges. Garantias reais: hipoteca, penhor comum, penhor agricola, penhor pecuniario,
alienagao fiduciaria em garantia.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdicao civil;
modificagdes da competéncia; Acdo: conceito; acao e pretensdo; condicbes da acao, classificacao.
Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacao e conflito; conexao e
continéncia. Processo: processo e procedimento; formacdo, extingdo e suspensdao do processo;
pressupostos processuais. Prazos: conceito; classificacdo; principios; contagem; preclusao; prescricao.
Sujeitos da relacdo processual: partes, litisconsorcio e capacidade de ser parte e de estar em juizo.
Pedido: peticao inicial — requisitos e vicios; pedidos determinado, genérico e alternativo; cumulacao de
pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido. Resposta do réu: contestagdo, excecdo e objecdo;
caréncia de acao; litispendéncia, conexao e continéncia de causa; excegdes processuais:
incompeténcia, reconvencdo; revelia; acdo civil publica. Execucdo: regras gerais; provisoria e
definitiva; embargos do devedor. Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentenca; julgamento extra,
ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e eficacia preclusiva.
Acdo rescisoria. Lei Federal n° 8.666, de 21 de Junho de 1993 - institui normas para licitacoes e
contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias. Nulidades. Recurso em geral: conceito,
pressupostos, efeitos. Processo e acdo cautelares: procedimento cautelar comum e procedimentos
cautelares especificos. Juizados especiais civeis (Lei n.° 9.099/95 e Lei n.° 10.259/2001);
procedimentos. Acao civil publica, acdo popular e mandado de seguranca coletivo. Mandado de
seguranca. Acao Monitdria.

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Sujeitos da relacdo de
emprego. Trabalhador autdonomo, avulso, eventual e temporario. Empregados domésticos. Trabalhador
Rural. O empregador. Empresa, estabelecimento. Solidariedade de empresas. Sucessao de
empregadores. O Contrato de Trabalho. Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e
anulabilidades. Espécies do contrato de trabalho. Remuneracdo. Formas de remuneragao. Duracdo do
Trabalho: jornada, repouso, férias. Alteracao do contrato de trabalho. Suspensdo e interrupcao do
contrato de trabalho. Término do contrato de trabalho. Rescisdo com ou sem justa causa. Aviso prévio.
Fundo de Garantia do Tempo de Servico. Procedimentos nos Dissidios individuais: reclamacao,
audiéncia, sentenca. Procedimentos nos dissidios coletivos. Sentenca individual. Sentenga coletiva.
Recursos no processo do Trabalho. Simulas (enunciados pertinentes).

DIREITO PENAL: Crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a Administracao Publica; Dos crimes
contra a ordem tributaria; Crimes contra as finangas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00). Lei de
Crimes contra a Previdéncia: Lei Federal n® 9.983, de 14 de julho de 2000. Crime de responsabilidade
de Prefeitos e vereadores com aIterz;g(”)es ao Decreto-Lei n° 201/67.

LEGISLACAO E NORMAS ESPECIFICAS: Lei Federal n° 8.906, de 04 de Julho de 1994 que dispde
sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). Lei Federal n.° 12.527, de
18 de Novembro de 2011 - que regula o acesso a informacoes. Lei Federal n°® 8.666, de 21 de Junho
de 1993 - institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias.
Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 — estabelece normas gerais de licitagao e contratacao
para as Administracdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unidao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Lei Federal n.© 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n°® 8.069, de 13
de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei Federal n.° 10.741, de 1 de
outubro de 2003 — Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias. Lei Federal n.°
10.098, de 19 de dezembro de 2000 - estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 355 - PROFESSOR DE ARTES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Avaliacdo na aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepcdes de
Curriculo: teorias criticas e pos-criticas. Gestdo democratica. As principais teorias pedagdgicas:
tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico Pedagdgico
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(PPP). Temas contemporaneos transversais (TCTs). Didatica da Educacao: Planejamento de ensino,
projeto de educacao, plano de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino. Taxonomias de objetivos
de aprendizagem. Parédmetros Curriculares Nacionais. Base Nacional Comum Curricular (BNCC):
Introducdo; A etapa do Ensino Fundamental. Reflexdes sobre a arte, seus significados e possiveis
definicdes. As obras de arte e os contextos em que foram produzidas. A histéria do ensino da arte no
Brasil e os novos pressupostos. O ensino da arte e a formacao do professor. O processo de ensino
aprendizagem em arte. As Artes Visuais e os Parametros Curriculares Nacionais. Histéria da Arte: da
pré-histéria até a contemporaneidade. Movimentos artisticos. Fundamentos da linguagem visual.
Pintura, escultura e gravura. Modalidades Artisticas. Desenho/pintura: composicdo plasticas e seus
elementos. Estudo das cores. Danca, musica, artes visuais e teatro. Musica: o som (fontes sonoras,
qualidade do som, nomes dos sons musicais), a voz (classificacdo vocal, tipos de conjuntos), musica
folclorica e popular brasileira. Teatro: histdria do teatro no Brasil, componentes do teatro, conceituacado
e pegas teatrais. O ensino da Cultura afro-brasileira e indigena no campo das artes. Nocdes de
Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 356 - PROFESSOR DE CIENCIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Avaliacdo na aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepcoes de
Curriculo: teorias criticas e pods-criticas. Gestdao democratica. As principais teorias pedagdgicas:
tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico Pedagdgico
(PPP). Temas contemporaneos transversais (TCTs). Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): Introducdo; A etapa do Ensino Fundamental. Didatica da Educacdo:
Planejamento de ensino, projeto de educacao, plano de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino.
Taxonomias de objetivos de aprendizagem. Caracteristicas gerais e comparativas entre os grupos
animais e vegetais. Taxonomia animal e vegetal. As convencdes em ciéncias (nomenclatura cientifica).
Relagdes entre os seres vivos de um ecossistema. Cadeia alimentar e transferéncia de energia.
Doencas causadas por microrganismos e vermes parasitas: ciclo bioldgico, contagio, sintomas,
prevencao vacinas. Métodos contraceptivos, gravidez na adolescéncia, Infeccdes Sexualmente
Transmissiveis (IST). Nogdes sobre uso de drogas na adolescéncia: mecanismos, causas, sintomas e
abstinéncia. DNA, Genes e Cromossomos; Hereditariedade; Leis de Mendel. Lamarckismo, Darwinismo
e Neodarwinismo. Aspectos morfofisioldgicos do sistema digestorio, sistema respiratério, sistema
circulatdrio, sistema excretor, sistema nervoso, sistema enddcrino, sistema esquelético, sistema
muscular, sistema imunoldgico, sistema reprodutor masculino e feminino. Fotossintese e respiracao.
Ciclos biogeoquimicos. Estrutura atdmica da matéria. Fungdes quimicas (Oxido, Acido, Base e Sal).
Trabalho e poténcia; circuito elétrico. Nogdes de primeiros socorros. Lei Organica do Municipio de Barra
Mansa/RJ.

PARA O CARGO 357 - PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Avaliacdo na aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepcdes de
Curriculo: teorias criticas e pos-criticas. Gestdo democratica. As principais teorias pedagdgicas:
tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico Pedagdgico
(PPP). Temas contemporaneos transversais (TCTs). Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): Introducdo; A etapa do Ensino Fundamental. Didatica da Educacdo:
Planejamento de ensino, projeto de educacao, plano de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino.
Taxonomias de objetivos de aprendizagem. A Educacao Fisica no projeto politico pedagdgico: contexto
do componente curricular, a Educagao Fisica enquanto linguagem, o processo ensino aprendizagem na
Educacdo Fisica. O esporte na escola. A sociabilizacdo do jogo e do desporto, aprendizagem social no
ensino dos desportos nas escolas, jogo ou esporte, metodologia do ensino dos jogos esportivos.
Principios da atividade fisica: individualidade bioldgica, da sobrecarga crescente, da especificidade,
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continuidade, reversibilidade. Habilidades motoras e desenvolvimento. Atividade e aptidao fisica. Saude
e qualidade de vida. O desenvolvimento dos contelddos. O processo do desenvolvimento motor —
sequéncia de desenvolvimento e aquisicdo dos padroes fundamentais do movimento. Aspectos
biolégicos do desenvolvimento e o movimento humano. Conhecimentos técnicos em Voleibol,
Handebol, Futebol e Basquetebol. Teste de aptidao fisica. NocOes de primeiros socorros. Lei Organica
do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 358 - PROFESSOR DE ETICA E CIDADANIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Avaliagdo na aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepgdes de
Curriculo: teorias criticas e pods-criticas. Gestdo democratica. As principais teorias pedagdgicas:
tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico Pedagdgico
(PPP). Temas contemporaneos transversais (TCTs). Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): Introducdo; A etapa do Ensino Fundamental. Didatica da Educagao:
Planejamento de ensino, projeto de educacgao, plano de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino.
Taxonomias de objetivos de aprendizagem. Etica e Cidadania: objeto e campo de estudo. As principais
teorias éticas e suas implicagdes. Importancia, natureza e acessibilidade a verdade. As teorias da
verdade e suas consequéncias para o campo ético. Liberdade e Justica: a importéncia das leis. A
democracia dos antigos e a democracia dos modernos O Ser humano como ser social e politico. Etica e
moral: dois pilares da acdo humana ante os dilemas da vida. As situagdes-limite e a ética da
responsabilidade. Autonomia moral. Etica e Cidadania no mundo do trabalho. Etica profissional e ética
da responsabilidade. Conceito de cidadania. Mundo do trabalho e cidadania organizacional.
Contextualizacdo dos Direitos Humanos, da Etica e da Cidadania e de sua evolucdo histérica e
filosofica, diferenca entre ética e moral. A pratica da cidadania (compromissos)/e da anticidadania
(consequéncias). A ética entrelacada com a prética da cidadania. Cidadania, Etica e Direitos Humanos.
Reflexdes sobre valores éticos e situagdes envolvendo conflitos éticos. Direito, Cidadania e Democracia.
Etica e moral. NocSes de primeiros socorros. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 359 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Avaliagdo na aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepcdes de
Curriculo: teorias criticas e pos-criticas. Gestdo democratica. As principais teorias pedagdgicas:
tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico Pedagdgico
(PPP). Temas contemporaneos transversais (TCTs). Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): Introducdo; A etapa do Ensino Fundamental. Didatica da Educacdo:
Planejamento de ensino, projeto de educacgao, plano de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino.
Taxonomias de objetivos de aprendizagem. A regionalizagao do espaco mundial: os sistemas 48
socioecondmicos e a divisao territorial do trabalho; os espagos supranacionais, paises e regides
geograficas (suas organizacdes geopoliticas, geoecondmicas e culturais). As diferencas geograficas da
producdo do espaco mundial e a divisdo territorial do trabalho. Os mecanismos de dependéncia e
dominacao em nivel internacional, nacional e regional. A distribuicao territorial das atividades
econOmicas e a importancia dos processos de industrializacao, de urbanizacao/metropolizacdo, de
transformacdo da producao agropecudria e das fontes de energia. A regionalizacdo do espago
brasileiro: o processo de transformagao recente, a valorizagdo econémico-social do espaco brasileiro e
a divisao territorial do trabalho; as regides brasileiras; o Estado e o planejamento territorial. As
diferencas geograficas do processo recente de producdo do espaco brasileiro e os mecanismos de
dependéncia e dominacao em nivel internacional, nacional, regional e local. A analise geografica da
populacdo brasileira: estrutura, movimentos migratérios, condicbes de vida e de trabalho nas regides
metropolitanas, urbanas e agropastoris e os movimentos sociais urbanos e rurais. O espago terrestre

global e brasileiro, em particular: configuracdo e diferencas naturais. A dinamica climatica e a
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distribuicdo climatobotanica no mundo e no Brasil. A especificidade dos ambientes tropicais do globo
terrestre: unidade e diversidade. A poluicdo nas grandes metrdpoles do Brasil e do mundo. Os
processos naturais e antropogénicos de erosao e de desertificacao; a devastacao da vegetacao natural
e da fauna. A poluicdo das aguas continentais e marinhas. As mudancas climaticas, o efeito estufa e as
consequéncias nas atividades humanas. Os agrotdxicos e a poluicao dos solos e dos alimentos. A
cartografia como disciplina auxiliar da Geografia, subsidiando a observacdo, analise, correlacdo e
interpretagao dos fendmenos geograficos. A cartografia como instrumento de compreensdo do elo
existente entre natureza e sociedade. A cartografia como recurso para a compreensao espacial dos
fendmenos geograficos da superficie terrestre, em diferentes escalas de representacado: local, regional
e mundial. Tratamento da informacdo e representacao dos fendmenos fisicos, sociais, econdmicos,
geopoliticos etc., permitindo a visualizagdo espacial dos fendOmenos e sua possivel correlagao e
interpretacao. Nogdes de primeiros socorros. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 360 - PROFESSOR DE HISTORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Avaliacdo na aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepcdes de
Curriculo: teorias criticas e pOs-criticas. Gestdo democratica. As principais teorias pedagogicas:
tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico Pedagdgico
(PPP). Temas contemporaneos transversais (TCTs). Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): Introducdo; A etapa do Ensino Fundamental. Didatica da Educacdo:
Planejamento de ensino, projeto de educacao, plano de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino.
Taxonomias de objetivos de aprendizagem. CivilizagOes antigas. Da Pré-Historia a Historia: a Revolucao
Agricola e a Revolugao Urbana no Oriente Médio. O mundo grego e a pdlis: do periodo homérico ao
helenistico (aspectos socioecondmicos e politico-culturais). Roma: da monarquia ao império (economia,
politica e sociedade). A Europa Medieval. Os elementos formadores do mundo feudal. A crise do
império romano. O cristianismo e a Igreja Catdlica. Os reinos germanicos. O islamismo. O sistema
feudal e sua dinamica. O desenvolvimento do comércio, o crescimento urbano e a vida cultural. As
monarquias feudais e os poderes locais (senhorios e cidades) e universais (império e papado). A crise
do século XIV e da civilizacao medieval. O Ocidente Moderno. O Renascimento. A expansao mercantil
europeia. As reformas religiosas e a Inquisicdo. O Estado Moderno e o Absolutismo Monarquico
(Portugal, Espanha, Franga e Inglaterra). Mercantilismo e Sistema Colonial. Guerras e revolugdes na
Europa nos séculos XVI e XVII. Ilustracdo e Despotismo Esclarecido. Capitalismo e Revolugao Industrial
na Inglaterra do século XVIII. A Revolucdo Francesa do século XVIII. O Mundo Contemporaneo.
Conservadorismo, Liberalismo, Nacionalismo e Revolucdao na Europa da primeira metade do século XIX.
Capitalismo e processos industriais nos séculos XIX e XX. O mundo do trabalho: movimentos e ideias
sociais. O Imperialismo e Neocolonialismo. As duas grandes guerras mundiais. A Revolugao Russa. Os
regimes totalitarios: fascismo, nazismo, stalinismo e franquismo. Arte e Estética Modernista.
Descolonizacdo, Revolucdo e Libertacdo Nacional (China, Argélia, Egito e Vietna). Movimentos sociais,
politicos e culturais nas décadas de 60, 70 e 80. As grandes transformagOes politicas ocorridas na
Europa, no inicio da década de 90, e suas consequéncias em escala mundial. Histéria da América.
Formas de organizacao social no Novo Mundo. Formas de colonizacdo europeia na América (espanhola,
inglesa e francesa). Economia, trabalho, cultura e religido nas col6nias americanas. Ideias e
Movimentos de Independéncia nas Américas. Estados Unidos nos séculos XIX e XX (expansao para o
Oeste, Guerra de Secessao, Crise de 29 e New Deal e a Hegemonia do pds-guerra). Estados Nacionais,
Oligarquias e Caudilhismo na América Espanhola. As Revolugdes Mexicana e Cubana. Industrializacdo,
Urbanizacdo e Populismo na América Latina. Militarismo, Ditadura e Democracia na América Latina.
Histdria do Brasil. As populagOes indigenas do Brasil: organizagdo e resisténcia. O sistema colonial:
engenho e escravidao. A atuacdo dos jesuitas na Colonia. A interiorizacao: bandeirismo, extrativismo,
pecudria e mineracao. Vida urbana: cultura e sociedade. Apogeu e crise do sistema colonial.
Reformismo ilustrado, rebelides locais e tentativas de emancipacdo. O periodo joanino € o movimento
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de independéncia. A consolidacdo do Estado Nacional: centralizacdo e resisténcias. O 2° império:
economia, urbanizacdo, instituicbes politicas e vida cultural. A crise do sistema escravista e a
imigracdo. O advento e consolidacdo da RepuUblica. As oligarquias e os interesses regionais.
Industrializacdo, movimento operario e crises politicas na Primeira Republica. O movimento
modernista. A Revolugao de 30 e o Estado Novo (1930-1945). A democracia populista (1945- 1964). O
Estado Autoritario (1964-1985): repressdao e desenvolvimento excludente. Movimentos culturais e
artisticos nos anos sessenta e setenta do século XX. O sistema politico atual. Nocdes de primeiros
socorros. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 361 - PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Avaliacdo na aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepcdes de
Curriculo: teorias criticas e pos-criticas. Gestdo democratica. As principais teorias pedagdgicas:
tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico Pedagdgico
(PPP). Temas contemporaneos transversais (TCTs). Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): Introducdo; A etapa do Ensino Fundamental. Didatica da Educacao:
Planejamento de ensino, projeto de educacao, plano de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino.
Taxonomias de objetivos de aprendizagem. Purpose: Use structure, vocabulary, grammar,
lecturestrategiesinsideandoutsidetexts.Translatetexts as really are, however in a differentway. Subject:
Gramar: Nouns (gender, contableanduncountable). Articles (indefiniteanddefinite).
Prepositions.Conjuctions. Verbs (conjugation, verb tense (present, pastand future), auxiliaryverbs,
regular verbs, gerund, infinitive, modal verbs, anomalousverbsand common 47 verbs). Adverbs (Kinds,
comparativeDegreeofSuperiority, ComparativeDegreeofEqualityandComparativeDegreeofInferiorityand
Superlative). Adjectives (ComparativeDegreeofSuperiority,
ComparativeDegreeofEqualityandComparativeDegreeoflInferiorityand Superlative). Pronouns (personal,
relative, interrogative, possessive, adjective, reflexive, demonstrative). Interjections. LectureStrategies,
Skimming, Cognate, Conective, TextReferences, PrefixandSufix. Vocabulary (SnyonymandAntonym).
Passive Voice; - Direct andIndirect Speech. TagEndings. If-Clause. ProblematicPairs. Read,
Comprehend,
Understandandanalysetheelementsfromtextwillgiveyoubasistoanswertheinterpretativeandgrammarquest
ions. The indefinitearticles: a / an. Plural ofnouns. Personalandreflexivepronouns.
Possessiveadjectivesandpronouns.  Interrogative  words.  Prepositions.  Simplepresent  tense.
Presentcontinuous tense. Simple future. Modal verbs. Questiontag. Simplepast tense. Presentperfect
tense. NogOes de primeiros socorros. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 362 - PROFESSOR DE MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Avaliagdo na aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepcdes de
Curriculo: teorias criticas e pOs-criticas. Gestdo democratica. As principais teorias pedagogicas:
tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico Pedagdgico
(PPP). Temas contemporaneos transversais (TCTs). Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): Introducdo; A etapa do Ensino Fundamental. Didatica da Educacdo:
Planejamento de ensino, projeto de educacgao, plano de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino.
Taxonomias de objetivos de aprendizagem. Conjunto dos numeros reais. Variagdo de grandezas.
Funcao polinomial de 1° grau. Fungao polinomial de 2° grau; Fungdo modular. Fungdao Exponencial.
Funcdo Logaritmica. Fungdes Trigonométricas. Sistemas lineares. Matrizes. Determinantes. Estudos dos
sistemas lineares. Polindmios. Equagdes polinomiais. Nimeros complexos. Poliedros. Corpos redondos.
Planos. Paralelismo. Perpendicularismo. Projegdes. Distancias. Angulos. Tridngulos. Poligonos.
Circunferéncia. Construcdes Geométricas elementares. Isometrias (reflexdes em retas, translages e

rotacdes) e homotetias. Congruéncia e semelhanca. Sistema de coordenadas cartesianas. Distancia
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entre dois pontos. Ponto médio de um segmento. Alinhamento de trés pontos. Coeficiente angular de
uma reta. Equacdes da reta (geral, segmentaria, reduzida). PosicOes relativas entre retas. Distancia de
ponto a reta. Pontos notaveis do triangulo. Equacdo da circunferéncia. Analise combinatdria. Binbmio
de Newton. NogOes de probabilidade. NocOes basicas de estatistica: analise exploratéria de dados,
medidas de tendéncia central e de dispersao. Nogbes basicas de Matematica Financeira. Progressoes
Aritméticas e Geométricas. O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de
Matematica e critérios de selecdo de conteldos, uso de recursos no processo de ensino-aprendizagem
de matematica: (livros, calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros materiais). Alguns
caminhos para “fazer Matematica” na sala de aula: O recurso a resolucao de problemas; o recurso a
Historia da Matematica. NogOes de primeiros socorros. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 363 - PROFESSOR DE PORTUGUES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Avaliagao na aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepgdes de
Curriculo: teorias criticas e pods-criticas. Gestao democratica. As principais teorias pedagdgicas:
tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico Pedagdgico
(PPP). Temas contemporaneos transversais (TCTs). Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): Introducdo; A etapa do Ensino Fundamental. Didatica da Educacdo:
Planejamento de ensino, projeto de educacao, plano de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino.
Taxonomias de objetivos de aprendizagem. Linguagem, interlocugao e dialogismo: lingua e linguagem.
Diferencas entre padrdes do oral e do escrito; norma culta. O preconceito linguistico. Discurso e texto:
texto e elementos constitutivos do contexto de producao. Géneros do discurso: estrutura, sequéncias
discursivas; marcas linguisticas. Praticas de leitura e producao de texto. O texto comunidade de
sentido: mecanismos de coesdo e fatores de coeréncia. Texto eleitor: procedimentos de leitura. Tipos
de atividades de escrita (transcricdo, reproducdo, parafrase, resumo, decalque, criagao);
procedimentos de refaccao do texto (substituicdo, acréscimo, eliminacao, permutacdo). A formacao de
leitores e produtores de texto. Andlise e reflexao sobre o uso da lingua: o papel da gramatica. Tipos de
gramatica. Processos sintaticos: coordenacdo e subordinacao. Tipos de frase. Recursos Estilisticos.
Verbos: tempos e aspectos. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego dos
pronomes, adjuntos adnominais e adverbiais. Crase. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal.
Pontuacdo. Estudos linguisticos, semanticos e morfossintaticos da Lingua Portuguesa. NocOes de
primeiros socorros. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 364 - PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Profissional do Psicdlogo. A saide mental e o Sistema Unico de Salde. A
Personalidade: principais teorias e principais desordens. A Psicandlise. A Gestalt — Terapia. A
Abordagem Centrada na Pessoa: empatia, congruéncia e consideracao positiva incondicional. Nogbes
de psicopatologia (neurose e psicose). Deficiéncias mentais. Desenvolvimento infantil. Orientacdo
familiar. Individuo, instituicdes e sociedade: desenvolvimento, interacdo social, processos de
conhecimento da realidade. O processo grupal e as praticas terapéuticas de Grupo. O Trabalho
Institucional Psicoldgico. Estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e
clientelas identificadas. Atuacdo multidisciplinar e comunitaria. Desenvolvimento e acompanhamento
de equipes. Saude, seguranca no trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade de vida no
trabalho. Elaboracdao e emissdo de laudos, atestados, relatérios, declaragbes e pareceres. Avaliacao
psicoldgica e psicodiagnostico. Transtornos de humor, de personalidade, de alimentagdo, do espectro
autista, de déficit de atencdo, de hiperatividade, de ansiedade, de estresse pds-traumatico, de
depressao, fobicos, relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas, entre outros transtornos
mentais. Nogdes de primeiros socorros. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.
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PARA O CARGO 365 - SUPERVISOR ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Concepgoes de Educagao e Escola. Educacdo e Inclusdo. Avaliagdo na aprendizagem. Concepgdes de
curriculo: teorias criticas e pos-criticas. Planejamento participativo: competéncias e habilidades.
Estrutura e Funcionamento da Instituicdo Educacional. O processo de ensino e de aprendizagem nas
teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista e histdrico
cultural. Cotidiano escolar. Avaliagdo. Gestao participativa na escola. Desenvolvimento da
aprendizagem. Didatica da Educacdo: Planejamento de ensino, projeto de educagao, plano de curso,
plano de aula. Didatica Organizacional. Metodologia do Ensino. Psicologia do Desenvolvimento e
Aprendizagem. Taxonomias de objetivos de aprendizagem. Organizagdo e Gestdo da Sala de Aula.
Tecnologia da Informacdo e Educacdo. Etica na Educacdo. Diagndsticos Organizacionais. Gestdo de
Pessoas e Educacao. O Pedagogo nas Organizacgdes: aspectos legais, éticos, politicos e administrativos.
Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Temas contemporaneos transversais (TCTs). Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Lei Federal n© 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. NocOes de Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.

PARA O CARGO 366 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Terapia ocupacional em saude mental: Reforma Psiquidtrica e Politica Nacional de Saude Mental:
principios, diretrizes, normativas e legislagao. Principios da atencdo e recomendagbes da OMS para a
formulacao de politicas publicas de salde mental. Terapia Ocupacional na area da infancia e
adolescéncia com deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento: principios e diretrizes
da assisténcia a crianga e ao adolescente com deficiéncia intelectual e distlrbios globais de
desenvolvimento e servigos de assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com
deficiéncia. Propostas de intervencOes terapéuticas na terapia ocupacional para inclusdo social de
criancas e adolescentes com deficiéncia intelectual ou disturbios globais de desenvolvimento. Inclusao
escolar de criangas com comprometimento intelectual e/ou afetivo e acdes da terapia ocupacional.
Terapia ocupacional e salde da pessoa com deficiéncia: reabilitacdo e recursos tecnoldgicos (ajudas
técnicas, tecnologia assistiva, tecnologias de apoio e tecnologias de assisténcia): a Politica Nacional de
Salde da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Planejamento e organizacdo de servigos de atencdo a
pessoa com deficiéncia no SUS. Recursos tecnoldgicos e inclusao social de pessoas com deficiéncia. A
integralidade do cuidado no hospital e sua interlocucdo com a rede de servigos sociais e de salde.
Politica Nacional de Humanizagao: diretrizes e estratégias. Terapia Ocupacional e salde da pessoa com
deficiéncia: processos de desinstitucionalizacdo e inclusao social: a institucionalizacdo e os processos
de desinstitucionalizagdo da pessoa com deficiéncia. Os diferentes tipos de instituicdes asilares, os
mecanismos de sustentacao institucional, as relacOes entre as instituicdes de reabilitacao e os demais
servicos de salde. Sistema Unico de Saude (SUS) e as acBes de prevencdo de deficiéncia e
incapacidades, de tratamento e de reabilitacdo de pessoas com deficiéncia como apoio/suporte as
familias e servicos. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia: conceitos basicos. Transicdo
demografica e epidemioldgica. Promocao da salude para idosos. Terapia Ocupacional, pessoas com
deficiéncia e cooperativismo: deficiéncia e estigma. Instituicdes de assisténcia e deficiéncia.
Cooperativismo social e economia solidaria. Cooperativismo e inclusdo social. Terapia Ocupacional
Social: bases e conceitos fundamentais. Historia e desenvolvimento da Terapia Ocupacional Social no
Brasil. Objetos e campos de atuacdo. Politica e servicos de Assisténcia Social no Brasil. Atencao
domiciliar. Matriciamento, Ferramentas de Gestdo da Clinica: PTS, Referéncia, Territorio, Politica
Nacional de Atencdo Basica; Rede de Atencdo a Salude Mental Iniciativas de Geragao de Trabalho e
Renda. Empreendimentos Solidarios e Cooperativas Sociais. Centros Especializados de Reabilitagao.
NocOes de Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de Barra Mansa/RJ.
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I ANEXO III - CRONOGRAMA I

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

. HORARIO ; HORARIO DE
INICIO DE INCicO TERMINO TERMINO ATIVIDADES
19/02/2024 Divulgacao do Edital de Abertura.
20/02/2024 10:00 21/02/2024 23:59 Prazo para Impugnacao do Edital.
23/02/2024 17:00 En\_/|_o daNs respostgs das impugnagdes ao Edital e possiveis
retificacdes ao Edital.
. Publicagao, se houver, da Retificacao ao Edital de
e ALY Abertura de Inscricoes.
26/02/2024 10:00 27/03/2024 23:59 Periodo de inscricdo no site do Instituto Nosso Rumo.
26/02/2024 10:00 27/02/2024 23:59 Periodo de solicitacdo de isencao da inscrigao.
Periodo de envio dos titulos, laudos médicos, solicitacao
26/02/2024 10:00 27/03/2024 23:59 de condlg?o especial e ch, a_utodeclaragacf d,e_cota racial,
nome social e declaracao de jurado para critério de
desempate.
06/03/2024 15:00 Divulgacado do Resultado das solicitacdes de isencdo.
07/03/2024 10:00 08/03/2024 23:59 Periodo Recursal contra o Resultado da isencdo.
13/03/2024 15:00 Divulgagao das Respostas dos Recursos contra a isengao.
28/03/2024 17:00 Data limite para pagamento da inscrigao.
Divulgacao da confirmagao das inscricdes efetivadas, solicitacdes
05/04/2024 15:00 fje cqndlgoes especiais para a rea~I|zagao da prova, candldato_s
inscritos como PcD, autodeclaracao de cota racial, nome social e
candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado.
Periodo recursal contra a divulgagdo das inscricGes efetivadas,
solicitacdes de condicdes especiais para a realizacdo da prova,
08/04/2024 10:00 09/04/2024 23:59 candidatos inscritos como PcD, autodeclaracao de cota racial,
nome social e candidatos que concorrem no critério de
desempate de jurado.
Divulgacao das respostas dos recursos contra as inscricdes
efetivadas, solicitagdes de condicdes especiais pra a realizagdo da
15/04/2024 15:00 prova, candldato_s |nscr|tc_)s como PcD, autodeclara(;a!o,d_e cota
racial, nome social, candidatos que concorrem no critério de
desempate de jurado, e divulgacao do novo resultado das
inscricOes efetivadas.
. Publicacao do Edital de Convocacgao para as Provas
19/04/2024 LY Objetivas e a Peca Processual (quando houver).
Aplicacao das provas objetivas e da Peca Processual
R (quando houver).
29/04/2024 10:00 30/04/2024 23:59 Periodo de correcdo cadastral.
30/04/2024 15:00 Divulgacao do gabarito provisdrio das provas objetivas.
02/05/2024 10:00 03/05/2024 23:59 Prazo recursal contra a aplicagao da prova ob_]etlvea e.da Peca
Processual (quando houver) - (estrutura, equipe técnica etc.).
02/05/2024 10:00 03/05/2024 23:59 Prazo recursal contra o gabarito provisorio.
02/05/2024 10:00 03/05/2024 23:59 gg;gﬁ/g;ie disponibilizagao dos cadernos de questdes das provas
Divulgacdo do Resultado Provisdrio das Provas Objetivas,
22/05/2024 15:00 da Peca Processual (quando houver) e da Avaliagao de
Titulos (quando houver).
. Divulgacao das respostas aos recursos interpostos contra o
22/05/2024 15:00 gabarito provisdrio.
Divulgagao das respostas aos recursos interpostos contra
22/05/2024 15:00 Aplicacao das Provas Objetivas e da Pega Processual (quando
houver).
22/05/2024 15:00 Divulgacao do gabarito definitivo.
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. HORARIO . HORARIO DE
INICIO DE INCiCO TERMINO TERMINO ATIVIDADES

22/05/2024 15:00 Divulgacgao das folhas de respostas das provas objetivas e da
Peca Processual (quando houver).

22/05/2024 15:00 Publicacdo da resposta esperada da Peca Processual.
Prazo recursal contra o resultado provisério das provas objetivas,

23/05/2024 10:00 24/05/2024 23:59 da Peca Processual (quando houver), da Avaliacdo de Titulos
(quando houver) e da classificacdo provisoria.
Divulgacao das respostas aos recursos interpostos contra o

. resultado provisdrio das provas objetivas, da Peca Processual

03/06/2024 15:00 (quando houver), da Avaliacdo de Titulos (quando houver) e da
classificacao provisoria.

03/06/2024 15:00 ::lébtlilé::gao do Edital de Resultado Final Antes da Prova

03/06/2024 15:00 Publlcagalio_ do Edital de Homologacao dos cargos sem

prova pratica.

03/06/2024 15:00 Publicacao do Edital de Convocacdo para a Prova Pratica.

08 e/ou . o -

09/06/2024 Aplicacao da Prova Pratica.

10/06/2024 10:00 11/06/2024 23:59 Prazo Recursal contra a Aplicagdo da Prova Pratica.
14/06/2024 15:00 D|v_ulga~(;ao das respos:te_ls ao0s recursos interpostos contra a
aplicacao da Prova Pratica.

14/06/2024 15:00 Divulgacdo do Resultado Provisorio da Prova Pratica.
17/06/2024 10:00 18/06/2024 23:59 Prazo Recursal contra o Resultado Provisorio Prova Pratica.
26/06/2024 15:00 Divulgacao das_ r,e_spostas aos recursos interpostos contra o

resultado provisorio da Prova Pratica.

26/06/2024 15:00 Publicacao do Edital de Homologacao do Resultado Final

dos cargos com prova pratica.
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ANEXO IV — DECLARAGAO DE CONDIGCAO DE DESEMPREGADO I

R—' \NOSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA _
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DECLARACAO DE CONDICAO DE PESSOA SEM RENDA PROPRIA

A Comissdo de Analise de Pedidos de Isencédo do Valor da Inscricdo do Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARRA MANSA/RJ.

Eu, , (nome
completo, sem abreviagdes) portador da Cédula de Identidade n¢ , 6rgdo expedidor
, UF , e inscrito(a) no CPF/MF sob o] ne

, declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do
pagamento do valor da inscricdo preliminar do Concurso Publico — Edital n°® 01/2024 da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARRA MANSA/RJ, atesto estar sem atividade profissional, que n&do tem inscricdo municipal
relativa a atividade autbnoma em estabelecimentos comerciais ou prestadora de servigos, sob as penas da lei.

Declaro que estou ciente que ndo serei contemplado da Isen¢do do Valor da Inscricdo do Concurso Publico,
caso ndo atenda a época da solicitacdo de isen¢do aos requisitos previstos na Lei Municipal n° 3.644, de 21 de
maio de 2007, ou tenha obtido a isencdo mediante cargo de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma-fé.

, de de 2024.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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) ANEXOV — _
AUTODECLARACAO DE PARTICIPAGAO PELA COTA RACIAL
(PESSOA NEGRA)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA .
ESTADO DO RIO DE JANEIRO N

AUTODECLARACAO DE PARTICIPACAO PELA COTA RACIAL
(PESSOA NEGRA)

Eu, , (nome
completo, sem abreviagdes) portador da Cédula de Identidade n¢ , 6rgdo expedidor
, UF , e inscrito(a) no CPF/MF sob o] ne

, DECLARO ser pessoa preta ou parda e opto por concorrer as Vagas
reservadas pelo sistema de cotas raciais no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA
MANSA/RJ — EDITAL N° 01/2024, para o Cargo de .

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As Vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas
ou pardas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE;

Il — Nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Federal 12.990 de 09 de junho de 2014 e na Lei
Municipal n° 01 de fevereiro de 2016, a presente autodeclaracdo e a fotografia por mim apresentadas serdo
analisadas pela Comissdo, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal, se
necessario; e

Il — Se no procedimento adotado pela Comisséo da Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas
restar verificada falsidade desta Declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de
eliminacdo deste Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulacdo de minha nomeacdo (caso tenha
contratado(a) e/ou empossado(a)) apdés procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o
contraditério e ampla defesa.

, de de 2024.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
Cole aqui a foto 5x7

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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	8.10.2.2.O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, deverá solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

